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RESOLUCION EXENTA N° /
LLAYLLAY, 76 MAY 2026

VISTO: Lo dispuesto en el Procedimiento de Reclutamiento y
Seleccién de Personal del Servicic de Salud Aconcagus, aprobado con Resolucién Exenta N° 179/2025,
Resolucion N°36/2024 de la Contralorfa General de |a Republica, las facultades que me confiere el DL. N°
2763/79, modificada por la Ley 19.937/2004, D.S. 140/05, del Ministerio de Salud, Resolucién N2 34/2000
de Delegacién de Facultades del Servicio de Salud Aconcagua, y Resolucidn Exenta N° 446/2026 del Hospital
San Francisco de Llay Llay Servicio de Salud Aconcagua, que me asigna funciones de Directora (s), dicto fa
siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE a proceso de seleccién externo, para proveer 01 cargo
de Profesional vacante de Profesional con Asignacién de funciones de Jefe de Abastecimiento del Hospital
San Francisco de Liay Llay, dependiente del Servicio de Salud Aconcagua. El profesional seleccionado sers
contratado por la Ley N2 18.834, estamento profesional a contrata, grado 16° E.U.S.

2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccidén y Pauta de Evaluacién del
proceso de seleccion externo para proveer 01 cargo de Profesional con Asignacién de funcicnes de Jefe de
Abastecimiento, para desempefiarse en la Unidad de Abastecimiento del Hospital San Francisco.

3.- DEJASE establecido que la Comisién del proceso de seleccidn
estard integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

< D. Marfa Scledad Vasquez Roco Subdirectora Administrativa, Hospital San Francisco de Llay Llay
% D. Melina Huerta Osses Jefa (s} Depto. Gestidn y Desarrollo de Personas
% D. Luis Contreras Calderdn Representante Asociacién gremial APRUSS

4.- EL Llamado del Proceso de Seleccidn se difundird en el portal de
Emplecs Publicos www.empleospublicos.cl , pagina web www.serviciodesaludaconcagua.cl vy a través de
correo electrénico emitido desde el drea de Comunicaciones Internas del Servicio de Salud Aconcagua a
establecimientos dependientes del Servicio de Salud.

5.- La recepcién de las postulaciones serd sblo a través de a través de
portal de Empleos Publicos, www.empleospublicos.cl, desde el 01 junio y hasta el 05 de junio 2026, hasta
las 23:58 Hrs.

ANOTESE Y COMUNIQU ORDEN DE LA DIRECTORA DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
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RESOLUCION EXENTAN®__ Y7 Yy
LLAYLLAY, 9§ WAY 2026

Con esta fecha la Directora (s) ha resuelto lo siguiente:

VISTO: Lo dispuesto en el Procedimientc de Reclutamiento y
Seleccién de Personal del Servicio de Salud Aconcagua, aprobado con Resolucién Exenta N° 175/2025,
Resolucién N°36/2024 de la Contraioria General de ia Republica, las facultades que me confiere el DL. N°
2763/79, modificada por la Ley 19.937/2004, D.S. 140/05, del Ministerio de Salud, Resolucion N2 34/2000
de Delegacion de Facultades del Servicio de Salud Aconcagua, y Resolucién Exenta N° 446/2026 del Hospital
San Francisco de Llay Llay Servicio de Salud Aconcagua, que me asigna funciones de Directora (s), dicto Iz
siguiente:

RESOQLUCIEGN

1.- LLAMESE a proceso de seleccién externo, para proveer 01 carge
de Profesional vacante de Profesional con Asignacién de funciones de Jefe de Abastecimiento del Hospital
San Francisco de Llay Llay, dependiente del Servicio de Salud Aconcagua. El profesional seleccionado sera
contratado por Ia Ley N2 18.834, estamento profesional a contrata, grado 16° E.U.S.

2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccion y Pauta de Evaluacién del
proceso de seleccidn externo para proveer 01 cargo de Profesional con Asignacién de funciones de Jefe de
Abastecimiento, para desempefiarse en la Unidad de Abastecimiento del Hospital San Francisco.

3.- DEJASE establecido que la Comisién del proceso de seleccion
estara integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

< D. Maria Soledad Vasquez Roco Subdirectora Administrativa, Hospital San Francisce de Liay Liay
% D.Melina Huerta Osses Jefa (s) Depto. Gestidn y Desarrollo de Personas
% D. Luis Contreras Caldercn Representante Asociacién gremial APRUSS

4.- EL Liamado del Proceso de Seleccién se difundiré en el portal de
Empleos Pdblicos www.empleospublicos.cl , pégina web www.serviciodesaludaconcagua.cl v 3 través de
correo electrénico emitide desde el drea de Comunicaciones Internas del Servicio de Salud Aconcagua a
establecimientos dependientes del Servicio de Salud.

5.- La recepcion de |as postulaciones serd s6lo a través de a través de
portal de Empleos Publicos, www.empleospublicos.cl, desde el 01 junio y hasta el 05 de Jjunio 2026, hasta
las 23:58 Hrs.
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Pauta de Evaluacion Proceso de Seleccion Externo

Profesional con Asignacion de Funciones de Jefe de la Unidad de Abastecimiento
Hospital San Francisco de Llay Llay

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO A PROVEER

Nombre del Cargo : | Profesional con Asignacién de funciones de Jefe de Abastecimiento
Numero de Vacantes : |01 vacante

Estamento — Grado : |Ley N218.834, Estamento Profesional Grado 16° E.U.S

Renta Bruta 1 |$1.388.719.- Total haberes

Calidad juridica : |Contrata

ITipo de Jornada : |44 hrs. Semanales, jornada diurna

Lugar de Desempefio : |Unidad de Abastecimiento del Hospital San Francisco

Dependencia directa : | Subdirectora Administrativa

Inicio probable de contrato : |01 DE AGOSTO 2026

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccién es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo
determinado. Se adjunta a la presente Pauta de Evaluacién el correspondiente Perfil de Cargo de
Profesional con Asignacién de funciones de Jefe de Abastecimiento

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO

3.1. DIFUSION DEL PROCESO:

La Pauta de Evaluacion y Perfil de Cargo del Proceso de Seleccién se difundirén a través de correo
electronico a los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, a través del sitio web

www.serviciodesaludaconcagua.cl y https://www.empleospublicos.cl

3.2. POSTULACION: DEL PROCESO:

La recepcion de antecedentes se realizard sélo a través del Portal de Empleos Publicos,
https://www.empleospublicos.cl desde el 01 de junio al 05 de junio 2026, hasta las 23:59 horas.

Las consultas acerca del proceso de seleccidn, pueden ser realizadas al correo electrdnico
seleccion.hll@redsalud.gob.cl indicando en el Asunto al cargo que se refieren.

3.3 Documentos Requeridos para Postular.
La postulacion tendra que contener los siguientes documentos:

1) Curriculum Vitae

2) Fotocopia simple del Certificado de titulo profesional. (OBLIGATORIO)

3) Fotocopia simple de cédula de identidad vigente o certificado que acredite ser poseedor de un per-
miso de residencia, en caso de extranjeros. (OBLIGATORIO).

4) Acreditacién vigente de certificacion de competencias Nivel Intermedio o Avanzado, otorgada por la
Direccién de Compras (Mercado Publico). (OBLIGATORIO, de acuerdo con perfil del cargo)

5) Certificados o documentos que acrediten experiencia Laboral en el sector salud, en sector publico o
privado, que contenga la siguiente informacion, (OBLIGATORIO), ANEXO 2 como referencia:
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6)

Nombre del cargo desempefiado.

Descripcion de las funciones realizadas.

Fechas que senale tiempo desempefiado en cada cargo, que indique dia, mes y afio.

Cada certificado que acredite experiencia debe contar con firma y timbre de jefatura ydela
empresa o institucion en la que se acredita la experiencia.

Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral de jefatura o subrogancia, que contenga
la siguiente informacién, (OBLIGATORIO). ANEXO 2 como referencia.

> Nombre del cargo desempefiado.

> Fechas que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo, que indique dia, mes y afo.

» Cada certificado que acredite experiencia debe contar con firma y/o timbre de jefatura
y de la empresa o institucién en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia Laboral, que no presenten alguno de estos requerimientos no podran ser
considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacién Curricular.

7)

Fotocopia de certificados de Diplomados aprobados con un minimo de 100 hrs pedagdgicas en las
tematicas descritas en el perfil del cargo.

8) Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos, capacitaciones de un minimo de 20 hrs. peda-
gogicas por curso, realizados desde el 2021 a la fecha de postulacién, en las tematicas sefialadas en
el perfil de seleccién. Los certificados que no sefialen fecha, niimero de horas solicitadas y nota de
aprobacidn, no se les asignara puntaje.

Los postulantes de instituciones publicas o privadas, incluyendo a los pertenecientes a la Red del

Servicio de Salud Aconcagua, podran presentar histérico de capacitaciones firmado y timbrado por
el referente o encargado de capacitacion de su respectiva institucion.

Toda la documentacion debe ser legible, de lo contrario no serd considerada.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

4.1. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Publica sefialados en el articulo 12 y13dela
Ley N218.834 sobre Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que
por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se
exija tener licencia de educacién media, se entenderéd que cumplen dicho requisito las personas
con discapacidad, que sean mayores de 18 afios, que acrediten haber completado sus estudios en
la modalidad de educacién especial. Todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el de-
creto N2 83, de 2015, del Ministerio de Educacién, que aprueba criterios y orientaciones de ade-
cuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia
y educacion basica o la normativa que lo reemplace. (Ley 21690 Art. 2° N° 1 D.O. 24.08.2024). No
haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente,
o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expi-
racion de funciones.

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha
de expiracién de funciones. Con todo, conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto,
no serd necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal. (Ley
21643 Art. 3 N° 1 D.0. 15.01.2024).

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por
delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose
del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no sera impedimento para el ingreso encontrarse
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condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos

contemplados en el Titulo V, Libro ll, del Cédigo Penal. (Ley 20702 Art. 1 D.O. 15.10.2013).

4.2. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos
54 y 56 de la Ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del

Estado, a saber:

e Tener vigente o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas

unidades tributarias mensuales o mas, con el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de

afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cual-
quier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM

o0 mas, o litigios pendientes con el Servicio.

e Serconyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afini-

dad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel

de Jefe de Departamento inclusive.

e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12

horas semanales.

Las postulaciones que no acrediten los requisitos obligatorios descritos en este punto seran evaluados

como NO ADMISIBLES, por lo tanto, no contintan en el proceso de seleccién.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

| 5. D.F.L DE PLANTA N°9 /2017 DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA LEY N° 18.834:

D.F.L de PLANTAN29 /2017

Titulo Profesional de una carrera de, al menos, ocho semestres de duracion, otorgado por una Universi-

dad o Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo

con la legislacion vigente.
FORMACION EDUCACIONAL

Titulo Profesional de Administrador Publico, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administracién de
Empresas o Ingeniero en Logistica. -

ﬁGredltaCIon Vlgente de c'élr'ti'ficé-éién de competencias Nivel intermedloo Avanzado, otorgada bbr la

Direccién de Compras (Mercado Publico).

REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

 EXPERIENCIA | o Experiencia Laboral en el sector salud gestion de cbmpras y contratacién con al

PROFESIONAL | menos 1 afio, en sector publico o privado.

e Experiencia Laboral en cargos de jefatura o subrogancia, de al menos 1 afio.

CAPACITACION A) Diplomados minimos de 100 Hrs. pedagdgicas en tematicas atingentes al cargo
~ OFORMACION | Diplomado en Compras Puablicas, en gestion, logistica, o atingentes al cargo.

DE POSTITULO |
B) Capacitaciones atingentes al cargo:

Curso en Compras Publicas
Gestién de Contratos
Excel nivel intermedio y/o avanzado

|
I
! e ley 19.886 de compras Publicas y su reglamento.
|

Habilidades adaptativas: Liderazgo, Buen Trato, comunicacién efectiva, etc.
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7. COMISION EVALUADORA

La Comisién Evaluadora verificard si los o las postulantes cumplen con los requisitos exigidos en |a presente
Pauta de Evaluacién debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccién la némina de los/as
postulantes aceptados v rechazados, y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las etapas
del proceso de seleccidn.

Ademds, corresponde a la Comision aplicar las técnicas de seleccién sefialadas en la presente pauta de

evaluacion, a excepcion de la Etapa de Evaluacion Psicolaboral, que sera aplicada por Psicélogo Laboral del
Servicio de Salud Aconcagua.

La Comisién Evaluadora estara conformada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

e Subdirectora Administrativa, Hospital San Francisco de Llay Llay

e Jefa (s) del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas Hospital San Francisco de Llay Llay

e Representante de la Asociacién de Profesionales de la Salud, APRUS Hospital San Francisco de Llay
Llay.

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fecha
Difusion del proceso de seleccién Desde el 01 y hasta el 05 de junio de 2026
Recepcion de los antecedentes Desde el 01 y hasta el 05 de junio de 2026
Evaluacién de admisibilidad * Semana del 08 de junio 2026
Evaluacion Prueba Técnica* Semana del 15 de junio 2026
Evaluacién Psicolaboral* Semana del 22 de junio 2026
Entrevista Perscnal con la Comision® Semana del 30 de junio 2026
Notificacidon a postulante seleccionado/a (*) Semana del 13 de julio de 2026
Inicio probable de funciones Agosto de 2026

*Las fechas establecidas en el presente cronograma son estimadas y podran estar sujetas a
modificacién.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

9.1. La Comision Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccién a los/las
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4y 5 de
la presente Pauta de Evaluacidn.

9.2. Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades
en la aplicacidon de los instrumentos de seleccion que se administrarén, deberdn informarlo en su
postulacién, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a
todos los/las postulantes que se presenten en este proceso de Seleccion.

9.3. Sera responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla electrénica
(correo electrénico) con la cual postula en la plataforma de Empleos Publicos, con el objetivo de recibir
informacién y/o comunicaciones relativas al proceso en que este participando a través de este mismo.

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 4 y 5 de la presente Pauta de
Evaluacion, serén considerados como ADMISIBLES, por ende, se les aplicara los distintos Factores de
Evaluacién.

Cada uno de los Factores serdn evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:
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den de |
ki Factores a Evaluar Puntaje
etapas
® Experiencia Laboral minima de 1 afio en gestion de compras en estable-
cimientos de salud publicos o privados. 9
e Experiencia Laboral en cargos de jefatura o subrogancia, de al menos 1 10
afio.
e Diplomados minimos de 100 Hrs. pedagdgicas en tematicas atingentes al
cargo, tales como Compras Plblicas, en gestion, logistica, o atingentes al 8
1 etapa cargo.
Evaluacién
Curricular o
Capacitaciones y cursos de habilidades adaptativas
e Ley 19.886 de compras Piblicas y su reglamento.
e Curso en Compras Plblicas 3
e Gestién de Contratos
e Excel nivel intermedio y/o avanzado
e Habilidades adaptativas: Liderazgo, Buen Trato, comunicacién efectiva,
etc.
Sub Total 30
Segunda Prueba Técnica 15
Tercera Evaluacién Psicolaboral 15
Cuarta Entrevista Personal 40
TOTAL PUNTAIE 100

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

Este factor se evaluara en base a los siguientes criterios:

A. EXPERIENCIA LABORAL: Experiencia minima de 1 afio en gestion de compras en establecimientos de
salud publicos o privados. Puntaje maximo 9 puntos.

Tiempo desempeiio Puntaje
De 1 afio a 2 afios 5
De 2 afios 1 dia a 3 afios 7
De 3 afios 1 dia 0 mas 9

B. EXPERIENCIA ESPECIFICA: Experiencia Laboral en cargos de jefatura o subrogancia, de al menos 1
afio. Puntaje maximo 10 puntos.

Tiempo desempeiio Puntaje
De 1 afio a 2 afios 5
De 2 afios 1 dia a 3 afios 7
De 3 afios 1 dia 0 mas 10

C. Diplomados minimos de 100 Hrs. pedagdgicas en temdticas atingentes al cargo. Puntaje méximo 8

puntos.
Diplomado en Compras Piblicas, en Gestion, Logistica, etc. Puntaje
1 diplomado aprobado 3
2 diplomados aprobados 7
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3 o mds Diplomado aprobados 8

D. Capacitacion en competencias Técnicas atingentes al cargo. Puntaje Maximo 3 puntos.

H
Capacitaciones Técnicas or‘as- Puntaje
pedagogicas
e ley 19.886 de compras Publicas y su reglamento, Curso en . 20 - 40 horas 1
Compras Publicas, Gestidn de Contratos, Excel nivel intermedio
y/o avanzado, Habilidades adaptativas: Liderazgo, Buen Trato, 41 -60 horas 2
comunicacion efectiva, etc. 61 Y iids Koras 3

Se consideraran las actividades de capacitacién de un minimo de 20 horas pedagégicas cada una,
realizadas y aprobadas desde el afio 2021 a la fecha de la postulacién atingentes al perfil del cargo. Los
certificados que no sefialen fecha o niimero de horas solicitada, no se les asignara puntaje.

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, los postulantes serén ordenados de mayor
a menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacién Curricular.

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberdn obtener un puntaje minimo de 14 puntos en el
factor analisis curricular. Por lo tanto, todos aquellos que no cumplan con este puntaje no continuarén en
el proceso de seleccién de personal.

En caso de empate en el puntaje corte, se aplicarén criterios de desempate en el siguiente orden:

e 12Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de Experiencia Laboral en cargos de

jefatura o subrogancia, de al menos 1 afio. En caso de mantenerse el empate, se aplicara el segundo
criterio

e 22 experiencia laboral en el sector salud en gestién de compras y contratacién con al menos 1 afio,
en sector piblico o privado. En caso de mantenerse el empate, se aplicara el tercer criterio.

e 32 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en factor Diplomados minimos de 100 Hrs.
pedagdgicas en tematicas atingentes al cargo, tales como Compras Publicas, en gestién, logistica, o
atingentes al cargo. En caso de mantenerse el empate, se aplicard el cuarto criterio

® 42 Pasan todos los postulantes que estan en el mismo rango de puntaje.

Los postulantes que resulten preseleccionados para pasar a la etapa de Prueba Técnica tendran que
presentar con anterioridad como documentos obligatorios los siguientes:

= Certificado de situacién militar al dia para postulantes varones

= Declaracién jurada que cumple con requisitos de ingreso (art.12 let. c), e) y f) EA y art. 54 DFL
1/19653.

= Certificado de antecedentes para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certificado-de-antecedentes-para-fines-
especiales

Los postulantes tendrdn como maximo 24 hrs. Contados desde la fecha y horario de envi6 del correo
electrdnico, para remitir el o los documentos sefialados al correo: seleccion.hli@redsalud.gob.cl

10.3. FACTOR PRUEBA TECNICA. PUNTAJE MAXIMO (15 PUNTOS).

A los candidatos preseleccionados se les aplicard una prueba técnica de seleccién mdltiple, en modo
presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias, donde el puntaje maximo sera
de 20 puntos y el minimo de aprobacién de 12 puntos.
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Factores a Evaluar:

Conocimientos en la Ley N2 19.886 de las Compras Publicas y su Reglamento.
Conocimiento sobre Probidad en las compras publicas.

Conocimiento en Gestion de Contratos

Conocimientos en Manejo de Bodegas

Conocimiento y manejo de Plataforma de Mercado Publico.

Conocimiento de administracidn financiera y presupuestaria del estado.
Conocimiento en Ley de transparencia y Lobby (Ley N° 20.730).

Los postulantes que pasen a la siguiente etapa, deben haber aprobado el puntaje minimo de la prueba
técnica correspondiente a 12 puntos.

Los 6 postulantes que obtengan los mejores puntajes de la prueba técnica deberan presentarse a un
proceso de evaluacion Psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en

sus competencias.

En el caso de existir empate en los puntajes de corte, los criterios serdn los mismos mencionados en el
punto 10.2

10.4. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados, deberdn presentarse a un proceso de evaluacion psicolégica en
modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracion satisfactoria en relacién al perfil del cargo 11 - 15 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 6-10 puntos
Valoracién no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 1-5 puntos

Los/las postulantes que obtengan como resultado la calificacion de “VALORACION NO
SATISFACTORIA”, quedaran fuera del proceso de seleccidn.

10.5. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 40 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados serén entrevistados por la comision evaluadora, la que
valorara las competencias de cada postulante para el cargo concursado.

La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacion:

Escala de valoracidon cualitativa Rango de puntaje
Valoracién totalmente satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 31-40 puntos
Valoracion satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 21- 30 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 11 - 20 puntos
Valoracion no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 1-10 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de
“valoracién no satisfactoria en relacién al perfil del cargo”, quedara fuera del proceso de seleccién
de personal.

11.- PUNTAIE DE POSTULANTE IDONEO.

Para ser considerado(a) postulante idoneo el (la) candidato(a) deberd reunir un puntaje total igual o
superior a 60 de un total de 100.
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Sino existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién podrd declarar el proceso desierto.
12.- PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

La Comision Evaluadora propondra al Director del Establecimiento la némina del (los) postulantes
considerados(s) idoneos en base al puntaje definido en la presente pauta de evaluacién, quién tiene la
facultad para elegir a uno de los postulantes idéneos propuestos por la Comisién o rechazarlo teniendo en
consideracion los resultados del Proceso de Seleccién.

Para estos efectos, el Director del Establecimiento podrd resolver entrevistar a los postulantes
considerados idéneos por la comisién evaluadora, lo que sera informado con la debida antelacion.

El Articulo 45 de la Ley 20.422, sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los drganos de la
Administracién del Estado seleccionardn preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad.

Se informara al Director del Establecimiento si entre los postulantes evaluados como idoneos, hay
personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier régimen previsional,
segun lo define el Decreto N°65 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que aprueba Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N°20.422/2010.

13.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

13.1.- La notificacion a la persona seleccionada seréd telefénicamente y por correo electrénico, la cual serd
realizada por un profesional del Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas. Una vez hecha la
notificacion con el resultado del Proceso de Seleccién al postulante, deberd manifestar por escrito su
aceptacién al cargo.

La persona seleccionada tendrd un contrato por cuatro meses como periodo de evaluacién del
desempefio, durante el cual su jefatura directa realizara un informe de desempefio para solicitar su
prorroga del contrato o término de éste.

13.2.- De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccién, se les notificard mediante correo
electrdnico a quienes no hayan sido seleccionados en esta Gltima etapa del proceso.

13.3.- En el caso que un/a funcionario/a titular resulte seleccionado/a, su calidad de titular cesara, siendo
designado en calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la pauta de evaluacién.

14. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la institucion
contratante debera consultar si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional
de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones Yy pagos que
correspondan. La persona que figure en el registro deberd autorizar como condicién habilitante para su
contratacién/nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos
directamente al alimentario.

15. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la presente
pauta de evaluacion, formaran parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Idéneos”.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado éste no acepta el cargo, entonces el
Director/a del establecimiento podra nombrar a otro candidato de este Listado de Elegibles.
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Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer sus
funciones, entonces el Director/a del establecimiento podra nombrar a otro candidato de este Listado de
Elegibles, siempre que no hayan transcurrido més de seis meses siguientes a la conclusién del proceso de
seleccién.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podra a partir de este
mismo proceso de seleccién considerar a aquellos postulantes que conformaron la némina de elegibles y
que no fueron contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy similar naturaleza, con un
maximo de tiempo de seis meses siguientes a la conclusién del presente proceso de seleccion.
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ANEXO N°1

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

ILIDENTIFICACION DEL CARGO

Profesional con Asignacién de funciones de Jefe de Abastecimiento
I_
Y s

1l. ORGANIGRAMA

Subdirecclén
Administrativa

Profesional jefe
de
 Abastecimiento

Administrativo
de Bodega.
General

Administrativos
de Compras

1ll. OBJETIVO DEL CARGO

Velar por que los procesos de compras sean oportunos y eficientes en el uso de los recursos y presupuestos, como
por la atencién de calidad a las Unidades respectivas, dentro del marco de probidad y transparencia de [a Ley de
cempras publicas y Cumplir funciones de Respensabilidad de Gestion en su Unidad.
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IV. FUNCIONES PRINCIPALES Y ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

1. Asegurar la gestidn y
funcionamiento técnico vy
administrativo de su
Unidad durante su jornada
laboral, ejerciendo
liderazgo en un clima
laboral colaborativo.

Gestionar su Unidad de acuerdo con el Pian Estratégico de Desarrollo del Servicio
de Salud Aconcagua y el del Establecimiento.

Gestionar e! procesc completo de abastecdmientc y de compras del
establecimiento, llevando a cabo todos los pasos necesarios segiin la ley N°13.886
de Compras Publicas.

Gestionar [a adecuada satisfaccion del usuario en su Unidad.

Asegurar la gestion y funcionamiento técnico y administrativo de su Unidad.
Gestlonar el cumplimiento de los compromisos de gestién y metas de desempefio
que correspondan a su Unidad o en las cuales [a Unidad participe con su aporte.
Asegurar la actualizacién constante de los nuevos procesos e indicaciones
instruidos por el Servicio de Salud Aconcagua scbre las normativas de Compras
Publicas.

Actuar acorde a las competencias transversales definidas por la Crganizacién y
acorde a las competencias especificas conductuales, propias del &mbito funcional
de su jefatura.

Gestionar el Clima Laboral de su Unidad, generando las estrategias necesarias para
mantener ambientes de trabajo basados en el respeto y en relaciones laborales
adecuadas entre sus integrantes.

Retroalimentar en forma permanente el desempefio de las personas de quien es
Jefe Directo.

Poner en practica y de acuerdo con el nivel de desempefic esperado, las
competencias transversales definidas por la organizacién, al Igual que [as
competencias especificas conductuales de su 3mbite de trabajo. Estas
competencias son fas requeridas por la familia de cargos.

Administrar plataforma de Mercado Publico del Establecimiento en las respuestas
y antecedentes de posibles reclamos o aclaraciones y gestién de contratos.

2. Gestionar los procesos
de compra del
establecimiento, velando
por la oportunidad vy
eficiencia en el uso de los
recursos v presupuestos
disponibles, dentro del
marcc de probidad vy
transparencia de la ley de
Compras Pdblicas N°
19.886 y su Reglamento
DS. N° 250,/2004.

Elaborar, proponer y subir a Mercado Piblico el Plan Anual de Compras.
Planificar, organizary supervisar el proceso de compras a través de fondo fijo.
Planificar, organizar, dirigir, controlar de manera coordinaday evaluar los procesos
de compras de bienes y servicios del hospital, velando por que éste sea oportuno
y eficiente en el uso de los recursos y presupuestos, vigilando el cumplimiento de
la atencién de calidad a las Unidades y Servicios Clinicos o de Apoyo, dentro del
marco de probidad y transparencia de la Ley de Compras Publicas.

Monitorear y coordinar toda adquisicion de bienes y contratacién de servicios en
conformidad a normativa de compras piblicas y marco presupuestario vigente.
Elaboracién de bases administrativas de licitaciones y Convenics de Suministro.
Apertura de ofertas, elaboracién de cuadro comparativo, Certificado
presupuestario, Resoluciones de adjudicacién. Creacion de licitaciones en portal.
Adjudicar procesos licitatorios en plataforma. |

Normar y estandarizar el flujo documental de los procedimientos administrativos
asociados al proceso de gestidn de abastecimiento.

Administrar plataforma de Mercado Publico del Establecimiento en las respuestas
y antecedentes de posibles reclamos o aclaraciones y gestién de contratos.
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3. Supervisar y conirolar
los procesos de compras
del establecimiento.

Supervisar y controlar los procesos de las Bodegas dependientes de
Abastecimiento, velando por el cumplimiento de las normativas vigentes.
Supervisar que los requerimientos posean [a disponibilidad presupuestaria
correspondiente.

Supervisar todos los procescs de compras del Establecimiento, en la plataforma de
Mercado Piiblico.

Velar por una Comunicacion y coordinacién expedita entre los distintos Servicios
existentes en el Establecimiento con el Departamento de Abastecimiento, asi
como proveedores y organismos plblicos que tenga relacién o deba contestar
consulias en el émbito de sus competencias.

Promover la interaccidn entre el equipo de Abastecimiento y Requirentes técnicos
en cada uno de los Servicios y Unidades en forma égil, proactiva, seguray eficiente.

4, Asesorar en materias
relacionadas a su Unidad

Asesorar administrativa y técnicamente al director, Equipo Directivo, Servicios
Clinicos e integrantes de la comunidad hospitalaria que lo reguieran en materias
gue sean de competencia de la Unidad
Participacién en comités del establecimiento de acuerdo con pertinencia y/o
designacidn de superiores jerdrquicos.

5 Responsabilidades
Genéricas en funcion de
jefatura

Gestionar su Unidad de acuerdo con el Plan Estratégico de Desarrollo del Servicio de
Salud Aconcagua y el del Establecimiento.

Gestionar el proceso completo de abastecimiento y de compras del establecimiento,
llevande a cabo todos los pasos necesarios segin la ley N°19.886 de Compras
Publicas.

e Gestionar la adecuada satisfaccion del usuario en su Unidad.
e Asegurar la gestion y funcionamiento técnico y administrative de su Unidad.
e Gestlonar el cumplimiento de los compromisos de gestién y metas de desempefio

que correspondan a su Unidad o en las cuales la Unidad participe con su aporte.
Asegurar la actualizacidn constante de los nuevos procesos e indicacicnes instruidos
por el Servicio de Salud Aconcagua sobre las normativas de Compras Plblicas.
Actuar acorde a las competencias transversales definidas por Iz Organizacién v
acorde a las competencias especificas conductuales, propias del dmbito funcional de
su jefatura.

Gestionar el Clima Laboral de su Unidad, generando las estrategias necesarias para
mantener ambientes de trabajo basados en el respeto y en relaciones laborales
adecuadas entre sus integrantes.

Retroalimentar en forma permanente el desempefio de las personas de quien es Jefe
Directo.

Poner en practica y de acuerdo con el nivel de desempefio esperado, las
competencias transversales definidas por la organizacién, al igual que las
competencias especificas conductuales de su ambito de trabajo. Estas competencias
son las requeridas por la familia de cargos

5. Desempeiiar las demds funciones y atribuciones especificas que le deleguen o encomiende su jefatura

V. REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Cumplir con los Requisitos exigidos para ingresar a la Administracidn Piblica sefialados en el articulo 12y
13 de la Ley N218.834 sobre Estatuto Administrativo:

e Ser ciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso de residencia.
¢ Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedents;

3
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e  Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

¢ Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener licencia
de educacién media, se entenderd que cumplen dicho requisito las personas con discapacidad, que sean
mayores de 18 afios, que acrediten haber completado sus estudios en la modalidad de educacién especial.
Todo lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N2 83, de 2015, del Ministerio de Educacion,
que aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacion parvularia y educacion bésica o la normativa que lo reemplace. (Ley 21690 Art. 2° N°
1 D.O. 24.08.2024). No haber cesado en un cargo ptiblico como consecuencia de haber obtenide una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones.

® No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiracién de
funciones. Con todo, conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no serd necesaric el
cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo determine el respectivo fiscal. (Ley 21643 Art. 2 N° 1 D.O.
15.01.2024).

¢ No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos piblicos, ni hallarse condenado por delito gue
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicie de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el ingresa encontrarse condenado por ilfcito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 11, del
Cédigo Penal. (Ley 20702 Art. 1 D.O. 15.10.2013).

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54
y 56 de la Ley N2 18.575 Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado,
a saber:

e Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mas, con el Servicio.

¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios,
de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200
UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

e Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el
nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e Desarrollar actividades particulares en fos mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran
con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12 horas semanales.

Vi. REQUISITOS OBLIGATORIOS

D.F.L de PLANTA N2 9/Noviembre 2017

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Institute Profesional del Estado ¢ reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con Ia legislacién
vigente.
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FORMACION EDUCACIONAL

Titulo Profesional de Administrador Piiblico, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administracién de Empresas o
Ingeniero en Logistica.-

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS DEL PERFIL DEL CARGO

Acreditaci6n vigente de certificacién de competencias Nivel Intermedio o Avanzado, otorgada por la Direccién de
Compras (Mercado Pablico).

VIl. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

Experiencia laberal en el sector salud gestion de compras y contratacion con al
menos 1 afip, en sector pliblico o privado.

EXPERIENCIA LABORAL
° Experiencia laboral en cargos de jefatura o subrogancia, de al menos 1 afio.
A) Diplomade atingentes al cargo minimos de 100 Hrs. pedagégicas
Diplomado en Compras Publicas, en gestién, logfstica, o atingentes al cargo.
B} Capacitaciones atingentes al cargo
CAPACITACION O g
FORMACION DE POSTITULO e  Ley 19.886 de compras Publicas y su reglamento.

Curso en Compras Plblicas.

Gestién de Contratos.

Excel nivel intermedio y/o avanzado

Habilidades adaptativas: Liderazgo, Buen Trato, comunicacidn efectiva, etc.

Vill. COMPETENCIAS TECNICAS

Conoclmientos en la Ley N2 19.886 de las Compras Plblicas y su Reglamento.

Conocimiente sobre Probidad en las compras plblicas.

Conocimiento en Gestién de Contratos.

Conacimientos en Manejo de Bodegas.

Conocimiento y manejo de Plataforma de Mercado Piblico.

Conocimiento de administracion financiera y presupuestaria del estado.

Conocimiento computacionales nivel intermedio (Word, Excel, Power Point, Internet).

Conocimiento en Ley de transparencia y Lobby {Ley N° 20.730).

Conocimiento en Sistema de Abastecimiento SSA MENU.

Manejo computacional a nivel usuario.

DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto

Adminisirativo Ley 18.834.

e DFL 1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763 de 1979y
de las leyes N° 18.933 Y N°18.469.
Ley 18.575 orgdnica constitucional de bases de administracién del Estado.

e Ley 19.880 de procedimientos administrativos.

Ley 20.285 sobre trasparencia de la funcién publica.
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DESCRIPCION

NIVEL
DESEADO

DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO

APRENDIZAJE
PERMANENTE

Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar
mejores précticas, para innovar y resolver
problemas. Incluye la bisquedz v utilizacién de
oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas en
mejoramiento del desempefio individual y en
apoyo a otros, en funcion de los desafios de su
ambito laboral.

Busca oportunidades para
aprender y desarroliarse en el
trabajo, logrande niveles de
desempefio congruentes con
su mayor aprendizaje.

COMUNICACION
EFECTIVA

Capacidad de escuchar y expresarse de manera
clara y directa. Implica Ia disposicidn a ponerse en
el lugar del otro, la habilidad para transmitir ideas
y estados de dnimo vy la habilidad de coordinar
acciones de manera asertiva y empatica.

Establece comunicacidn fluida
con otras personas y/o dreas
del Servicio, a fin de lograr una
efectiva coordinacién de
acclones.

ORIENTACION A
RESULTADOS DE
EXCELENCIA

Capacidad para administrar los procesos, de
Capacitacién en s y personas, utilizando técnicas
de planificacién, motivacién y control, para
asegurar el maximo de efectividad en los
resultados. implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de urgencia para
responder a las necesidades de los usuarios.

Planifica su gestién individual,
dirigiendo su accién al logro de
los indicadores de resultados,
con enfoque en la satisfaccién
de los usuarios.

ORIENTACION AL
USUARIO

Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender vy resolver sus necesidades en
forma efectiva y empética; tanto al usuario final
como al usuario intermedio de la cadena de
servicio. Implica, ademds, la capacidad de
gestionar operativamente la solucién definida.

Seanticipa a las necesidades y
expectativas de sus usuarios v
ofrece soluciones que le
agregan  valor.  Detecta
necesidades que estdn més
alld de los requerimientos
explicitos de los usuarios.

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Capacidad de trabajar de manera automotivada,
con baja supervisién y orientado a la misidn
institucional, anticipdndose a crisis o problemas,
para responder efectivamente a los cambios
organizacionales. También incluye la capacidad
para aceptar los cambios de [a organizacidn con
flexibilidad y disposicién, a fin de adaptarse
oportunamente a los nuevos escenarios

Propone ideas para el mejor
cumplimiento de objetivos,
adaptarse a los cambios vy
anticipar la solucién a
problemas emergentes,
dentro de su &mbito de
trabajo.

TRABAJO EN
EQUIPO

Capacidad de colaborar con otros, compartiendo
conocimientos, esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica alinear los propios
esfuerzos y actividades econ los objetivos del
equipo de trabajo y promover la colaboracién v
apoyo entre dreas y participes de la red.

Promueve la colaboracién y el
apoyo entre los miembros de
su eguipo y también con otras

dreas, contribuyendo  al
resultado colectivo del
Servicio.
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X. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DE JEFATURA

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
Es la capacidad de conducir a su egquipo de Facilita la alineacion vy
trabajo hacia los objetivos definidos para su participacién de sus
drea, generando participacion y compromisc en b colaboradores para generar
sus subalternes. Implica alinear, guiar y motivar compromiso con los resulfados,
LIDERAZGO % . 5 Bl

a su equipo de trabajo para el logro de las tanto individuales comeo del
prioridades del drea, asi como las del Servicio. area.
Es la capacidad de ejecutar requerimientos de Se maneja en forma efectiva
trabajo que requieren una alta exigencia, en durante periodos de presion en

TRABAJO A PRESION térmirfos- de cantidad, frecue._\ncia y 2 su Frabajo, adecuando las
cumplimiento de plazos, manteniendo [a prioridades y los recurses con
calidad y el rendimiento esperado, junto con el gue cuenta.
autocontrol emocional.
Es la capacidad de realizar funciones y tareas Revisa el trabajo en forma
con esmero, asegurando precision y cuidando 2 minuciosa para confirmar que
los detzlles que pudieran afectar el resultado las tareas se realizan de

PROLIJIDAD final del trabajo. Implica a su vez ser metddico acuerdo con los estdndares

y organizado en la realizacidn de las tareas esperados.
asignadas y cumplir el procedimiento
establecido.

Hl. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo

Subdirectora Administrativa

Equipo de Trabajo directo

Abastecimiento

Profesionales y administrativos de |as Unidades del hospital y de

Clientes internos

establecimiento

- Funcionarlos de los distintos Servicios Clinicos y Administrativos del

Clientes externos

-  Servicio de Salud Aconcagua, usuzrios Internos y Proveedores externos.

Xii. DIMENSIONES DEL CARGO

reportar.

N2 de Indicadores que debe

requiera apoyo en la gestidn.

Reporte del fondo fljo.
Gestiones en Mercado publico.

Mantener actualizado Manua!l de Compras.
Plan anual de compras de abastecimiento.

Reporte CAIGG del drea de abastecimiento.

e Monitorear a diario requerimientos y contingencias derivadas de las unidades
del establecimiento, relacionadas con sus teméticas a cargo.

e Informar a diario a jefatura de requerimientos y contingencias derivadas las
unidades del Establecimientos relacionadas con sus temdticas a cargoe que
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Nimerc de personal de la
Unidad, sobre los que realiza
Supervision Técnica.

Tres funcionarias administrativas

ELABORADO PCR

APROBADO POR

FECHA
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