MINISTERIC DE SALUD

SERvICIO SALUD ACONCAGUA

HOSPITAL SAN FRANCISCO DE LLAY LLAY
DEPARTAMENTO GESTION Y DES. DE PERSONAS

P 1
Mvayf mzj
Ne 303/ 19.05.2026 - -
RESOLUCION EXENTA N° 58 7 /

LLAYLLAY, 22 WAY 206

VISTO: Lo dispuesto en el Procedimiento de Reclutamiento vy
Seleccién de Personal del Servicio de Salud Aconcagua, aprobado con Resolucion Exenta N° 179/2025,
Resolucion N*36/2024 de la Contraloria General de la Repiblica, las facultades que me confiere el DL, N°
2763/79, modificada por la Ley 19.937/2004, D.S. 140/05, del Ministerio de Salud, Resolucién N2 34/2000
de Delegacidn de Facultades del Servicio de Salud Aconcagua, y Resolucién Exenta N® 446/2026 del Hospital
San Francisce de Llay Llay Servicio de Salud Aconcagua, que me asigna funciones de Directora (s), dicto [a
siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE a proceso de seleccion externo, para proveer 01 cargo
de Profesional vacante de Matrén/a para la Unidad de Ginecobstetricia y Categorizacién de Urgencias del
Hespital San Francisco de Llay Llay, dependiente del Servicio de Salud Aconcagua. El profesional
seleccionado serd contratado por la Ley N2 18.834, estamento profesional a contrata, grado 16° £.U.S.

2.- APRUEBESE el Perfil de Seleccion y Pauta de Evaluacion del
proceso de seleccion externo para proveer 01 cargo de de Matrén/a para desempeiiarse en |a unidad de

Ginecobstetricia y Categorizacidn de Urgencias del Hospital San Francisco de llay Llay.

3.- DEJASE establecido que la Comisidn del proceso de seleccién
estard integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

% D. Mariz Alejandra Gutiérrez Galarce  Jefa Matrona Jefe Ginecobstetricia y Categorizacion de

Urgencias
% D. Carolina Vasuez Macaya lefa (s) Depto. Gestion y Desarrollo de Personas
< D. Maribel Espinoza Diaz Representante Asociacidn gremial APRUSS

4.- EL Llamado del Proceso de Seleccion se difundird en el portal de
Empleos Pablicos www.empleospublicos.cl , pagina web www.serviciodesaludaconcagua.cl y a través de
correo electrénico emitido desde el drea de Comunicaciones Internas del Servicio de Salud Aconcagua a
establecimientos dependientes del Servicio de Salud.

5.- La recepcion de las postulaciones seréd sélo a través de a través de
portai de Empleos Pablicos, www.empleospublicos.cl, desde el 27 mayo y hasta el 02 de junio 2026, hasta
las 23:59 Hrs.
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MINISTERICDE SALUD

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

HOSPITAL SAN FRANCISCO DE LLAY LLAY
DEPARTAMENTO GESTION Y DES. DE PERSONAS

MVR/MZI/ mzj

N2 301.- 19.05.2026.- - 5 8 7
RESOLUCICN EXENTA [\l’ /

LAYLLAY, 22 MAY 225

Con esta fecha la Directora (s} ha resuelto lo siguiente:

VISTC: Lo dispuesto en el Procedimiento de Reclutamiento vy
Seleccidn de Personal del Servicio de Salud Aconcagus, aprcbade con Resolucién Exenta N° 179/2025,
Resolucién N°36/2024 de la Contraloria General de |a Republica, las facultades que me confiere el DL. N°
2763/7%, modificada por la Ley 15.937/2004, D.S. 140/05, del Ministerio de Salud, Resolucidn N2 34/2000
de Delegacion de Facultades del Servicio de Salud Aconcagua, y Resolucién Exenta N® 446/2026 del Hospital
San Francisco de Llay Llay Servicio de Salud Aconcagua, que me asigna funciones de Directora (s}, dicto la
siguiente:

RESOLUCICN

1.- LLAMESE a proceso de seleccion externo, para proveer 01 cargo
de Profesional vacante de Matrdn/a para la Unidad de Ginecobstetricia y Categorizacidn de Urgencias del
Hospital San Francisco de Llay Llay, dependiente del Servicic de Salud Aconcagua. El profesional
seleccionado serd contratado por la Ley N2 18.834, estamento profesional a contrata, grade 16° E.U.S.

2.~ APRUEBESE el Perfil de Seleccién v Pauta de Eveluacién del
proceso de seleccidn externo para proveer 01 cargo de de Matrdn/a para desempefiarse en la unidad de
Ginecobstetricia y Categorizacidn de Urgencias del Hospital San Francisco de llay Liay.

3.- DEJASE establecido que la Comisién del proceso de seleccién
estard integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

2,

% D. Maria Alejandra Gutiérrez Galarce  Jefa Matrona Jefe Ginecobstetricia y Categorizacién de

Urgencias
% D. Carolina Vésuez Macaya Jefa (s) Depto. Gestidn y Desarrollo de Personas
s D. Maribe! Espinoza Dfaz Representante Asociacién gremial APRUSS

4.- EL Llamado de! Procesc de Seleccidn se difundiré en el portal de
Empleos Plblicos www.empleospublicos.cl , pagina web www.serviciodesaludaconcagua.cl v a través de
correo electrénico emitido desde el drea de Comunicaciones Internas del Servicio de Salud Aconcagua a
establecimientos dependientes del Servicio de Salud.

5.- La recepcion de las postulaciones sera solo a través de a través de
portal de Empleos PUblicos, www.empleospublicos.cl, desde el 27 mayo vy hasta el 02 de junio 2026, hasta
las 23:58 Hrs.
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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

HOSFITAL SAN FRANCISCO DE LLAY LAY

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Pauta De Evaluacidn Proceso De Seleccién Externo
Profesional Matrén/a Gineco Obstetricia y Categorizacién de Urgencias
Hospital San Francisco de Liay Llay

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO A PROVEER

Nombre del Cargo : | Profesional Matrén/a Gineco Obstetricia y Categorizacién de Urgencias

NUmero de Vacantes : |01 vacante

Estamento — Grado ¢ | Ley N218.834, Estamento Profesional Grado 16° E.U.S

Renta Bruta ¢ |$1.388.719.- Total haberes

Calidad juridica : |Contrata

Tipo de Jornada ! |44 hrs. Semanales en Sistema de 4to, Turno

Lugar de Desempefio : (Gineco Obstetricia de Urgencia y Categorizacidn general del Hospital San Francisco
Dependencia directa : |Jefe

Inicio probable de contrato : |01 DE AGOSTO 2026

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccién es un documento que contiene la descripcion de un conjunte de requisitos y competencias que
se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo determinado, Se adjunta a la
presente Pauta de Evaluacién el correspondiente Perfil de Cargo de Profesional Matrén/2 Obstetricia y Categorizacidn
de Urgencias.

3. ETAPA DE DIFUSIGN Y POSTULACION DEL PROCESO

3.1. DIFUSION DEL PROCESO:

La Pauta de Evaluacién y Perfil de Cargo del Proceso de Seleccion se difundirdn a través de correo electrénico a los
estzblecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, a través del sitio web

www.serviciodesaludaconcagua.cl y hitps://www.empleospublicos.cl
3.2. POSTULACION: DEL PROCESO:

La recepcién de antecedentes se realizard sélo a través del Portal de Empleos Publicos,
https://www.empleospublicos.cl desde el 27 de mayo al 02 de junio 2026, hasta las 23:59 horas.

las consultas acerca del proceso de seleccidn, pueden ser realizadas al correc  electrdnico
seleccion.hll@redsalud.gob.cl indicando en el Asunto al cargo que se refieren.

3.3 Documentos Requeridos para Postular.

La postulacién tendré que contener los siguientes documentos:

1) Curriculum Vitae

2) Fotocopia simple del Certificado de titulo profesional, inscrito en la Superintendencia de Salud. {(OBLIGATORIO)

3) Fotocopia simple de cédula de identidad vigente por ambos lados o certificado que acredite ser poseedor de un per-
miso de residencia, en caso de extranjeros. (OBLIGATORIOQ).

4) Curso IAAS (minimo 20 horas pedagégicas) con a lo menos 4 afias de vigencia a la fecha de postulacion. {OBLIGATORIO
de acuerdo a perfil del cargo).

5) Curso de RCP bésico (minimo 20 horas pedagégicas) con a lo menos 4 afios de vigencia a la fecha de postulacién.
(OBLIGATORIC de acuerdo a perfil del cargo).

6} Certificados ¢ documentos que acrediten experiencia profesional minima de 1 afio como como matrén(a) que
contenga la siguiente informacién, (OBLIGATORIO). ANEXQ 2 como referencia.

Nombre del cargo desempefiado.

Fechas que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo, que indique dfa, mesy afio.

Cada certificado que acredite experiencia debe contar con firma y/o timbre de jefatura y de la empresz o institucién
en la que se acredita la experiencia.

YVvY

Los certificados de experiencia profesional, gue no presenten algunc de estos requerimientcs no podran ser
considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacion Curricular
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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALYD ACONCAGUA

HOSPITAL SAN FRANCISCO DE LLAY LLAY

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos, capacitaciones de un minimo de 20 hrs. pedagdgicas por curso,
realizados desde el 2021 a la fecha de postulacién, en las teméticas sefialadas en el perfil de seleccién. Los certificados
que no sefialen fecha, nlmero de horas solicitadas y nota de aprobacién, no se les asignar4 puntsje.

Para postulantes pertenecientes a Servicios piblicos, pueden presentar certificado histérico de capacitaciones firmado
y timbrado por Referente de capacitacién del establecimiento respectivo

Toda la documentacién debe ser legible, de lo contrario no serd considerada.

. REQUISITOS GENERALES DE INGRESQO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

4.1. Requisitos exigidos para Ingresar a la Administracién Piblica sefialados en el artlculo 12 v 13 de |a Ley N218.834
sobre Estatuto Administrativo:

Ser ciudadano{a) o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiente y movilizacién, cuando fuere procedente;

Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

Haber aprobado la educacion bésica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la naturaleza
del empleo exija Ia ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los que se exija tener licencia de educacion media,
se entenderd que cumplen dicha requisito las paersonas con discapacidad, que sean mayores de 18 afios, que acraditen
haber completado sus estudios en la modalidad de educacién especial. Todo lo anterior, de conformidad con lo dis-
puesto en el decreto N2 83, de 2015, del Ministerio de Educacién, que aprueba criterios y orientaciones de adecuacién
curricular para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacién parvularia y educacién bésica o la
normativa que lo reemplace. {Ley 216590 Art. 2° N° 1 D.O. 24.08.2024). No haber cesado en un cargo publico come
consecuencia de haber obtenido una calificacién deficiente, o por medida disciplinaria; salvo gue hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

Ne haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por medida
disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracidn de funciones. Con todo,
conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no seré necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando
asl lo determine el respectivo fiscal. (Ley 21643 Art. 3 N° 1 D.C. 15.01.2024).

No estar inhabilitade para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que tenga
asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y
administratives, no serd impedimento para 2l ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de
simple delite, siempre que no sea de aquelios contemplados en el Titulo V, Libro II, de! Cédigo Penal. {Ley 20702 Art.
1D.0. 15.10.2013).

4.2, No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la
Ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado, 2 saber:

Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos o caucionas ascendentes a doscientas unidades tributarias
mensuzles o més, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su cényuge, hijos,
adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos de cualquier clase de scciedad,
cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mds, ¢ litigios pendientes con el Servicio.
Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de zfinidad inclusive res-
pecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento Inclusive.
Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, ¢ que interfieran con su
desempefic funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Las postulaciones que no acrediten los requisitos obligatorios descritos en este punto serdn evaluados como NO
ADMISIBLES, por o tanto, no contintian en el proceso de seleccion.




MINISTERIO DE SALUD

SERVICIC DE SALLID ACONCAGUA

HOSP[=3L SAN FﬁAh[C!SCO DE LLAY LLAY

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARRCLLO DE PERSONAS

5. D.F.L DE PLANTA N°S /2017 DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA LEY N° 18.834:

D.F.L de PLANTAN2S /2017

Titulo Profesional de una carrera de, al menos, ocho semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconacido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con 1a legislacidn vigente.

FORMACION EDUCACICNAL

Titulo profesional de Matrén/e, el que obligatoriamente debe estar inscrito coma Prestadores de Salud en Superin-
tendencia de Salud, lo que seréd verificado al momento de lz Evaluacion curricular.

CAPACITACICNES OBLIGATORIAS DEL PERFIL DEL CARGO

Curso |AAS con a lo menos 4 afios de vigencia a la fecha de postulacién {minimo 20 horas pedagodgicas)
Curso de RCP bdsico con al menos 4 afios de vigencia a |a fecha de postulacién {minimo 20 horas pedagégicas)

6. REQUISITOS ESPECIFICCS VALORADOS PARA EL CARGO

EXPERIENCIA Experiencia Profesional de a lo menos 1 afio en Unidad de Urgencia Gineco Obstétrica, sector
PROFESIONAL | publico o privado.
CAPACITACION Q | Capacitaciones Atingentes al cargo, cursos técnicos o diplomados:
FORMACION DE | Curso, taller o jornada de Urgencias Gineco Obstétricas
POSTITULO Curso Prevencion De Eventos Adversos Y Centinelas en Gestidn Clinica
Curso de Categorizacion de pacientes de servicio de urgencias adulto y pediatrico
Capacitacion en Reanimacion Neonatal
Diplomados o postitulos clinicos atingentes al cargo (por ejemplo ecografia, urgencias
obstétricas, IAAS, etc)
Otras atingentes al cargo

Capacitaciones o cursos de habilidades adaptativas:
Trato al usuario

Liderazgo

Trabajo en equipo

Comunicacion efactiva

Otras atingentes al cargo

7. COMISION EVALUADORA

La Comisidn Evaluadora verificard si los o las postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la presente Pauta de
Evaluacién debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccién la némina de los/as postulantes aceptades y
rechazados, y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las etapas del proceso de seleccidn.

Ademds, corresponde a la Comisidn aplicar las técnicas de seleccion sefialadas en la presente pauta de evaluacidn, 2
excepcion de fa Etapa de Evaluacidn Psicolaboral, que serd aplicada por Psicélogo Laboral del Servicio de Salud Aconcagua.

De acuerde 2 lo mencionado en la normativa de Reclutamiento y seleccién de personal del Servicio de Salud
Aconcagua, tendrén derecho a voto la jefatura directa del cargo a cubrir y el referente del drea de seleccién del
establecimiento. El representante gremizl participante tendrd el rol de veeder, con derecho 2 voz.

La Comisién Evaluadora estard confermada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

e Profesional Jefe Ginecobstetricia y Categorizacion de Urgencias, Hospital San Francisce de Liay Lay

e lefa{s) del Departamenta de Gestién y Desarrollo de Personas Hospital San Francisco de Llay Llay
¢ Representante de la Asociacién de Profesionales de la Salud, APRUS Hospital San Francisco de Llay Llay.

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fecha
Desde el 27 de mayo y hasta el 02 de Junio de
Difusién del proceso de seleccidén 2026
Desde el 27 de mayo y hasta el 02 de Junio de
Recepcion de los antecedentes 2026
Evaluacidn de curricular * emana del 08 de junio 2026
Evaluacién Prueba Técnica™ Semana del 15 de junio 2026
Evaluacién Psicolaboral® Semana del 30 de junio 2026
Entrevista Personal con la Comision® Semana del 13 de julio 2026
Notificacién a postulante seleccionado/a (*) Sernana del 20 de jullo de 2026
Inicio probable de funciones Agosto de 2026

*| a5 fechas establecidas en el presente cronograma son estimadas y podrén estar sujetas a medificacidn.
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9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

9.1. La Comisién Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccidn a los/las postulantes que no
presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 y S de la presente Pauta de Evaluacidn.

9.2. Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en Ia
aplicacién de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberdn informarlo en su postulacion, para adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones 2 todos los/las postulantes que se
presenten en este proceso de Seleccién.

9.3. Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla electrénica {correo
electrénico} con la cual postula en la plataforma de Empleos Publicos, con el objetive de recibir informacién y/o
comunicaciones relativas al praceso en que este participando a través de este mismo.

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos{as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 4 y 5 de la presente Pauta de Evaluacion, serdn
considerados como ADMISIBLES, por ende, se les aplicaré los distintos Factores de Evaluacidn,

Cada uno de los Factores serdn evaluados a través de etapas consecutivas v bajo el siguiente orden:

Ordenrde Jas Factores a Evaluar Pu'nfaje
etapas maximo
Experiencia de al menos 1 afio de experiencia en Unidad de Urgencia Gineco Obsté-
A o ; 15
trica, sectar publico o privado
Capacitaciones ¢ cursos técnicos:
Cursg, taller o jornada de Urgencias Gineco Obstétricas
Curso Prevencién De Eventos Adversos y Centinelas en Gestién Clinica o
1etapa Curso de Categorizacién de pacientes de servicio de urgencias
Evaluacién Capacitacion en Reanimacién Neonatal
Curricular Otras atingentes al cargo
Capacitaciones o cursos de habilidades adaptativas
Trato al usuario
Liderazgo
: . 6
Trabajo en equipo
Comunicacién efectiva
Otras atingentes al cargo
Sub Total 30
Segunda Prueba Técnica 15
Tercera Evaluacidn Psicolaboral 15
Cuarta Entrevista Personal 40
TOTAL PUNTAJE 100

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

Este factor se evaluard en base a los siguientes criterios:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia de al menos 1 afio de experiencia en Unidad de Urgencia Gineco Obstétrica,
sector publico o privado. Puntaje mdximo 15 puntos.

Tiempo desempefio Puntaje
De 1 afio a 2 afios S
De 2 afios 1 dfa 2 3 afios 12

De 3 afios 1 dia o mas 15
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ACTIVIDADES CAPACITACION :
© Capacitacion en competencias Técnicas atingentes al cargo. Puntaje Maximo 9 puntes.
Horas
Capacitacicnes Técnicas, curso o diplomados pedagdgicas Puntaje
Curso o taller de Urgencias Gineco Obstétricas, Curso Prevencién De 20 - 60 horas 3
Eventos Adversos Y Centinelas en Gestion Clinica, Curso de Categorizacion
de pacientes de servicio de urgencias, Curso en Reanimacién Neonatal, | g1- 100 horas B
Diplomados o postitulos clinicos atingentes al cargo (por ejemplo, :
ecografia, urgencias obstétricas, IAAS, etc) 101y mas horas S
° Capacitacion en competencias Blandas atingentes al cargo: habilidades blandas {trato al usuario, buen trato,
etc). Puntaje méximo 6 puntos.
Capacitaciones en Habilidades adaptativas How:as Puntaje
pedagdgicas
Trato al usuario, Liderazgo, Trabajo en equipe, Comunica- 20-60 horas 3
cion efectiva, Otras atingentes al cargo
61y mas horas 6

Se consideraran las actividades de capacitacidn de un minimo de 20 horas pedagégicas cada una, realizadas y
aprobadas desde el afio 2021 a la fecha de |2 postulacién atingentes al perfil del cargo. Los certificados que no sefialen
fecha o nimero de horas solicitada, no se les asignara puntaje.

10.2 CRITERIC DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajes de la evaluacion curricular, los postulantes serén ordenados de mayor 2 menor,
considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacion Curricular.

Los postulantes para pasar a la siguiente etapa deberan obtener un puntaje minimo de 15 puntos en el factor anélisis
curricular. Por lo tanto, todos aquellos que no cumplan con este puntaje no continuaran en el proceso de seleccién de
personal.

En caso de empate en el puntaje corte, se aplicarén criterios de desempate en el siguiente orden:

12 Pasa el postulante que obtuve el mayor puntaje en el factor de experiencia profesional en el érea de de Urgencia
Gineco Obstétrica. En caso de mantenerse el empate, se aplicars el segundo criterio.

22 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en factor de Capacitacién Técnica.
3% Pasan todos las postulantes que estdn en el mismo rango de puntaje.

Los postulantes que resulten preseleccionados para pasar a la etapa de Prueba Técnica tendrdn que presentar con
anterioridad como documentos obligatorios los siguientes:

Certificado de situacién militar al dia para postutantes varones

Declaracién jurada que cumple con requisitos de ingreso (art.12 let. ¢}, e} y f} EAy art. 54 DFL 1/1S653.
Certificado de antecedentes para fines especiales. https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/65885-certificado-de-
antecedentes-para-finas-especiales

Certificado de inhabilidad para trabajar con menores.

Los postulantes tendran como maximo 24 hrs. Contados desde Iz fecha y horario de envid del correo electrénico,
para remitir el o los documentos sefialados al correo: seleccion.hli@redsalud.gob.cl

10.3. FACTOR PRUEBA TECNICA, PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS
A los candidatos preseleccionados se les aplicaré una prueba técnica de seleccién miiltiple, en modo presencial, que

busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias, donde el puntaje maxime sers de 15 puntos y el minimo de
aprobacion de 9 puntos.
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Factores a Evaluar:

Conocimientos en manejo de urgencias gineco obstétricas
Conocimientos en manejo de urgencias neonatales
Conocimiento en Guia perinatal MINSAL vigente

Los postulantes que pasen a la siguiente etapa deben haber aprobado el puntaje minimo de la prueba técnica
correspendiente a 9 puntos.

Los 6 postulantes que obtengan los mejores puntajes de la prueba técnica deberdn presentarse @ un proceso de
evaluacién psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

En el caso de existir empate en los puntajes de corte, los criterios seran los siguientes:

12 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de experiencia profesional en el rea de de Urgencia
Gineco Cbstétrica. En casc de mantenerse el empate, se aplicara el segundo criterio.

22 Pasa el postulante que obtuve el mayor puntaje en factor de Capacitacidn Técnica.
32 Pasan todos los postulantes gue estdn en el mismo rango de puntaje.
En caso de que se mantenga el empate, pasaran todos los postulantes a la etapa de Evaluacién Psicolzboral.

10.4, FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados, deberdn presentarse a un proceso de evaluacién psicoldgica en modalidad
presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias,

Escala de valoracidn cualitativa Rango de puntaje
\Valoracion satisfactoriz en relacién al perfil del cargo 11 - 15 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacién al perfil del cargo., 6-10 puntos
\Valeracidn no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 1-5 puntos

Los/las postulantes que obtengan como resultado la calificacién de “VALORACION NO SATISFACTORIA”, quedarin
fuera del proceso de seleccién.

10.4. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 40 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados serdn entrevistados por la comisién evaluadora, la guevalorara las competencias
de cada postulante para el cargo concursado.
La tabla de valoracion de la entrevista personal y su respectivo rango de puntaes, se describe acontinuacién:

Escala de valoracidn cualitativa Range de puntaje
Valoracién totalmente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 31 —40 puntos
Valoracién satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 21 - 30 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 11-20 puntcs
Valoracién no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 1-10puntos

El postulante gue obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociade a la categorfa de “valoracién no satisfactoria
en relacién al perfil del cargo”, quedars fuera del proceso de seleccién de personal.

11.- PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEOQ.

Para ser considerado(a} pestulante idénec el {la) candidato(a) debera reunir un puntaje total igual o superior a 60 de
un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisidn podré declarar el proceso desierto.
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12.- PROPUESTA DE LA CCMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Evaluadora propendra al Director del Establecimiento la némina del (los) postulantes considerados(s)
idéneos en base al puntaje definido en la presente pauta de evaluacién, quién tiene !a facultad para elegir a uno de
los postulantes idéneos propuestos por la Comisién o rechazzrlo teniendo en consideracién los resultados del Proceso
de Seleccidn.

Para estos efectos, el Director del Establecimiento podré resolver entrevistar a los postulantes considerados idéneos
por |2 comisidn evaluadora, lo que serd informado con la debida antelacisn.

El Articulo 45 de la Ley 20.422, sefiala gue, en los procesos de seleccién de personal, los 6rganos de la Administracion
del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a personas con discapacidad.

Se informard al Director del Establecimiento si entre los postulantes evaluados como idéneos, hay personas con
discapacidad o asignatarlas de una pensién de invalidez de cualquier régimen previsional, segin lo define el Decreto
N°65 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que aprueba Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422/2010.

13.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

13.1- La notificacion a |a persona seleccionada sera telefénicamente y por correo electrénico, la cual sera realizada
por un profesional del Departamento de Gestidn y Desarrollo de |35 Personas. Una vez hecha la notificacién con el
resultado del Proceso de Seleccién al postulante, debers manifestar por escrito su aceptacion al cargo.

Lz persona seleccionada tendra un contrato por CUATRO meses como periodo de evaluacién del desempefio, durante
el cual su jefatura directa realizard un informe de desempefio para solicitar su prérroga del contrato o término de éste.

13.2.- De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccidn, se les notificard mediante correc electrénico a
quienes no hayan sido seleccionados en esta Glitima etapa del proceso.

13.3- En €l caso que un/a funcionario/a titular resulte seleccionado/a, su calidad de titular cesars, siendo designado
en calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la pauta de evaluacion.

14, SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 {que crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, [z institucion contratante deber# consultar
si usted posee una obligacién pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos,
a efecto de proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberé
autorizar como condicién habilitante para su contratacién/nombramiento, que la institucién respectiva proceda a
hacer las retenciones y pagos directamente al alimentaric.

15. LISTADC DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONECS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la presente pauta de
evaluacion, formardn parte del “Listado de Postulantes Elegibles o ldéneos”.

Si habiéndose nombrado o designado 2 un candidato de este listado éste no acepta el cargo, entonces el Director/a
del establecimiento podré nombrar a otro candidato de este Listado de Elegibles.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer sus funciones,
entonces el Director/a del establecimiento podra nombrar a otro candidato de este Listado de Elegibles, siempre que
no hayan transcurride més de seis meses siguientes a la conclusién del praceso de seleccién.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podré a partir de este mismo
proceso de seleccién considerar a aquellos postulantes que conformaron la némina de elegibles y que no fueron
contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy similar naturaleza, con un maximo de tiempo de seis
meses siguientes a la conclusién del presente proceso de seleccién.
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ANEXO N°1

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

[LIDENTIFICACION DEL CARGO
Nombre del Cargo Profesional Matrén/a Gineco Obstetricia y Categorizacidn de Urgencia

Establecimiento Hospital san Francisco de Llay Llay

Departamento Gineco Obstetricia de Urgencia y Categorizacién

Calidad Juridica/Jornada Contrata, 44 horas con Asignacién 4° turno

Estamento |
lefatura superior directa Matrona Jeja Gineco Obstetricia de Urgenciay Categorizacion

Il. ORGANIGRAMA

Directora
Hospital

Subdireccion
Medica

Matrona lefa
Gineco Obstetricia
de Urgencia y
Categorizacion

Matrén/a Técnico Paramédico

Ill. OBIETIVO DEL CARGO

Asegurar la atencidn oportuna, integral y continua de los usuarios consultantes en la Urgencia General y Pediatrica,
como asi también de las usuarias de la Urgencia Gineco Obstétrica y Alto Riesgo Obstétrico- Ecografia, a través de la
ejecucion y registro de tareas especificas inherentes al rol con el propésito de otorgar una atencion rapida, eficiente
Y segura, conforme a normativas institucionales vigentes, siendo un facilitador permanente en la consecucién de los
objetivos asistenciales organizacionales.
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IV. FUNCIONES PRINCIPALES Y ACTIVIDADES

FUNCIONES PRINCIPALES ACTIVIDADES

1. Asegurar la gestin y | ® Conocer y cumplir normativa vigente técnico administrativas, legales, de calidad y
funcionamiento  clinico, seguridad de la atencidn e IAAS.

técnico y administrativode | ¢ Conocer y cumplir Norma de Prevencién y Notificacién de Eventos Adversos
su Unidad durante su existentes en el hospital.

jornada laboral, ejerciendo | ¢ Conocer y colaborar en el logro del cumplimiento de las Metas de Calidad de Ia
liderazgo en un clima Urgencia Gineco Obstétrica y Categorizacion.

laboral colaborativo. e Realizar registro completo de sus intervenciones y datos del usuario segin

correspenda y en los documentos adecuados para elio, en forma oportuna y veraz.
1.1. Organizar y supervisar al personal de la Unidad durante |z jornada laboral.

2. Gestionar los procesos ® Realizar anamnesis dirigida a consultante, valoracién de riesgo conforme
asociados a los procesos anamnesis, elaboracién de hipdtesls diagndstica.

del drea gineco obstetra e Realizar rescate de usuarias con resultados de exdmenes alterados.

Coordinar permanentemente con APS como centro de referencia.

2.1. Coordinar traslados de usuarias a centros de mayor complejidad

3. Gestionar procesos e Recepcionar usuarios/as con trato afable, empatico y cordial, realizando anamnesis
asociados z Ia rigurosa con valoracidn de riesgo.
categorizacidn e Colaborar en Unidad de Urgencia General y Pediatrica por indicacion de médico de

turno en e! registro duranie maniobras de RCP.
e Categorizar pacientes de urgencia adulto, pediatrico y abstétrico.

4. Gestionar procesos e Recepcionar a usuaria ARO ECC con trato afable y cordial; reforzar indicaciones
asociados al rea de Alto recibidas por especialista.
Riesgo Obstétrico e Elaborar agenda ARO ECO cen enfoque de pertinencia y oportunidad.

Coordinar con centros de mayor complejidad para agendamiento de prestaciones
indicadas por especialista

5. Desempefiar las demds funciones y atribuciones especificas que le deleguen o encomiende su jefatura

V. REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Requisites exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12y 13 de |2 Ley N218.834 sobre
Estatuto Administrativo:

e Serciudadano(a) ¢ extranjero poseedor de un permiso de residencia.

e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

¢  Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

e Haber aprobado la educacién basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico que por la
naturaleza del empieo exijz la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley en los gue se exija tener licencia
de educacidn media, se entenderd que cumplen dicho requisito las personas con discapacidad, que sean
mayores de 18 afios, que acrediten haber completado sus estudios en la modalidad de educacién especial.
Tode lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el decreto N2 83, de 2015, del Ministerio de Educacién,
que aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacién parvularla y educacién bésica o la normativa que lo reemplace. {Ley 21630 Art, 2° N*
1 D.0. 24.08.2024). No haber cesado en un cargo pUblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria; salvo gue hayan transcurrido més de cinco afios desde la
fecha de expiracién de funciones.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido més de cinco afios desde la fecha de expiracién de funciones.
Con todo, conforme lo establecido en el articulo 121 de este Estatuto, no serd necesario el cumplimiento de
dicho plazo cuando asf lo determine el respectivo fiscal. (Ley 21643 Art. 3 N° 1 D.0. 15.01.2024).

® No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado por delito que
tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior, tratdndose del acceso a cargos de
auxiliares y administrativos, no seré impedimento para el ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga
asignada pena de simple delito, siempre que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro 1I, de! Cédigo
Penal. {Ley 20702 Art. 1 D.0. 15.10.2013).

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la Ley
Ne 18.575 Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, a saber:

e Tener vigente o suscribir, por sf 0 por terceros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mds, con el Servicio.

e Tener litigies pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su
conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad vy segundo de afinidad inclusive,

= Serdirector, administrador, representante o socio titular del 10% o més de los derechos de cualquier clase de
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sociedad, cuando esta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o més, o litigios
pendientes con el Servicio.

e Serconyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grade de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento
inclusive,

® Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, ¢ gue interfieran con
su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un méximo de 12 horas semanales.

V1. REQUISITOS OBLIGATORIOS

D.F.L de PLANTA N2 9/Noviembre 2017

Titulo Profesional de una carrera menos, ocho semestres de duracién, otorgado por una Universidad o institute
Profesional del Estadec o reconocido por o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

FORMACION EDUCACIONAL

Titulo Profesional Matrén / a, el que obligatoriamente debe estar inscrito como Prestadores de Salud en
Superintendencia de Salud, lo que sera verificado al momento de la Evaluacién curricular

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS

®  Curso IAAS con a lo menos 4 afios de vigencia a la fecha de postulacion
®  Curso de RCP basico con al menas 4 afios de vigencia a la fecha de postulacién

Vil. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

EXPERIENCIA PROFESIONAL e Experiencia Profesional de a lo menos 1 afio en Unidad de Urgencia Gineco
Obstétrica, sector piblico o privado.

CAPACITACION O Capacitaciones Atingentes al cargo, cursos técnicos o diplomados:
FORMACION DE POSTITULD e (Curso, taller o jornada de Urgencias Gineco Obstétricas

Curso Prevencion De Eventos Adversos Y Centinelas en Gestion Clinica
Curso de Categorizacion de pacientes de servicio de urgencias
Capacitacion en Reanimacién Neonatal

Diplomados o postitulos clinicos atingentes al cargo {por ejemplo, ecografia,
urgencias obstétricas, I1AAS, etc)

e  (tras atingentes al cargo

Capacitaciones o cursos de habilidades adaptativas
Trato al usuario

Liderazgo

Trabzjo en equipo

Comunicacidn efectiva

Otras atingentes al cargo

Conccimientos en registro de codificaciones { CIE)

Conocimientos en categorizacién de urgencia general

Conocimientes en manejo de urgenclas gineco obstétricas

Conocimientos en manejo de urgencias neonatales

Concclmientos en computacién nivel usuario

Conocimientos en manejo de Fichas Clinicas

Conocimientos Guia Perinatal MINSAL vigente

DFL 28 de 2004 del Ministerio de Haciendsa, texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto

Administrativo Ley 18.834.

® DFL 1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763 de 1979 v de las
leyes N® 18,833 Y N°18.469.

e ley 18.575 crganica constitucional de bases de administracién del Estado.

® Lley 19.880 de procedimientos administrativos.

° Ley20.285 sobre trasparencia de [a funcién piblica.

e & ® @ @& & 8 @
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IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

NIVEL

DESCRIPCION NIVEL DE
COMPETENCIA DESCRIPCION DESARROLLO

Capacidad de identificar, seleccionar y Busca oportunidades para

aplicar mejores précticas, para innovar y aprender y desarrollarse en el
APRENDIZAIE resolver problemas. Incluye la busqueda y trabajo, logrando niveles de
PERMANENTE utilizacién  de  oportunidades  de desempefio congruentes con

aprendizaje, traduciéndolas en 2 su mayor aprendizaje.

mejoramiento del desempefio individual

Y en apoyo a otros, en funcién de los

desafios de su dmbito laboral.

Capacidad de escuchar y expresarse de Se expresa en forma asertiva,

manera clara y directa. Implica [a escucha empéticamente,
COMUNICACION disposicién a ponerse en el lugar del otro, logrando una comunicacién
EFECTIVA la habilidad para transmitir ideas y 2 integral de ideas y emociones.

estados de animo y la habilidad de

coordinar acciones de manera asertiva y

empatica.

Capacidad para administrar los procesos, Planifica su gestién individual,

recursos v personas, utilizando técnicas dirigiendo su accién al logro de
ORIENTACION A | de planificacién, motivacién y control, los indicadores de resultados,
RESULTADCS DE | para asegurar el méximo de efectividad 2 con enfoque en |2 satisfaccién
EXCELENCIA en los resultados. Implica también la de los usuarios.

capacidad para actuar con prontitud y

sentido de urgencia para responder a las

necesidades de los usuarios.

Capacidad de identificar a sus usuarios y Detecta las necesidades de los

de conocer, entender y resolver sus usuarios y se muestra

necesidades en forma efectiva v disponible para atender con la

empadtica; tanto al usuaric final como al calidad y oportunidad
ORIENTACION AL usuario intermedio de la cadena de 2 requerida. Asume
USUARIO servicio, Implica, ademds, la capacidad de responsabilidad personal para

gestionar operativamente la solucidn solucionar los requerimientos

definida. y/o problemas presentados.

Capacidad de trabajar de manera Propone ideas para el mejor

automotivada, con baja supervisién y cumplimiento de objetivos, |
PROACTIVIDAD Y | orientadc 2 la misién institucional, 2 adaptarse a los cambios y
ADAPTACION AL | anticipindose a crisis o problemas, para anticipar la  solucidon a
CAMBIO responder efectivamente a los cambios problemas emergentes,

organizacionales. También incluye la dentro de su &mbito de

capacidad para aceptar los cambios de la trabajo.

organizacion con  flexibilidad vy

disposicién, a fin de adaptarse

oportunamente a les nuevos escenarios

Capacidad de colaborar con otros, Se alinea y compromete con

compartiendo conocimientos, esfuerzos y las necesidades de su eguipo
TRABAIC EN EQUIPO | recursos en pos de objetivos comunes. de trabajo y apoya a sus

Implica alinear los propios esfuerzos vy 2 compafieros para la

actividades con los objetivos del equipo
de trabajo y promover la colaboracién y
apoyo entre dreas y participes de la red.

consecucion de los objetivos
comunes.
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X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo Matrona jefa Ginecobstetricia y Categorizacidn

Equipo de Trabajo directo Personal Médico, Profesional, Técnico, Administrativo y Auxiliar del Servicic de
Ginecobstetricia y categorizacidn

Clientes internos Equipos de trabajo, Servicios Clinicos y de Apoyo del Establecimiento.

Clientes externos Familiares de los usuarios/as y/o sus redes de apoyo y establecimientos de ia red
asistencial de los Servicios de Salud, APS, Munitipales, ete.

Xl. DIMENSIONES DEL CARGO

Informes ¥ ' reportes, segin lo ‘s Elaborar Estadfstica diaria.
establecido por el Ministerio de ®  Realizar Informes de Ecografias obstétricas.
Salud  para los distintos e Elaborar néminas de gestantes de alto riesgo
.Programas de Salud Mental y/o ® Gestionar interconsultas de ecografias y alto riesgo obstétrica recibidas
I, desde el CESFAM.
® Gestionar intercensultas para otras especialidades.
—
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