MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

CONSULTORIO GENERAL URBANO SAN FELIPE

CESFAM SAN FELIPE EL REAL

SUBDIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS/

MAT.VGS/CEH/ace
resoLucion exenta N2 106/

SAN FELIPE, 22 DE ENERO DE 2026

VISTOS: Resolucién N°1600/2018 y Resolucion N26/ 2019 de la Contraloria
General de la Republlca y en uso de las atribuciones que me confieren el D.L. 2763/79 modificado por la ley 19.937/2004
y su reglamento aprobado por D.S. N°140/2004 Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud y
Resolucidn Exenta N2 451/2020 que Designa Directora del Consultorio General Urbano San Felipe y Resolucion Toma
Razdén N° 62/2005 de Delegacion de Facultades del Servicio de Salud Aconcagua, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- LLAMESE a proceso de seleccién externo para el Cargo QUIMICO
FARMACEUTICO, DIRECTOR TECNICO DE LA UNIDAD DE FARMACIA, LEY N.° 19.664, 44 HORAS. del Consultorio General
Urbano San Felipe “CESFAM San Felipe el Real”, contratado por la Ley N° 19.664.

2.- APRUEBASE el Perfil de Seleccién y pauta de evaluacién del proceso de
Seleccién externo para proveer 1 cargo de Quimico Farmacéutico para el CESFAM SAN FELIPE EL REAL, de
acuerdo con lo estipulado en la Normativa de Reclutamiento y Seleccién de Personal del Servicio de Salud
Aconcagua.

3.- DEJASE establecido que la Comisién del proceso de seleccién estara
integrada por los siguientes funcionarios/as o sus subrogantes:

e Subdirector/a Medico/a (S)

e Asesor técnico Servicio de Salud Aconcagua

e Subdirectora de Gestion de Personas

e Representante Colegio Quimicos Farmacéuticos

4.- Este llamado se difundira a través de correo electronico emitido desde
el area de comunicaciones internas de la Direccién del Servicio de Salud a establecimientos dependientes,
pagina del CESFAM SAN FELIPE EL REAL https://cesfamsanfelipeelreal.cl y portal de Empleos Publicos
https://www.empleospublicos.cl.-

5.- La recepcion de las postulaciones serd a través del Portal de Empleos
Publicos desde el 27 de enero al 2 de febrero de 2026 a las 23:59 hrs.-
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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

LIDENTIFICACION D_ELiCAR_Go i

Nombre del Cargo Quimico Farmaceutico Jefe de Farmacia

Establecimiento CESFAM San Felipe El Real
Unidad/Sector Farmacia — SDM
Estamento / Grado Profesional, Ley N° 19.664
Calidad Juridica/Jornada Contrata

lefatura superior directa Subdireccion Médica

1l. ORGANIGRAMA
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1II.OBJETIVO DEL CARGO

Gestionar técnica y administrativamente la Unidad de Farmacia, asegurando la correcta planificacion,
organizacion y control de los medicamentos e insumos farmacéuticos del establecimiento. Supervisar y
coordinar al personal a cargo, promoviendo el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades.
Trabajar de manera colaborativa con las demés unidades clinicas y administrativas del CESFAM,
garantizando la continuidad y calidad de la atencién, en estricto apego a la normativa legal vigente,

protocolos institucionales y normas técnicas que regulan el funcionamiento de la bodega y botiquin de
farmacia.

_IVi PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL CARGO | |

e Supervisar constantemente los inventarios de medicamentos
e insumos para el correcto funcionamiento de farmacia,
laboratorio y clinica.

e Realizar la programacion y/o reprogramacion de pedidos a
CENABAST.

e Cumplir y hacer cumplir el reglamento de estupefacientes y
psicotrépicos.

e Coordinar la continuidad de la atencion de TENS en farmacia.
Lunes a jueves de 17 a 20hrs, viernes de 16 a 20 hrs y sdbado
de 09 a 13 hrs.

e Velar por el trato digno y amable de los funcionarios a su

1. VELARPOREL cargo.
ADECUADO e Garantizar el cumplimiento de las normativas sanitarias
FUNCIONAMIENTO vigentes
DEL BOTIQUIN EN EL e Participar de reuniones de farmacia, quimicos farmacéuticos u
ESTABLECIMIENTO otras convocadas por el SSA.

e Asistir a reuniones del equipo directivo del establecimiento los
4tos martes de cada mes.

e Participar en reuniones del consejo técnico consultivo y
administrativo del establecimiento.

e Participar en el equipo gestor de ECICEP y sus reuniones.

e Realizar atenciones farmacéuticas y/o conciliaciones
farmacolégicas cuando sea requerido.

e Coordinar y supervisar la preparacién de despacho de
medicamentos para programa de cuidados paliativos, centro
de cumplimiento penitenciario y hogares con los respectivos
encargados de esas visitas.
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Realizar reuniones con su equipo de trabajo para evaluar el
funcionamiento de la unidad y/o evaluar contingencias de
forma periddica.

Realizar las autorizaciones y/o rechazos de permisos, cursos y
vacaciones.

Realizar el Proceso de Evaluacién de desempefio a sus
funcionarios a cargo.

Coordinar con bodega del SSA las entregas y requerimientos
de medicamentos.

Facilitar censo de programa de la mujer.

Realizar y/o supervisar el monitoreo mensual del consumo de
medicamentos.

2. ASESORAREN EL
CORRECTO USO DE
MEDICAMENTOS
DESDE LA MIRADA DEL
QuimMico
FARMACEUTICO

Integrar la comision del Programa de Optimizacion de
Productos Antimicrobianos (PROA).

Asesorar al equipo prescriptor del establecimiento sobre el
uso racional de medicamento y la correcta indicacién
farmacoldgica segun las normativas vigentes.

Liderar las reuniones del comité de farmacia donde participa
direccién, subdireccion médica, subdireccion de gestion del
cuidado, subdireccién administrativa, ECICEP y GES.

Guiar al médico referente de farmacia en los procesos de
postulacion para incorporar nuevos medicamentos.

3. IMPLEMENTAR

MEDIDAS DE CONTROL

PARA MINIMIZAR LOS
RIESGOS

Supervisar el trabajo de la administrativa de bodega para
llevar los procesos de contabilidad, recepcién de pedidos y
despacho de pedidos de bodega a botiquin, laboratorio y
clinica de tratamiento cuando fuera necesario.

Velar por el cumplimiento de los indicadores del FOFAR
Gestionar solicitudes de los ejecutivos de CENABAST cuando
sea necesario.

Liderar los procesos de farmacovigilancia del establecimiento
y realizar el proceso de notificacion de Reacciones Adversas a
Medicamentos cuando corresponda.

Estar actualizado/a en los procesos de tecnovigilancia en
coordinacidn con encargada de Calidad.

Notificar a los proveedores o CENABAST (seguin corresponda)
cuando existan fallas en los medicamentos.

Coordinar el retiro de productos cuando exista la indicacion de
esto por parte de la autoridad competente.

Trabajar de forma conjunta con la subdireccién administrativa
y contabilidad en la evaluacion de costos.
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* Apoyar en otras funciones pertinentes a su cargo, segun lo indique su jefatura.

V.2 REQUISITOS OBLIGATORIOS LEY.N° 19.664: 1 0

I. Titulo profesional de Quimico farmacéutico otorgado por una Universidad del Estado o reconocida
por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacidn vigente.
Il. Tener nacionalidad chilena o con nacionalidad extranjera con residencia definitiva en Chile.
lll. Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de Salud.

6.1 Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion Publica consignados en el Art. N212
de la Ley N218.834.

* Serciudadano(a) o extranjero poseedor de un permiso de residencia.
e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
¢ Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

¢ Haber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico, que por naturaleza del empleo exija la Ley.

e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacién deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de
cinco afios desde la fecha de expiracion de funciones.

« No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.
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6.2. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en
los articulos 54 y 56 de la ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de
la Administracion del Estado:

*  Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

¢ Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e  Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los
derechos de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

e Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e  Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempeifio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.

Para acreditar requisitos de ingreso a la administracidn publica y cumplimiento de los Art. 54
y 56 de la Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado, se
debe adjuntar la Declaracién Jurada Simple, que serd solicitada a los postulantes
preseleccionados en la etapa de analisis curricular.
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Vil REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL/CARGO i

FORMACION EDUCACIONAL Titulo profesional de Quimico farmacéutico otorgado

por una Universidad del Estado o reconocida por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales
de Salud de la Superintendencia de Salud.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Experiencia minima de 1 afio en atencién puablica o

privada, desempefiando funciones de direccién
técnica, funciones clinicas, de gestion o
coordinacidn en los procesos de farmacia.

CAPACITACION O FORMACION DE e Formacién o capacitacién en:
POSTITULO e Gestion farmacéutica, Farmacovigilancia,
Liderazgo.

VII. COMPETENCIAS TECNICAS

e Compras publicas.
e Manejo de Excel nivel intermedio

Conocimiento de la norma técnica N°147 de “Buenas précticas de almacenamiento y distribucién
para droguerias y depdsitos de productos farmacéuticos de uso humano, relacionada con el
decreto N 466 de 1984, mediante el cual se aprobd el reglamento de farmacias, droguerias,
almacenes farmacéuticos, botiquines y depdsitos autorizados”.

Conocimientos de la norma técnica N°204 sobre “Seguridad del paciente y calidad de la atencion
respecto a de la seguridad en el uso de dispositivos médicos: TECNOVIGILANCIA”

Manejo de Excel para gestion y seguimiento de indicadores (tablas dindmicas, filtros, gréficos).
Uso de plataformas y sistemas de registro clinico de la red asistencial (RCE RAYEN).

Capacidad para sistematizar informacién y elaborar reportes para equipos directivos y clinicos.
Conocimiento en gestion de programas de reforzamiento de salud en atencién primaria (PRAPS).
Conocimiento en metodologia de andlisis de datos en salud.




Servicio da
Salud
Aconcagua

)

b da Vatpoiatee

Minlrtero de

estados de animo y la habilidad de
coordinar acciones de manera asertiva y
empatica. ol

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
Capacidad de identificar, seleccionar y Amplia su competencia mas alla de lo
R ~ aplicar mejores practicas para innovar y exigido por su funcion actual y
APRENDIZAJE _resolver problemas. Incluye la busqueda comparte los conocimientos Y
PERMANENTE Y Uufilizacion de oportunidades de 3 destrezas adquiridas, de acuerdo a
: _aprendizaje,  traduciéndolas  en las necesidades actuales y futuras de
mejoramiento del desempefio individualy ~sU area de trabajo.
en apoyo a otros, en funcién de los e '
desafios de su ambito laboral. '
Capacidad de escuchar y expresarse de Establece comunicacion fluida con
i - manera clara y directa. Implica la otras personas y/o areas del servicio,
COMUNICACION disposicion a ponerse en el lugar del otro, a fin de lograr una efectiva
EFECTIVA ~la habilidad para transmitir ideas y 2  coordinacion de acciones.
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ORIENTACION

A
RESULTADO

)

Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas
de planificacion, motivacion y control,
para asegurar el maximo de efectividad
en los resultados. Implica también la
capacidad para actuar con prontitud y
sentido de urgencia para responder a las
necesidades de los usuarios.

Planifica su gestion individual,
dirigiendo su accion al logro de los
indicadores de resultados, con
enfoque en la satisfaccion de los
usuarios.

ORIENTACION
AL USUARIO

PROACTIVIDAD

Y ADAPTACION

AL CAMBIO

TRABAJO
EQUIPO

EN

Capacidad de identificar a sus usuarios y
de conocer, entender y resolver sus
necesidades en forma efectiva vy
empatica; tanto al usuario final como al
usuario intermedio de la cadena de
servicio. Implica ademas, la capacidad de
gestionar operativamente la solucion
definida.

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervision y
orientado a la misién institucional,
anticipandose a crisis o problemas, para
responder efectivamente a los cambios
organizacionales. También incluye la
capacidad para aceptar los cambios de la
organizacion  con  flexibilidad y
disposicion, a fin de adaptarse
oportunamente a los nuevos escenarios

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos, esfuerzo y
recursos en pos de objetivos comunes.
Implica alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del equipo
de trabajo y promover la colaboracion y
apoyo entre areas y participes de la red.

Se anticipa a las necesidades y
expectativas de sus usuarios y ofrece
soluciones que le agregan valor,
Detecta necesidades que estan mas
alla de los requerimientos explicitos de
los usuarios.

Genera iniciativas para facilitar el logro
de objetivos institucionales y la
implantacion de los  cambios,
involucrando a  ofras  areas
relacionadas con procesos comunes.

Se alinea y se compromete con las
necesidades de su equipo de trabajo y
apoya a sus comparieros para la
consecucion de los  objetivos
comunes.
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IX.- CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Jefatura directa Subdirector Médico.

Equipo de Trabajo directo Personal administrative de Bodega — TENS de
Farmacia.

Usuarios internos Unidad de Abastecimiento — Unidad de Contabilidad
— Encargados PRAPS. - Asesor Farmacia DSS.

Usuarios externos Establecimiento de APS y Hospitales de la red.
CENABAST
Proveedores.

Responsabilidad sobre recursos materiales- Administrar  adecuadamente los  recursos

financieros disponibles

| X.- DIMENSIONES DEL CARGO

DIARIAMENTE:
* VELAR POR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO Y DOTACION DE FARMACIA.
* DAR RESPUESTA A CONTINGENCIAS EN RELACION A INVENTARIOS, PEDIDOS Y DESPACHO DE
PRODUCTOS.
* MONITOREAR LAS LABORES DE LOS FUNCIONARIOS BAJO SU CARGO Y RESOLVER O INFORMAR
A SU JEFATURA EN CASO DE CONTINGENCIAS.

SEMANALMENTE:
* EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS JORNADA DE EXTENSION DE FARMACIA.
* REVISAR INVENTARIO DE PRODUCTOS CRITICOS.
e REALIZAR EL REGISTRO DE LOS MEDICAMENTOS SUJETOS A CONTROL LEGAL SEGUN
NORMATIVA VIGENTE.
® REGULARIZAR DESPACHO DE MEDICAMENTOQS EXTERNQS (POSTA — POLI FUNCIONARIO).
e COORDINACION TERRITORIAL DE MEDICAMENTOS.
MENSUALMENTE:
° REVISAR ESTADO DE LAS COMPRAS/DESPACHOS COMPROMETIDOS PARA EL MES SIGUIENTE.
« LIDERAR REUNIONES DEL COMITE DE FARMACIA.
= PARTICIPAR EN REUNIONES DE EQUIPO DIRECTIVO CUANDO CORRESPONDA.
¢ ACTUALIZAR FECHAS DE VENCIMINETO DE MEDICAMENTOS.
* INFORMAR A UNIDAD DE LA MUJER CENSO DE PRODUCTOS DEL PROGRAMA ENTREGADOS POR
EL SERVICIO DE SALUD.
ANUALMENTE:
* REALIZAR INFORME ANUAL DEL FUNCIONAMIENTO DE FARMACIA/BOTIQUIN QUE INCORPORE
ANALISIS DE COSTOS, RECETAS DESPACHADAS, PRESCRIPCIONES REALIZADAS.

« EVALUAR NECESIDAD DE RECETARIOS CONTROLADOS/CHEQUE. )
« ENTREGA DE INFORMACION RELEVANTE DE SU AREA PARA REALIZACION DE CUENTA PUBLICA

DEL ESTABLECIMIENTO.
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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION EXTERNO
QUIMICO FARMACEUTICO CESFAM SAN FELIPE EL REAL

El presente documento comprende la Pauta de Evaluacion que regulara el Proceso de Seleccion
externo convocado por el CESFAM SAN FELIPE EL REAL para un cargo de QUIMICO FARMACEUTICO
para asumir la Direccién Técnica de la Unidad de Farmacia.

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO A PROVEER

Vacantes o

Nombre del Cargo : | QUIMICO FARMACEUTICO

Calidad contractual : | Ley N°19.664; Contrata.

Tipo de Jornada : | Diurna 44 horas semanales

Dependencia Directa : | Subdirecciéon Médica

Lugar de Desempeno : | Unidad de Farmacia CESFAM SAN FELIPE EL REAL
Inicio probable de contrato | : | Marzo 2026

Evaluacion de Desempefio Periodo de prueba previo de cuatro meses.

2. PERFIL DE SELECCION.
El Perfil de Cargo es un documento que contiene la descripcion de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un
cargo determinado. Se adjunta a la presente Pauta de Evaluacion el correspondiente Perfil de Cargo
de QUIMICO FARMACEUTICO.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION.

3.1 Difusion del Proceso
Este llamado se difundira a través de correo electrénico emitido desde el drea de Comunicaciones
Internas de la Direccion de Servicio de Salud a establecimientos dependientes del Servicio de Salud,
pagina web del CESFAM SAN FELIPE EL REAL; https://www.cesfamsanfelipeelreal.cl y Portal de
Empleos Publicos https://www.empleospublicos.cl

3.2 Presentacion de la postulacidn:
La recepcion de antecedentes se realizard a través del Portal de Empleos Publicos,
https://www.empleospublicos.cl, desde el 27 de enero al 2 de febrero de 2026 hasta las 23:59 hrs.

La postulacién tendra que contener los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional de Quimico Farmacéutico,
en caso de ser extranjero debe presentar documento validacién del titulo en
Chile.

3. Certificado de Inscripcién a la Superintendencia de Salud.
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4. Fotocopia simple de cédula de identidad o certificado que acredite ser
poseedor de un permiso de residencia, en caso de extranjeros.
(OBLIGATORIO).
5. Certificados o Documentos que acrediten experiencia profesional, que
contenga la siguiente informacién: (OBLIGATORIO).(ANEXO N°1)

a. Nombre del cargo desempefado.

b. Descripcion de las funciones realizadas. Fechas de inicio y término (dia,
mes y afno) que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo

c. Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con
firma y timbre de jefatura y de la empresa o institucion en la que se
acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional deberan explicitar, dentro de las funciones del
cargo, si cuenta con:

Experiencia minima de 1 afio en atencidn publica o privada, desempefiando funciones de
direccién técnica, funciones clinicas, de gestién o coordinacién en los procesos de farmacia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguno de estos requerimientos
no podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor
de Evaluacion Curricular.

6. Fotocopia simple de certificados que acrediten curso o capacitaciones, de un minimo de 20
hrs. pedagodgicas por curso, aprobados y realizados desde el 2021 a la fecha de la
postulacién, en las teméticas sefialadas en el perfil de seleccién. Los certificados que no
sefialen fecha y nimero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

7. Fotocopia de certificado de Diplomados aprobados con un minimo de 180 hrs. Pedagogicas;
Especializacién y/o Magister en las tematicas sefialadas en el perfil de seleccion. En caso de
ser en el extranjero deben estar convalidados en Chile.

8. Toda la documentacion debe ser legible.
4.- REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

4.1 Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12
de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

a) Ser ciudadano o extranjero poseedor de un permiso de residencia. (Ley 21325 Art. 175 N°
5 D.0. 20.04.2021).

b) Haber cumplido con la ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;

c) Tener salud compatible con el desempefio del cargo;

d) Haber aprobado la educacion basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico que por la naturaleza del empleo exija la ley. Para aquellos cargos regidos por esta ley
en los que se exija tener licencia de educacién media, se entendera que cumplen dicho
requisito las personas con discapacidad mayores de 18 afios que acrediten haber completado
sus estudios en la modalidad de educacién especial. Todo lo anterior, de conformidad con lo
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dispuesto en el decreto N2 83, de 2015, del Ministerio de Educacidn, que aprueba criterios y
orientaciones de adecuacidn curricular para estudiantes con necesidades educativas
especiales de educacion parvularia y educacion basica o la normativa que lo reemplace. (Ley
21690 Art. 2° N° 1 D.0. 24.08.2024),

e) No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria, salvo que hayan transcurrido mds de cinco
afios desde la fecha de expiracion de funciones. Con todo, conforme lo establecido en el
articulo 121 de este Estatuto, no sera necesario el cumplimiento de dicho plazo cuando asi lo
determine el respectivo fiscal. (Ley 21643 Art. 3 N° 1 D.O. 15.01.2024).

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado
por delito que tenga asignada pena de crimen o simple delito. Sin perjuicio de lo anterior,
tratdndose del acceso a cargos de auxiliares y administrativos, no serd impedimento para el
ingreso encontrarse condenado por ilicito que tenga asignada pena de simple delito, siempre
que no sea de aquellos contemplados en el Titulo V, Libro |1, del Cédigo Penal. (Ley 20702 Art.
1 D.0. 15.10.2013).

4.2 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 y 56 de la ley N2 18.575 Ley Orgénica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con el Servicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cdnyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horas semanales.
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5.- REQUISITOS OBLIGATORIOS LEY N°19.664

I. Titulo profesional de Quimico farmacéutico otorgado por una Universidad del Estado o
reconocida por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion vigente.
1. Tener nacionalidad chilena o con nacionalidad extranjera con residencia definitiva en Chile.
. Estar inscrito en el registro de Prestadores Individuales de Salud de la Superintendencia de
Salud.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Experiencia profesional minima de 1 afio en
atencion publica o privada, desempefiando
funciones de direccion técnica, funciones clinicas,
de gestidbn o coordinacion en los procesos de
farmacia.

CAPACITACION O Formacidn o capacitacion en:

FORMACION DE POSTITULO
e Gestién farmacéutica, Farmacovigilancia,

e Compras publicas.
e Manejo de Excel nivel intermedio
e Capacitacion en Liderazgo, trabajo en equipoy
comunicacién efectiva.
7.- COMISION EVALUADORA.

La Comision Evaluadora estara conformada por los siguientes funcionarios/as o sus subrogantes:
e Subdirector/a Médico/a (s)
e Asesor técnico Servicio de Salud Aconcagua
e Subdirectora de Gestién de Personas
e Representante del Capitulo de Quimicos Farmacéuticos Provincial de Aconcagua.
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8.- CALENDARIZACION DEL PROCESO.

- ERpal el s ~ Fecha
Difusidn del Proceso de Seleccidn 27 de enero de 2026
Recepcién de Postulaciones 27 de enero al 2 de febrero 2026
Etapa de Evaluacion Curricular (*) Semana del 2 de febrero 2026
Etapa de Prueba Técnica (*) 10 - 11 de febrero 2026
Etapa de Evaluacién Psicolaboral (*) 12 al 20 de febrero de 2026
Etapa de Entrevista con la Comisidn (*) 23 - 25 de febrero 2026
Notificacion a postulante seleccionado/a (*) 26-27 de febrero 2026
Inicio probable de funciones (*) Marzo 2026

(*) Las fechas establecidas en el presente cronograma son estimadas y podran estar sujetas a
modificacién.

9.-CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION.

9.1. La Comision Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso, a los postulantes que
no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 y 5 de la presente
pauta de evaluacion.

9.2. Las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacion de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberdn
informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este Proceso de Seleccion.

9.3. Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla
electrénica (correo electrénico) proporcionada en los antecedentes de postulacién, con el objetivo
de recibir informacidn y/o comunicaciones relativas al proceso en que este participando.
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10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR.
Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos obligatorios y a los requisitos 4
y 5 de la presente Pauta de Evaluacién, seran considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les

aplicara los distintos Factores de Evaluacion.

Cada uno de los Factores serdn evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

Orden de las etapas Factores a Evaluar Puntaje
Mdaximo

Experiencia profesionalminima de 1 afio en atencion publica
o privada, desempefiando funciones como director técnico, 10

Primera Etapa funciones clinicas, de gestién o coordinacién en los procesos
EVALUACION de farmacia.
CURRICULAR

Capacitaciones o Diplomados en las siguientes temdticas:
Gestidn farmacéutica, Farmacovigilancia, Liderazgo, Manejo 10
de Excel nivel intermedio, Compras publicas.

PUNTAJE TOTAL EV. CURRICULAR 20

Segunda etapa PRUEBA TECNICA 30
Tercera Etapa EVALUACION PSICOLABORAL 10
Cuarta ENTREVISTA PERSONAL 40
PUNTAIJE TOTAL 100

10.1.- ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR/ Puntaje maximo 20 puntos.
Esta etapa se evaluard en base a los siguientes factores:

a. Experiencia profesional minima de 1 afio en atencién publica o privada, como director
técnico, desempefiando funciones clinicas, de gestion o coordinacion en los procesos de

farmacia.
Tiempo desempefio Puntaje
Desde 1 afio hasta 3 afios 3
Desde 3 afios 1 dia hasta 5 7
afnos
Desde 5 afios, un dia y mas 10
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Para la asignacion de puntaje en los puntos 10.1/a se debe presentar certificados o documentos que
acrediten experiencia profesional en cada uno de los rubros, que contenga la siguiente informacién:

e Nombre del cargo desempefiado. (director técnico, encargado de farmacia y/o
Profesional clinico).

e Descripcion de las funciones realizadas. Fechas de inicio y término que sefiale
tiempo desempefiado en cada cargo. (dia, mes y afio).

e (Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y
timbre de jefatura y de la empresa o institucién en la que se acredita la
experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguno de estos requerimientos, no
podrén ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

b. Capacitaciones minimo de 20 hrs pedagdégicas, Diplomados minimo 180 hrs. pedagogicas;
Especializacién y/o Magister en las tematicas descritas en el perfil.

Presenta actividades o Diplomados en Sl NO
competencias transversales.

Capacitacion el Liderazgo, trabajo en equipo
y comunicacion y otros afines. 2 0

Capacitaciones; Diplomados Especializacion Puntaje
y/o Magister ambitos técnicos farmacéuticos
De 4 0 mas cursos 1
1 o mas diplomados 3
Magister o Especializacion 4

Se consideran las actividades de capacitacién de un minimo de 20 hrs. pedagdgicas cada una,
realizadas y aprobadas desde el 2021 a la fecha de la postulacién del cargo atingentes al perfil de
cargo. Los certificados que no sefialen fecha/o nimero de horas solicitadas y nota, no se les asignara
puntaje.

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, los postulantes seran ordenados de
mayor a menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacién Curricular.

Los 7 postulantes que obtengan los mejores puntajes en el factor de evaluacién curricular pasaran
a la etapa de prueba técnica.
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En el caso de existir empate en los puntajes de corte, los criterios serdn los siguientes:

1° Pasa el/la postulante con mayor puntaje en: Experiencia profesional minima de 1 afio en atencién
publica o privada, como director técnico, desempefiando funciones clinicas, de gestién o
coordinacion en los procesos de farmacia. En caso de mantenerse el empate:

2° Pasa el/la postulante con mayor puntaje en el factor: Capacitacion.

b. En caso de persistir el empate, se considerara todos los/as postulantes que obtuvieron los
mejores puntajes.

Los postulantes que resulten pre seleccionados para pasar a la etapa de Prueba Técnica, tendran
que presentar con anterioridad como documentos obligatorios los siguientes:

- Certificado de situacion militar al dia para postulantes varones

- Declaracion jurada que cumple con requisitos de ingreso (art.12 let. ¢), e) y f) EA y art.
54 DFL 1/19653

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certificado-de-antecedentes-para-
fines-especiales

Los postulantes tendran como maximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del
correo electrénico, para remitir el o los documentos sefialados al correo:
caroline.escobar@redsalud.gob.cl

10.3 PRUEBA TECNICA. PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS

A los candidatos preseleccionados se les aplicard una prueba técnica presencial que busca verificar
el nivel de desarrollo en sus competencias, donde el puntaje méximo serd de 30 puntos y el minimo
de aprobacidn de 12 puntos. Estard compuesta por preguntas de verdadero y falso.

La prueba evaluara los siguientes temas:

e Conocimiento de Estatuto Administrativo.

e Conocimiento de Norma Técnica N°147 “De buenas practicas de almacenamiento y
distribucién para droguerias y depdsitos de productos farmacéuticos de uso humano,
relacionada con el decreto N2 466, de 1984, mediante el cual se aprobd el reglamento
de farmacias, droguerias, almacenes farmacéuticos, botiquines y depdsitos
autorizados”.

e Manejo de estrategias de uso racional de medicamentos y dispositivos médicos
(farmacovigilancia)

e Conocimientos basicos de intermediacién en CENABAST y en compras a través de
Mercado Publico.

e Conceptos de estadistica asociados a abastecimiento de medicamentos.

e Manejo Microsoft office nivel usuario.

Los 3 postulantes que obtengan los mejores puntajes en la prueba técnica, deberan presentarse
a una evaluacién psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en
sus competencias.

Los postulantes que pasen a esta etapa deben haber aprobado el puntaje minimo de la prueba
técnica correspondiente a 12 puntos, equivalente a nota 5.0
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En el caso de existir empate en los puntajes de corte, los criterios serdn los siguientes:

a. Pasard alasiguiente etapa el postulante que obtenga el mas alto puntaje en el factor: Experiencia
minima de 1 afio en atencidn publica o privada, como director técnico, desempefiando funciones
clinicas, de gestion o coordinacion en los procesos de farmacia.

b. Si se mantiene el empate, pasara a la siguiente etapa el postulante que obtenga el mas alto
puntaje en el factor: Capacitaciones o Diplomados.

c. En caso de persistir el empate, se considerard todos los/as postulantes que obtuvieron los
mejores puntajes.

10.4 FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 10 PUNTOS
Los/los postulantes preseleccionados(as), deberdn presentarse a un proceso de evaluacion
psicolégica presencial que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Escala de valoracién cualitativa Rango de puntaje
Valoracidn satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 6-10 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacion al perfil del 2-5 puntos
cargo
Valoracion no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 1 punto

Los postulantes que obtengan como resultado una valoracion “no satisfactoria para el cargo”,
quedaran fuera del proceso de seleccién.

10.4 ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 40 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados serdn entrevistados por la comisién evaluadora bajo
modalidad presencial, la que valorard las competencias de cada postulante para el cargo
concursado.
La tabla de valoracion de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacién:

Escala de valoracién cualitativa Rango de puntaje
Valoracidn totalmente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 31 -40 puntos
Valoracidn satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 21-30 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacion al perfil del 11 -20 puntos
cargo.
Valoracidn no satisfactoria en relacion al perfil del cargo 1-10 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de
“valoracidn no satisfactoria en relacion al perfil del cargo”, quedara fuera del proceso de seleccion
de personal.
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11.- PUNTAIJE DE POSTULANTE IDONEO.
Para ser considerado(a) postulante idéneo el (la) candidato(a) deberd reunir un puntaje total igual
o superior a 60 de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién podra declarar el proceso
desierto.

12.- PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Evaluadora propondré a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua la némina del (los)
postulantes considerado(s) idoneos en base al puntaje definido en la presente pauta de evaluacion,
quién tiene la facultad para elegir a uno de los postulantes idéneos propuestos por la Comision o
rechazarlo teniendo en consideracion los resultados del Proceso de Seleccion.

Para estos efectos, la Directora del Servicio de Salud Aconcagua podra resolver entrevistar a los

postulantes considerados idoneos por la comisidn evaluadora, lo que serd informado con la debida
antelacion.

El Articulo 45 de la Ley 20.422, sefiala que, en los procesos de seleccion de personal, los érganos de
la Administracidn del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito,
a personas con discapacidad.

Se informard a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua si entre los postulantes evaluados como
idéneos, hay personas con discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualquier
régimen previsional, segun lo define el Decreto N°65 del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social,
que aprueba Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422/2010.

13.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

La notificacidn a la persona seleccionada serd telefénicamente y por correo electrénico, la cual serd
realizada por un profesional del Departamento de Desarrollo de las Personas. Una vez hecha la
notificacién con el resultado del Proceso de Seleccion al postulante, debera manifestar por escrito
su aceptacion al cargo.

La persona seleccionada tendrd un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizard un informe de desempefio para solicitar su prérroga del contrato o término de éste.
De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccién, se les notificard mediante correo
electrénico a quienes no hayan sido seleccionados en esta Gltima etapa del proceso.

En el caso que un/a funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionado/a, su calidad de titular
cesard, siendo designado en calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la pauta
de evaluacién

14. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la
institucion contratante deberd consultar si usted posee una obligacion pendiente en el mencionado
Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las retenciones
y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debera autorizar como condicion
habilitante para su contratacién/nombramiento, que la institucién respectiva proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.
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15. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la
presente pauta de evaluacion, formardn parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Idéneos”.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado éste no acepta el cargo,
entonces el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podra nombrar a otro candidato de este
Listado de Elegibles.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer
sus funciones, entonces el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podra nombrar a otro
candidato de este Listado de Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses
siguientes a la conclusion del proceso de seleccion.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podra a partir
de este mismo proceso de seleccién considerar a aquellos postulantes que conformaron la némina
de elegibles y que no fueron contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy similar
naturaleza, con un maximo de tiempo de seis meses siguientes a la conclusién del presente proceso
de seleccion.
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