Unidad Reclutamiento/Seleccion y Desarrollo Organizacional
Departamento Gestion de las Personas
Subdireccion de Gestion y Desarrollo de las
Personas
Hospital San Camilo

HOSPITAL SAN CAMILO -
LLAMA A RECLUTAMIENTO

PSICOLOGO/A LABORAL

44 horas - HONORARIOS

01 Psicdlogo Laboral, 44 horas, calidad contractual honorario, grado 16, para desempenarse en la unidad de
Reclutamiento & Seleccidon y Desarrollo Organizacional del Hospital San Camilo.

. Titulo Profesional: Psicdlogo/a
. Especialidad: Formacioén en el area de Psicologia Organizacional o Laboral.
Habilitacion Profesional
REQUISITOS/FORMACI(’)N . InscripFién en el Registro I'\Iécional dg Prestadores Ino!iv'idual.els della 'Supe-rin'tende.r!cia de Salud.
. Cumplimiento de los requisitos para ingreso a la administracién publica, sin inhabilidades.
Capacitacion Requerida
. Entrevista por competencias
. Manejo de test psicolaborares
Documentos Requeridos para la Postulacion
1. Certificado de inscripcién en |la Superintendencia de Salud.
. Carnet de Identidad vigente.
. Curriculum Vitae actualizado.
. Certificados de capacitaciones y especialidad.
. Certificado de antecedentes vigente al a fecha de postulacion.
. Certificado de relacién de servicio, experiencia laboral u otro documento emitido por la jefatura
que acredite |la experiencia y el tiempo de desempeiio
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Contribuir a los procesos de reclutamiento, seleccion y desarrollo organizacional del Hospital San

Camilo, mediante la aplicacion de conocimientos herramientas propias de la psicologia
OBJETIVO DEL CARGO ! g | | / | propre: PeIeoioB
organizacional, asegurando evaluaciones psicolaborales pertinentes, objetivas y éticamente
responsables, que favorezcan la incorporacion y desarrollo de talento humano iddneo vy
comprometido con los valores institucionales.

CONDICIONES Modalidad: Honorarios

CONTRACTUALES . Jornada: 44 horas semanales
. Remuneracién bruta: $1.342.691




