MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
HOSPITAL SAN ANTONIO DE PUTAENDO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS/
VMH/NSE/nse

= ey
RESOLUCION EXENTA No 1 55

PUTAENDO. 27 JUN 2325

VISTOS: Por la necesidad de ocCupar cargo vacante,
Resoluciones N© 7 y 8 del 2019 de la Contraloria General de la Replblica que fija normas sobre exencidn
de tramite de toma de razén Y en uso de las atribuciones que me confiere el DFL N°1 de 2005, que
contiene el texto refundido del D. L N° 2763/79 y Leyes N® 18469 y N 18933, D.S. N° 140/04
Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud del Ministerio de Salud, Resolucidn N° 29/2021 de
delegacion de facultades de Servicio de Sajud Aconcagua, Resolucidn N©2234 del 06/10/2021 que
designa Directora del Hospital San Antonio de Putaendo, dicto la siguiente resolucidn:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el perfil v pauta de evaluacidn del proceso de
seleccidn externo del Servicio de Salud Aconcagua para proveer 1 cargo profesional con funciones de
Jefe (a) de Contabilidad, Grado 15° EUS, 44 horas semanales, Ley N° 18.834.- para desempefiarse en
la unidad de Contabilidad del Hospital San Antonio de Putaendo dependiente del Servicio de Salud
Aconcagua,

Etapa Fecha

Publicacién del proceso de seleccién en la pagina 02 julio de 2025

web del Servicio de Salud Aconcagua

Recepcidn de los antecedentes 02 de julio al 15 de julio 2025.
Evaluacién curricular * Semana del 21 de julic 2025
Evaluacién Técnica * Semana del 28 de julio de 2025
Evaluacion Psicolaboral * Semana del 4 de agosto 2025
Entrevista Personal * Semana del 11 de agosto de 2025
Fecha probable de notificacién a postulantes con | Semana del 11 de agosto
resultado de Concurso*

Fecha probable de inicio de funciones * Agosto de 2025

* Este cronograma puede estar sujeto a cambios y
modificaciones, los que serdn informados a los/las postulantes.

2.- Este llamado se difundird a través de correo electrénico emitido
desde el drea de Comunicaciones Internas de la Direccién de Servicio a establecimientos dependientes del
Servicio de Salud, pagina web del Servicio de Salud Aconcagua; https://www.serviciodesaludaconcagua.cl
y Portal de Empleos Publicos https://www.empleospublicos.cl

3.- La recepcion de antecedentes se realizara través del Portal de
Empleos Publicos, https://www.empleospublicos.cl, desde el 02.07.2025 hasta el 15.07.2025 a las 23:59
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Velar por la dptima

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

PROFESIONAL CON ASIGNACION DE FUNCIONES
DE JEFA (E} DE CONTABILIDAD
Establecimiento HOSPITAL SAN ANTONIO DE PUTAENDO
Estamento / Grado Profesional Grado 15° EUS
Remuneracién bruts $1.462.453
Calidad Juridica/Jornada Contrata/ 44 horas
Jefatura superior directa Subdirector Administrativo

s

ETIVO D

o

provision, asignacidn, utilizacién y control de recursos econdmicos para el
funcionamiento del establecimiento, a través de una administracion eficiente de la actividad financiera.
Asesorar financieramente a |a Jefatura Administrativa.

Ejercer un control jerdrquico permanente del funcionamienta de los organos y de la actuacién del personal
de su dependencia, extendiéndose dicho control tanto a Ia eficiencia y eficacia en el cumplimiento de los
fines establecidos, como a la legalidad y oportunidad de las actuaciones.




FUNCION PRINCIPAL

ACTIVIDADES PRINCIPALES

Devengar documentos tributarios
del tipo “servicios” en sistema
Sigfe/Acepta conforme a normativa
de C.G.R.

Conformar set contables asociados a compra de servicios en general y registrar
devengo Sigfe / Acepta Dipres. (Asistenciales, consumos basicos, capacitacion,
transporte, aseo, vigilancias, honorarios, telefonia, correo, entre otros),

Apoyar a referentes sobre imputaciones, saldos y ajustes relacionados con
compras de servicios en general.,

Validar DTEs an portales Sii.cl sohre legalidad de la informacion recibida via flujo
documental.

Atender a proveedores en forma personal, digital o telefdnica, por DTEs asociados
a compra de insumos.

Reemplazar a Técnico Control Existencias en materia de devengos.

Revisar portales de consumos basicos para determinar saldo impagos (luz, agua)
para proceso de devengo validado.

Gestionar vistos buenos de DTEs con referentes de servicias del establecimiento,
para respaldar registros.

Apovyar procesos de Balance Anual y materias contables no previstas.

Rendiciones de viaticos y/o pasajes.

* Revisar planillas de rendiciones de viaticos recibidas desde Caja, conforme a
Cursar en forma correcta y sin documentacion a la vista.
abservaciones rendiciones | + Reyisar rendiciones de gastos menores recibidas de administradores autorizados,
recibidas del rubro para procesos | , Apoyar y asesorar a referentes de rendiciones respecto de ohservaciones
siguientes dentro de Finanzas detectadas para completar procesa.

* Registrar devengo presupuestario de las mismas, una vez sujetas a legalidad.

[ ]

* Revisar set de DTEs de acuerdo a legalidad y respaldos de los servicios cobrados
Apoyar en forma permanente a | Mantener contacio para apoyar y/o consultar scbre imputaciones, resoluciones u
Unidad de Capacitacion respecto de otros documentos que afecten dicho programa.
la ejecucion presupuestaria del ¢ Informar regularmente sobre el estado de DTEs de proveedores, a su referente de
Programa Anual y Asesorar a Capacitacién,
comité MEL Y CPHS. * Coordinar el proceso de clerre anual del programa para el ingreso de todos los DTEs

dentro del afio,
* Apoyary asesorar a comité MEL Y CPHS en cuanto al presupuesto asignado y la
imputacion contable.

Mantener stock timbrado de DTEs ¢ Realizar tramites de declaracion de impuestos mensuales, modificaciones y/o
para la operacion de procesos de actualizacion de informacién tributaria y declaracidn de rectificaciones o
cobros de prestaciones.. mudificaciones de las mismas en representacion de Ia institucion.
Distribucidn y control del * Realizar apertura del ejercicio contable al Iniciar el afig,
presupuesto con fa creacidn de ¢ Considerar el plan de compra anual del establecimiento,

requerimientos de ingresos y de
gastos.

Asesorar a abastecimiento en la confeccidn del plan anual de compras.




REQUISITOS DFL PLANTA N2 9/2017 Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con Ia Legistacion

s e

Vigente.
REQUISITOS DE INGRESO A LA Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracién
ADMINISTRACION PUBLICA Pdblica consignados en el Art. N212 de la Ley N2 18.834.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas sefialadas en los articulos 54 ¥y 56 ambos del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado v
sistematizado de ia Ley N° 18.575, Orgénica Constitucional de
Bases Generales de fa Administracidn del Estado.

Titulo Profesional de Contador{a) Auditor, Administrador(a)
Pblico, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administracién de
Empresas o carreras a fin.

EXPERIENCIA PROFESIONAL Alo menos 1 afios de experiencia profesional en el drea
administrativa, contable y/o auditoria.

Experiencia profesional de a fo menos 6 meses en cargos de
jefatura o subrogancia efectiva de desempefio del cargo

CAPACITACION O FORMACION DE Deseable cursos en el drea Contable vy Capacitaciones
POSTITULO certificadas atingentes al cargo.

- DFL29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto
Administrativo Ley 18.834

- DFL1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763
de 1979 y de [as leyes N° 18.933 Y N°18.469.

- Ley 18.575 orgénica constitucional de bases de administracién del Estado

- Lley 19.880 de procedimientos administrativos

- Ley 20.285 sobre trasparencia de la funcion publica

- Conocimientos Paquete Office.

- Conocimientos en SIGFE Transaccional y Report.

- Conocimientos de Sistema DIPRES-ACEPTA




- Conocimientos en Normas Institucionales y Gubernamentales.
- Conciliaciones Bancarias.
- Gestidn de Personal.

COMPETENCIA DESCRIPCICN NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO

APRENDIZAIE Capacidad de identificar, 2 Busca oportunidades para aprender y
PERMANENTE seleccionar y aplicar mejores desarrollarse en el trabajo, logrando

practicas, para innovar y resolver niveles de desempefio congruentes

problemas. Incluye |a blsqueda y con su mayor aprendizaje.

utilizacion de oportunidades de

aprendizaje, traduciéndolas en

mejoramiento  del  desempefio

individual y en apoyo a otros, en

funcidn de los desafios de su ambito

laboral.

Capacidad de escuchar y expresarse Se expresa en forma asertiva, escucha

de manera clara y directa. Implicala empaticamente, logrando  una
COMUNICACION | disposicién a ponerse en ellugar del 2 comunicacion integral de ideas y
EFECTIVA otro, la habilidad para transmitir emaciones

ideas y estados de animo y la

habilidad de coordinar acciones de

manera asertiva y empatica.

Capacidad para administrar los Planifica su gestién individual,
ORIENTACION A | procesos, recursos y personas, dirigiendo su accion al logro de los
RESULTADOS DE | utilizando técnicas de planificacion, 2 indicadores de resultados, con
EXCELENCIA motivacion y control, para asegurar enfoque en la satisfaccion de los

el maximo de efectividad en los usuarios.

resultados. Implica también fa

capacidad para actuar con

prontitud y sentido de urgencia

para responder a las necesidades

de los usuarios.

Capacidad de identificar a sus Responde a los requerimientos de los

usuarios y de conocer, entender y usuarios con amabilidad y cortesia,
ORIENTACION AL | resolver sus necesidades en forma derivando las consultas que no estan
USUARIO efectiva y empatica; tanto al 1 en su dmbito de résponsabilidad.

usuvario final como al usuario

intermedio de Ia cadena de servicio.
Implica, ademas, la capacidad de
gestionar  gperativamente la
solucidn definida.




PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervision
y orientado a la misién institucional,
anticipdndose a crisis o problemas,
para responder efectivamente a los
cambios organizacionales. También
incluye la capacidad para aceptar
los cambios de {a organizacién con
flexibilidad vy disposicién, a fin de
adaptarse oportunamente a los
NU&vos escenarios,

Propone ideas para el mejor
cumplimiento de objetivos, adaptarse
a los cambios y anticipar la solucion a
problemas emergentes, dentro de su
ambito de trabajo.

TRABAIO
EQUIPO

EN

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo tonccimientos,
esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica alinear
los propios esfuerzos y actividades
con los objetivos del equipo de
trabajo y promover la colaboracion
Y apoyo entre dreas y participes de
fa red.

Se Alinea y compromete con las
necesidades de su equipo de trabajo
y apoya a sus compaferos para la
consecucién de los  objetivos
comunes.

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
LIDERAZGO Es la capacidad de conducir a su Facilita la alineacion y participacion
equipo de trabajo hacia los de sus colaboradores para generar
objetivos definidos para su drea, compromiso con los resultados,
generando participacion ¥ tanto individuales como del drea.
compromiso en sus subalternos. 2
Implica alinear, guiar y motivar a su
equipo de trabajo para el logro de
las prioridades del drea, asi como
las del Servicio.
TRABAIO  BAJO i Es la capacidad de ejecutar Se maneja en forma efectiva durante
PRESION requerimientos de trabajo que periodos de presidn en su trabajo,
requieren una alta exigencia, en 2 adecuando fas prioridades y los
términos de cantidad, frecuencia y recursos con que cuenta.
cumplimiento de plazos,
manteniendo la calidad y el
rendimiento esperado, junto con el
auto-control emocional




NEGOCIACION

Es la capacidad para llegar a
acuerdos con otras personas, sean
éstas pertenecientes al Servicio o a
otras instituciones, generando
opciones y soluciones de mutuo
beneficio para ambas partes.

Se anticipa a los acontecimientos,
considerando posibles escenarios.
Utiliza variadas estrategias
adecuadas al contexto, para llegar a
los mejores acuerdos

CAPACIDAD
ANALITICA

Es la capacidad de comprender e
interpretar una  determinada
situacion y/o problema mediante
un proceso de razonamiento logico
y sistematico. implica identificar
correctamente el problema,
descomponerlo en sus partes
relevantes, establecer relaciones
de causa - efecto, comparar
alternativas de solucién, formular
prioridades y Hegar a conclusiones
que faciliten el proceso de toma de
decisiones

identifica y anaifza la informacién
relevante para apoyar el proceso de
toma de decisiones.

Jefatura directa

At

3 2 i LR
lefe Administrativo

Equipo de Trabajo directo

3 personas: Tesorera de contabilidad, Subdirector

Administrativo, administrativo contabilidad.

Clientes internos

Todas las unidades y servicios del Hospital San
Antonio de Putaendo.

Clientes externos

Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua
Establecimientos de la Red S.5.A. Contraloria
General de la Republica

MINSAL

Proveedores

Instituciones Financieras

Cajas Previsionales

Clientes Institucionales

DIPRES

Compailias de Seguros

Responsabilidad sobre recursos materiales- i

financieros




N°® de ;ndlcdores de que debe reportar. Devengos mensuales y pagos realizados.
Conciliaciones Bancarias

Informes de Cierre.

Ejecucion Presupuestaria

Reporte CAIGG.

Entre otros indicadores que sean solicitados o necesarias
evaluar.

FECHA
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DIREGIORA
HOSPTIAL SAN ANTONIO DE PUTAENDO
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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PUTAENDO -
SUBBIRECCION GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
RECLUTAMIENTO -SELECCION [

TN AL VLA AR TONCE T hed b AR

PAUTA DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION EXTERNO

DEL CARGO PROFESIONAL JEFE/A DE CONTABILIDAD

HOSPITAL SAN ANTONIO DE PUTAENDO

El presente documento comprende la pauta de evaluacién que regula el llamado a proceso de seleccién Externo para proveer
01 Cargo de Profesional can asignacién de funciones de Jefefa de Contabilidad para el Hospital San Antonio de Putaende.

1.- IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER

Cargo Profesional con asignacion de funciones de Jefe (a) de Contabilidad

Estamento : | Profesional

Establecimiento : { Hospital San Antonio de Putaendo.

Estamento - Grado : i Profesional, Grado 15 EUS Ley 18.834.

Renta : 1 $1.462.453.- Total Haberes

Calidad Juridica : | Contrata, renovable con funcion del cumplimiento de objetivos, con
periodo de prueba previo de cuatro meses.

Tipo de Jornada : | Diurna 44 horas semanales

Jefatura Directa : | Subdirector Administrativo del Establecimiento

Lugar de Desempeiio : | Unidad de Contabilidad

Inicio probable de Contrato 1 | AGOSTO 2025

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de cargo es un documento que contiene iz descripcién de un conjunto de requisitos y competencias que se estima
debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo determinado. Se adjunta a la presente Pauta de
Evaluacion el correspondiente Perfil de Cargo de Profesionat con asignacion de funciones de Jefe {a) de Contabilidad.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION.

3.1 DIFUSION DEL PROCESO

Este llamado se difundird a través de correo electronico emitido desde el drea de Comunicaciones Internas de la
Direccion de Servicio a establecimientos dependientes del Servicio de Salud, pagina web del Servicio de Saiud
Aconcagua; https://www.serviciodesaludaconcagua.cl y Portal de Empleos Piblicos
https://www.empleospublicos.cl

3.2 Presentacion de la postulacién:

La recepcidn de antecedentes se realizard través del Portal de Empleos Publicos, https://www.empieospublicos.cl,
desde e} 02.07.2025 hasta el 15.07.2025 a las 23:59 hrs.

La postulacién tendrd que contener los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.
2. Fotocopia simple de cédula de identidad en su cara frontal o certificado que acredite ser
poseedor de un permiso de residencia, en caso de extranjeros.
3. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional
4. Certificados o Documentos que acrediten experiencia laboral, que contenga la siguiente
informacion: {anexo N°2)
a. Nombre del cargo desempefiado.



b. Fechas (dia, mes y afio)que sefale tiempo desempefiado en cada cargo
¢. Cada certificado que acredite experiencia laboral debe contar con firma y timbre de
jefatura o RRHH de la institucién en Ia que se acredita la experiencia,

Los certificados de experiencia laboral, que no presenten alguno de estos requerimientos no podran ser
considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacién Curricular.

5. Fotocopia de certificado de capacitaciones aprobadas con un minimo de 20hrs. pedagdgicas

realizados desde el 2020 a Ia fecha, en las teméticas sefialadas en el perfil de seleccidn.
Toda la documentacion debe ser legible.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESC A LA ADMINISTRACION PUBLICA,

4.1 Requisitos exigidos para ingresar a la Administracién Piblica sefialados en el articulo 12 de la Ley N2 18.834 sobre
Estatuto Administrativo:

¢ Ser ciudadano(a);
* Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente;
e Tener salud compatible con el desempefio de! cargo;

* Haber aprobado la Educacion Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico, que por naturaleza
del empleo exija la Ley:

* No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion deficiente, o por
medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afos desde la fecha de expiracién de funciones;

® No estar inhabiiitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hailarse condenado por crimen o sirnple
delito.

4.2 No estar afecto a las inhabilidades e Incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos 54 y 56 de la ley
N2 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado:

¢ Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM o mads, con el
Servicig,

* Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos propios, de su canyuge,
hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

* Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de cualquier clase de
sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes
con el Servicio.

¢  Sercdnyuge, hijo, adoptado o pariente hasta ef tercer grado de consanguinidad o segundo por afinidad inclusive de
las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.

¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que interfieran con su
desempefio funcionario, salva actividades de tipo docente, con un maximo de 12 horas semanales,

5. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL DFL N2 §/2017 DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA:

e Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de duracion, otorgade por una Universidad o Instituto
Profesional del Estado o reconocido por este o aquelios validados en Chile de acuerdo con la iegislacién vigente.

* Titulo Profesional de Contador {a} Auditor, Administrador (a) Pablico, Ingeniero Comercial, Ingeniero en Administracion
de Empresas o carreras fin,



6. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO,

6.1 EXPRIENCIA PROFESIONAL Experiencia profesional minima de un afio en drea
administrativa contable y/o auditoria

Experiencia profesional minima de 6 meses en cargos de
jefatura o subrogancia efectiva de desempenfio del cargo.

6.3 CAPACITACION Deseables cursos en Contabilidad Gubernamental, SIGFE,
capacitaciones o certificaciones atingentes al cargo.
Excel, NICSP, Gestién de Personal, Conciliacidon Bancaria.

7. COMISION EVALUADORA:

La Comision Evaluadora verificara si las y los postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la presente Pauta de
evaluacién, debiendo consignar en el acta final del procese de seleceidén la ndmina de los postulantes aceptados, rechazados
y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las etapas. Ademads, corresponde a la Comision aplicar las técnicas
de seleccidn sefialadas en la presente Pauta de Evaluacién.

La Comision Evaluadora estard conformada por:

o Subdirector Administrativo Hospital San Antonio de Putaendo

* Referente Técnico COSAM San Felipe

¢ Representante del Gremio FEDEPRUS

e Subdirectora Gestion y Desarroflo de Personas Hospital San Antonio de Putaendo (Referente del proceso)

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fecha

Publicacidn del procese de seleccion en a pagina 02 julio de 2025

web del Servicio de Salud Aconcagua

Recepcidn de los antecedentes 02 de julic al 15 de julio 2025.
Evaluacion curricular * Sernana del 21 de julio 2025
Evaluacion Técnica * Semana del 28 de julio de 2025
Evaluacion Psicolaboral * Semana del 4 de agosto 2025
Entrevista Personal * Semana del 11 de agosto de 2025
Fecha probable de notificacion a postulantes con | Semana del 11 de agosto
resultado de Concurso™

Fecha praobable de inicio de funciones * Agosto de 2025

(*) Las fechas establecidas en el presente cronograma son estimadas y podran estar sujetas a modificacién.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION

8.1 La Comisién Evaluadora tendré atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccidn a los postulantes gue no presenten
los documentos que validen [os requisitos sefialados en los puntos 5, 6 seglin corresponda.

Asimismo, la Comisidn podrd solicitar a los postulantes aclarar o acreditar determinados documentos que fueron
presentados en los plazos de recepcion establecidos.

9.2. Las vy los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la aplicacion
de los instrumentos de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacién, para adoptar las medidas
pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este proceso.

9.3. Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla electrénica {correo
electrénico} proporcionada en los antecedentes de postulacién, con el objetivo de recibir informacién y/o
comunicaciones relativas al proceso en que este participando.



10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR

Todos los postulantes que den cumplimiento a los requisitos generales y especificos sefialados en los puritos 4 y5dela
presenta Pauta de Evaluacion, serdn considerados como ADMISIBLES, ¥, por ende, se les aplicard los distintos Factores de
Evaluacidn que se detallan a continuacidn:

Orden de las Factores a Evaluar Puntaje
etapas
15
Primera Experiencia profesional minima de un afic en drea
) administrativa contahle y/o auditoria
Evaluacidon
Curricular N . -
Experiencia profesional minima de 6 meses en cargos de
jefatura o subrogancia efectiva de desempefio del cargo.
Capacitacion 10
Total 25
Segunda PRUEBA TECNICA 25
Tercera EVALUACION PSICOLABORAL 10
Cuarta ENTREVISTA PERSONAL 40
PUNTAJE TOTAL 100

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/. PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS
Este factor se evaluara en base a los siguientes criterios:
Experiencia Profesional

a} Alomenos 1 afios de experiencia profesional en el 4rea administrativa, contable y/o auditoria.
Total 15 puntos.

Tiempo de desempeiio Puntaje
Menor a seis meses 0
1 afic a 2 afios 3
2 afios 1 dia o mds 7

b) Experiencia profasional de a lo menos 6 meses en cargos de jefatura o subrogancia efectiva de desempeiic del cargo

Tiempo de desempefio Puntaje
Menos de 6 meses 0
Desde 6 meses un dia a2 1 afio 4
Desde 1 afio un dia o mas 8

Para la asignacion de puntaje en el punto 10.1/a y b se debe presentar certificados o documentos que acrediten
experiencia laboral y técnica en cada uno de los rubros, que contenga la siguiente informacion:

¢ Nombre del cargo desempenado

° Fechas que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo. (dia, mes y ano)

¢ Cada certificado que acredite experiencia laboral y técnica debe contar con firma ¥ timbre de
jefatura o RRHH de la institucién en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia laboral, que no presenten algunc de estos requerimientos, no podran ser
considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacion Curricular.



a) Capacitacién {10 Puntos) $e evaluari la capacitacién mediante certificados debidamente acreditados.

Certificaciones en Microsoft e Curso de Microsoft Excel nivel intermedio o 4

Office avanzado, con una duracién minima de 20
horas.

Certificacion del érea contable e Certificaciones o cursos relacionados con 2 puntos
normativas contables del sector piblico, c/u
gestion financiera gubernamental, o {méx.4
contabilidad gubernamental. puntos}

Certificacién Areas ¢ Capacitaciones directamente relacionadas 1 puntos

trasversales con el cargo. {gestidn publica, gestidn cfu
presupuestaria, control interno, auditoria, {max. 2
etc.}, minimo 20 horas por curso. puntos)

10
puntos

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, los postulantes serdn ordenados de mayor a menor,
considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacion Curricular. Para pasar a la siguiente etapa los
postulantes deberan obtener un puntaje total minimo en factor evaluacién curricular de 10 puntos, por o tanto,

quienes no cumplan este requisito, no seguiran en el proceso de seleccion de persanal,

Los 15 postulantes que obtengan los mejores puntajes en el factor de evaluacién curricular, pasarin ala etapa

de Prueba Técnica

En el caso de existit empate en los puntajes de corte, los criterios serdn los siguientes;

1. Pasard a la siguiente etapa el postulante que obtenga el més alto puntaje en el factor: Experiencia laboral

como jefatura

2. Sise mantiene el empate, pasard a la siguiente etapa el postulante que obtenga el mas alto puntaje en el

factor: experiencia laboral sector publico o privado

3. Sise mantiene el empate, pasard a la siguiente etapa el postulante gue obtenga el mds alto puntaje en el
factor: capacitaciones en Excel.

Los postulantes que resulten pre seleccionados para pasar a la etapa de Prueba Técnica, tendrin que presentar

con anterioridad como documentos obligatorios los siguientes:

- Certificado de situacion militar al dfa para postulantes varones

- Declaracién jurada que cumple con requisitos de ingreso (art.12 let. c}, e) yf) EAyart. 54 DFL 1/19653.
- Certificado de antecedentes para fines especiales. https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69385-

certificado-de-antecedentes-para-fines-especiales

Los postulantes tendran como maximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del correo electrénico,

para remitir el o los documentos sefialados al correo: hsap.seleccion@redsalud.gob.cl

10.3 PRUEBA TECNICA/ MAXIMO 25 PUNTOS




A los candidatos preseleccionados se las aplicard una prueba técnica presencial de Excel y prueba tedrica, que

busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias, donde el puntaje méaximo serg de 25 puntosy el minimo
de aprobacion de 14 puntos.

La prueba evaluara los siguientes temas:

s Planillas de Calculo {Excel}

Teodrica con los siguientes temas:

DFL 29 de 2004 del Ministerio de Hacienda, texto refundido, coordinado y sistematizado del Estatuto
Administrativo Ley 18.834

DFL 1 de 2005 del Ministerio de salud, texto refundido, coordinado y sistematizado del DL 2763

de 1979 y de las leyes N° 18.933 Y N°18.469.

Ley 18.575 orgénica constitucional de bases de administracién del Estado

Ley 19.880 de procedimientos administrativos

Ley 20.285 sobre trasparencia de la funcién publica

Y vy ®

YV VY VYV

Y

Los 4 postulantes que obtengan los mejores puntajes en la prueba técnica, deberan presentarse a un proceso
de evaluacidn psicolaboral en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Los postulantes que pasen a esta etapa deben haber aprobado el puntaje minimo de la prueba técnica
correspondiente a 14 puntos
10.3 EVALUACIGN PSICOLABQRAL: El puntaje méximo a obtener es de 10 puntos.

Los/as postulantes pre-seleccionados/as, deberdn presentarse a un Proceso de Evaluacion Psicolaboral que busca verificar

las competencias del o la postulante. Los/as postulantes que obtengan coma resultado la calificacién de satisfactoria”,
quedaran fuera del Proceso de Seleccidn.

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracién satisfactoria en relacién al perfil de| Cargo. 8-10
Valoracion medianamente satisfactoria en relacién al perfil 4-7
del cargo.
Valoracién no satisfactoria en relacidn al perfil del cargo 1-3

10.4 ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 40 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados seran entrevistados por la comisién evaluadora bajo modalidad presencial,
la que valoraré las competencias de cada postulante para el cargo concursado,

La tabla de valoracion de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a continuacidn:

Escala de valoracidn cualitativa Rango de puntaje
Valoracién totalmente satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 31 -40 puntos
Valoracion satisfactoria en relacion al perfil dei cargo. 21 -30 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacion al perfil del 11 -20 puntos
cargo.
Valoracion no satisfactoria en refacién al perfil del cargo 1-10 puntos

11. PUNTAIJE DE POSTULANTE IDONEQ



Para ser considerado postulante iddneo el candidato debera reunir un puntaje total igual o superior a 60 puntos de un total
de 100,

5i no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién del proceso de seleccion declarard desierto ef
proceso,

12. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION,

ta Comision del Proceso de Seleccidn propondra a la directora/a del Hospital San Antonio de Putaendo, la ndmina de
postulantes considerado(s) idéneos en base a puntaje definido en el-punte-1l-de la presente Pauta de Evaluacién, quién
tendra [a facultad para elegir a uno de los postulantes idéneos propuestos por la Comisidn o rechazarlo teniendo
en consideracién los resultados del Proceso de Seleccién.

El Articulo 45 de la Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los organos de la
Administracién del Estado seleccionaran preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a personas con
discapacidad.

Se informara a Directora del establecimiento, si entre los postulantes evaluados como idéneos, hay personas con
discapacidad o asignatarias de una pensién de invalidez de cualguier régimen previsional, segdn lo define. el
Decreto N 65 del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, que Aprueba Reglamento del Articulo 45 de la Ley N¢
20.422 f2010.

13. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO

La notificacidn a la persona seleccionado(a) seré telefénicamente o por correo electrénico, la cual serd realizada por la
Subdirectora de Gestion y Desarrollo de Personas, a cargo del proceso de seleccidn,

Una vez practicada la notificacidn con el resultado del proceso de seleccion, él/la postulante deberd manifestar por escrito
su aceptacion del cargo.

La persona seleccionada tendrd un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura notificard la prérroga del
contrato o términoe de éste,

En el caso que un/a funcionario/a titular resulte seleccionado/a, su calidad de titular cesar4, siendo designado en
calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la pauta de evaluacion.

14. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la presente pauta de
evaluacion, formaran parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Iddneos”.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado éste no acepta el cargo, entonces el
Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podra nombrar a otro candidato de este Listado de Elegibles.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de ejercer sus funciones,
entonces. el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podrd nombrar a otro candidato de este Listado de
Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses siguientes a la conclusién del proceso de
seleccién.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podra a partir de este mismo
proceso de seleccion considerar a aquellos postulantes que conformaron la némina de elegibles y que no fueron
contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy similar naturaleza, con un méximo de tiempo de
seis meses siguientes a la conclusion del presente proceso de seleccion.

15. CONSIDERACIONES DEL REGISTRO NACIONAL DE DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos
publicados en el Portal de Empleos Pablicos, se procederd a consultar si la persona seleccionada posee
una obligacion pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos,
a efecto de proceder con las retenciones Y Pagos que correspondan. La persona que figure en el registro
deberd autorizar como condicion habilitante para su contratacion/nombramiento, que la institucion
respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.



