' ' PERFIL Y DESERIPCION DE CARGO

LIDENTIFICACION DEL CARGO

NombredelCargo | |  |WTECNICO DE ENFERMERIA DE NIVEL SUPERIOR DE
- CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES

Establecimiento | 5 | CESFAM Cordillera Andina Los Andes

Departamento/ Subdreecén
Caldad JuriicalJorvada
estamento | Préenico
Jefatura superior diriec -| Subdirettor/a médico

1. ORGANIGRAMA




Ill. OBIETIVO DEL. CARGO

Otorgar atencion de forma segura
promocion, preveng

familiar y comunitarja

¥ oportun
Cuidados Paliativos :U iversales, dando respuesta a sus necesidades y manteniendo acciones de
ion y acompaiﬁamiento a sy familia, con el fin de mejorar su calidad de vida
durante el proceso deifin de \nda en base a las directrices establecidas del modelo de atencién

3, a los usuarios bajo. control del Programa de

IV. FUNCIONES PRINCIPALES Y ACTIVIDADES

FUNCIONES PRINCI

;A ES

ACTIVIDADES

1. Realizaryfoc 3Iaborar en técnicas y
acciones clinic o-Lmstem:laies, efgl.'m
normas establecjdas y de acuerdo
al rol del Técnjcd en Enfermerfa,

1) R{ecepcién administrativa y/o clinica de la persona
usuaria.

2) Attividades propias de su rol como: control de
signf s vitales, curaciones simples, instalacién de vias
subduté‘ne_as, administracion de medicamentos.
(subfnuténeos, intramuscular u orales), cuidados de
sancéas, instalacidn de parches transdérmicos, entre
otras.

3) Atenciones domiciliarias atingentes a su rol, en el
cont%Exto del plan de cuidado integral de la persona.
4) A%istir al médico(a) o enfermera(o) en
prociadimientos propios del rol.

5) Pgst atencion domiciliaria informar a enfermera(o)
sobria condicion de persona para seguimiento de
casosy/o coordinacién dentro de la red asistencial.

6) Aplica cuidados educativos segiin el plan de
cuideidos integrales, bajo la supervision y/o
coordinacion con la Enfermera/o.

7) Refforzar educacion a personas y/o familias sobre
instalacion, uso y cuidados de la via subcutdnea.

8) Rjisponder llamados de consultas telefénicas de
personas y/o familiares e informar a médico(a) /
enfermera(o) segin sea amerite el caso.

9) Registrar las actividades realizadas durante la
visitaE 0 en su jornada Jaboral segin corresponda.
10) Reponer insumios de forma dia ria y todo material
en balsos de atencién domiciliaria.

11) Registro de personas visitados en cuaderno de
visitas.y en la lista de personas.

12) iAsistir a actividades de capacitacion vy
autoduidado del equipo de trabajo.




13) 10tras funciones relacionadas con su area

encomendada por jefatura por requerimiento del
establecimiento.

Participar e interactual con el eqhipu de j1. Realizar otras tareas de gestion o clinicas, segun

salud e intersector f jolicitud de su jefatura directa.

2. Cumplir con los protocolos Vals {Denuncia de
icoso Laboral, Acoso Sexual y violencia en el
'rabajo), Ley 21.643 (Ley Karin), Decilogo de Buen

ompafero.

3. @tras funciones encomendadas por su jefatura

|

V. REQUISITOS EXIGIDOS PARA INGRESAR A LA, ADMINISTRACION PUBLICA

Requisitos exigidos para ingresaraf\ la Administracién Publica seftalados en el articulo 12 de la
Ley N2 18.834 sobre Esfatuto Administrativo: |
5 I

=  Ser ciudadanp{d); o extranjero poseedor dé un permiso de residencia

= Haber cumplidocon |a Ley de re clutamienﬂﬁ y movilizacidn, cuando fuere procedente;

* Tener salud compatible con el desempeﬁ’o_,[ el cargo;

= Haber aprobé dqg la Educacion B3sica y posegr el nivel educacional o titulo profesional o técnico,
que-por'naturaleza del empleo exijala Ley:

* No haber cesadp en un cargo publico corr{to consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria; salvd que hayan transcurrido mas de cinco afios desde |a
fecha de expiradién defunciones;

= No estar inhaibil tado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple|delito. :

‘No'estar afecto a [as iphabilidades e incompatibglidades administrativas establecidas en los articulos

54y 56 dela ley N¢ 18.575 Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del
Estado: :

« Tener vigentes o suscribir, por silo por tercdros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
0 mas, con eliSefvicio. '

* Tener litigios; pendientes con el Servicio, A menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de st conyuge, hijos, agoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo.de afinidad inclusive.

e Sér director, gdrninistrador,érepresentante o-socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clas:'b de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o més, o litigios pendientes con el Servicio.

* Serconyuge, Etijc, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de Igs funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel
de Jefe de Depaitamento inclusive.

¢ Desarrollaractividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que

interfieran con su desempefo fgncionario, isalvo actividades de tipo docente, con un maximo
de 12 horas semanales, '




VI, REQUISITOS OBLIGATORIOS

minimo, segdn pro;

D.F.L de PLANTA N2 9/
i. Titulo de Técnico db N

o reconocido por este, 0,
ii. Titulo de Técnica de N
Licencia de Ensenanza Media o equiv
paramédico otorgd

da

Noviembre 20
ivel Superior ot

ivel Medio o aq

por la autorid

2

.7
orgado por

uivalente gtorgado por el ministerio de educacion, o,

alente y certificado de competencias para ejercer como auxiliar
ad sanitarid, previa aprobacidn del curso de 1500 horas como.
ma del Mini;steni'o de Salud.

un establecimiento de educacion superior del estado

FORMACION EDUCACHS
Titulo de técnico de |\In
Enfermeria debida mém
de la Superinte ndenqla

ONAL

rel Superior en

Enfermern

e inscrito y registrado en el Registro Nacional de Prestadores Individuales

ia, Técnico Nivel Medio o Auxiliar Paramédico en

normativa vigente

CAPACITACIONES OBLI
Capacitacién en Salud

ATORIAS
amiliar

de Salud de aduerdo con

VIl REQUISITOS ESPEC!FICOS VALRA_DOS PARA EL CARGO

menos 1 a
Medio o Ay

Experiencid de técnico en Atencién Primaria de Salud de al

no como Técnico de Nivel Superior, Técnico de Nivel
axiliar paramédico en Enfermeria..

CAPACITACIONES

Deseable C
Deseable G
Alivio del O

Deseable Capacitacion en Consejeria Individual y/o familiar
Deseable Capacitacion en Abordaje del Duelo
Deseable Curso sobre Manejo basico de heridas

apacitacion en Reanimacién Cardiopulmonar (RCP)
apacitacién en Cuidados Paliativos Universales y/o
olor

VIIl. COMPETENCIAS TECNICAS |

Conocimiento de
Conocimiento de
Conocimiento de

Modelo de atengidn integral de salud familiar y comunitaria

Cuidados Paliativos Universales

ruidados integrales y alivio/del dolor

Conocimiento de humanizacion de la atencidn y calidad del trato

Conocimientos e técnicas de aseo, confort, latencion de personas con dependencia severa o con
limitaciones, ddministracion : de| medicameéntos y otras técnicas de asistencia a personas
dependientes.
¢ (Conocimientos

tétnicos en manejp integral de heridas.




IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES
COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
: DESARROLLO
DESEADO
Capacidad de iderjtificar, 2 Busca oportunidades
| seleccionar y  aplicar mejores para aprender y
APRENDIZAIE bracticas, para innovar y réfsolver desarrollarse  en el
PERMANENTE _ ; . trabajo, logrando niveles
problemas. Incluye la busqlJeda y N
L d: _ y q de desempeno
utilizacion goportum ades de congruentes  con  su
aprendizaje, ftr'afuciéndol s en mayor aprendizaje.
mejoramiento  del desempefio
ndividual y en apoyo a ottos, en
funcion de Ibs desafios de su
ambito laboral.
Capacidad  de| ‘escuchar vy 2 Se expresa de forma
COMUNICACION expresarse de manera clara y asertiva, escucha
UNICAC firecta. Implica |a disposicién a empaticamente,
EFECTIVA : logrando una
sonerse en el lygar del otro, la .
bilidad - itir it comunicacidn integral de
abilida parg transmitir ideas y ideas y emociones.
estados de animay la habiligad de
(Z:ocardinar acciones de manera
asdrtiva y empatica.
Capacidad para |administrar los Planifica.  su  gestion
prdcesos, recursps y personas, individual,  dirigiendo  su
ORIENTACION A | : .1 S P accion al logro de los
. atilizando ¢ tgcnicas de oo
RESULTADOS DE! ! | .. .. o indicadores de resultados,
EXCELENCIA ;ﬁ)lanlflcacmun,5 motlvamm' . y 2 con enfoque en |l
¢ontrol, para asegurar el maximo satisfaccion de los usuarios.
cé;le efectividad en los resultados.
I;hlp)lica también la capacidad para
éctuar con prontifud y sentido de
érgencia para responder (a las
r;iec esidades de ias usuarios;
Capacidad de identificar a sus 2 Detecta las necesidades de
dsuarios y de conocer, entepder y los usuarios y se muestra
| : didad forma disponible para atender con
réesa ver sus H?CE."I ades-enifor la calidad y oportunidad
ORIENTACION AL eéfe‘ctiva v e.mpatica; tanto sl requerida, Asumeé
USUARIO ysuario final: como al usuario responsabilidad  personal
ihtermedio de. |la cadera de para  solucionar  los
- " ) | requerimientos y/o
servicio. Implicd, ademds, la problemas presentadas.




capacidad . d
pperativamente
definida.

la sol

e gektionar

ucisn

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

d

Capacidad de:tra
0 tomotivadei,
supervision y {)rie
nstitucional, . a
Crisis o problemas
ofi c'tiuamenté i
brganizacionales.

capacidad. p3

Jptarse oportinamente

con

nticipandas
5, para resj

]

bajar de manera

baja

ntado a lajmisién

e 4

ronder
a los. cambios
También incluye
ira aceptar los
tambios de la drganizacidn con
glexibi!idad v disposicion, aifin de

NUEVOS escenario

a los

Realiza su frabajo para
cumplir con sus. tareas y
nueves requerimientos, m
dentro del marco de su
funcidn.

TRABAIO EN | |

EQUIPC
al

Y

objetivos  com

gctjvidades con |
gq

inear los prop

participes de |a

red.

vacidad de colaborar con otros,
co‘rnpartiendd conocimientos,
esfrerzos y recursos en gos de
omnes. Implica
os esfuerzos y
ns abjetivips del
lipo de trabajo y promdver la
qola’boraci()n y apoyo entre Areas.

Se alinea y compromete con
las necesidades de su
equipo de frabajo y apoya a
sus comparieros para la
consecucion de [os objetivos
comunes.

X. CARACTERIST]CAS DEL ENTORNG

Superior directo

Subdire{cto‘r médico

Equipo de Trafnajo Enfermero

directo

Encargado de Cuidados Paliativos Universales,
ECICEP, Enfermera Codrdinadora.

Dupla

Clientes internos

Todo eliequipo de salud del CESFAM

Clientes externos

Programa

De Red Lgcal de apayos y cuidados, Seremi, Senama vy
Eleam, Ref,|de Cuidados Paliatives Universales SSA.




I %1, DIMENSIONES DEL CARGO

Realizacién de Vigitds | Cumplif con la-visitas domiciliarias de seguimiento asignadas en el mes.
domiciliarias de ?

seguimiento a usuarigs
del Programa de
Cuidados Paliativas
Universales:

ELABORADO POR | APROBADOPOR ) FECHA

& .sbr:\
[ Lo

Dra: schifferli J.
'Subdirectoré“@ﬂédica
CESFAM CordilleralAndina

Junio 2025

\M Cordillera Andina




