MINISTERIO DE SALUD. :
SERVICIO DE SALUD ACONCAGIA
CESFAM CORDILLERA ANDINA LOS ANDES
DEPARTAMENTO GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

[PAUTA DE EVALUACION PROCESQ DE MOVILIDAD INTERNA ABIERTA A
ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
CARGO DE TECNICO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS PALIATIVOS UNIVERSALES

- ICESFAM CORDILLERA ANDINA LOS ANDES.

ii .
El presente documento comprende las paiutas que.regulprédn el llamadoe al proceso de Movilidad Interna Abierta a
Establecimientos Dt=_'pend|er1tec SSA del cargo Profesionat con funciones de TECNICO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS
PALIATIVOS UNIVERSALES DEL CESFAM CdRDIiLERA ANDINA LOS ANDES.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER

Jnombre del cargo | | TECNICO DE ENFERMERIA DE CUIDADOS PALIATIVOS
: UNIVERSALES

ENumero de vacantes | 1

Establecimiento | CesfamCordillera Andina Los Andes

Ley de Contratacién F Ley 18934

Calidad Juridica | Cargo a Contrata, 44 hrs,

; 22°

§Remuneracion $578.676.-

Jefatura superior directa N Subdireccion Médica

Inicio Probable del Contratoi

2. PERFIL DE SELECCION | :
El perfil de seleccidn es un deL mento que conttiene la descripcién de un conjunto de requisitos y competencias que
se estima debe tener una perso na para desempefiarse adepuadamente en un carga determinado. Se adjunta Perfil de
Seleccion del Cargo Técnico d? enfermeria deiNiveI Superior de Cuidados Paliatives Universaies '

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION
3.1 Podran postular funaoﬂanos se encyentren con contrato vigent¢ en modalidad contrata en
-establecimientos dependlen:tes. del Servicio de Salud Akconcagua, durante el periode de postulacion.

3.2 Difusién del Proceso:

la Pauta de Evaluacién y ngerﬂil de Cargo5 del Proceso dle Seleccidn, se encontraran disponible en el sitio web
www.serviciodesaludaconcagualcl y en correos|institucionples de los establecimientos dependientes del Servicio de
Salud Aconcagua, désde 23-06-2025 al 27-06-2025 del 2025

3.3.- Postulacidn del Proceso@?:

POSTULACION: los/as inter esgdos (a). debergn postulas entregando o enviado directamente los antecedentes
requeridos en las bases en la ;Of cina-de Parfes del Cesfam Cordillera Andina Los Andes, ubicado en calle San José de
las Hermanas Hospitalarias N° 151, Los Andes ,|Lunes a Jueves de 08:00-a 17:00 hrs. y viernes 08:00 a 13:00 hrs. En
Sobre cerrado, indicando nornbre comp!etoﬁy cargo al quelpostula.

*las consultas acerca del{ proceso :de seleccidon, pueden ser realizadas al correo electrénico
alma.venegas@redsalud.gob.cl jndicando en e! Asunto al chrgo que se refieren.
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3.4 Documentos Requerido
1. Curriculum Vitae, :
2. Fotocopia simple de c;ert

en la Pauta de Evaluacion

Certificado de Inscripeion

Fotocopia simple de cid\

en caso de extranjeros. ((

Certificados o Docunier

{OBLIGATORIO). :

5 para Postu lalf.

ficado de titulo
. {(OBLIGATORI(
a la Superinten
ula de identidad
DBLIGATORIO).
tos que acred

TECNICO q
D).
dencia de §
o certifica

w

d

—

a.
b,

empefiado. |
ciones realizads:

Nombre del cargo des
Descripcion de ias fun
cargo.
Cada certificado que
empresa o institucién

acredite expferie ncia profe

Los certificados de expe:riqncia profesional,.-que no p
considerados para asignar ¢l o los puntajes

Fotocopia simple de certificados que acre

6. rti acrediten cursg
curso, aprobados y redlizados desde el 2019 a la feg
certificados que no s’eF;alen fecha y ndmero de horas

7. Fotocopia de certiﬁcaq]o e Diplomaﬂos pprobados

sefialadas en el perfil de seleccion.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRA

4.1. Requisitos exigidos para ;ngresar ala Ac!miristracién P

Estatuto Administrativo:

]

en la que se acriedita |a experiencia.

ue acredite nivel Educacional requerido por Ley, sefalados

afud. (OBLIGATORIO).

0 que acredite ser poseedor de un permiso de residencia

ten experiencia TECNICA, que contenga la siguiente informacién:

35. Fechas {dia, mes y afio) que sefiale tiempo desempefado en cada

onal debe contar con firma y timbre de jefatura y de la

resatiten alguna de estos requerimientos no podran ser

respectiv&s, descritos en el Factor de Evaluaciéon Curricular.

}s, capacitaciones de un minimo de 20 hrs. pedagdgicas por
ha, en las tematicas sefialadas.en el perfil de seleccidn. Los

solicitadas, no se les asignara puntaje.

con un minimo de 120 hrs. pedagogicas en las tematicas

CION PUBLICA:

[iblica sefalados en el articulo 12 de [a Ley N2 18,834 sobre

a) .Ser ciudadano(a} o sei:r ppbseedor de un permiso de fesidencia en caso de extranjeros.

b} Haber cumplido con Ia Ley de reclutamiento y movilizacion, cuando fuere procedente.

c¢) Haber aprobado la Edutacién Basica y|poseer el jnivel educacional o titulo profesional o técnico, que por
naturaleza del emplep €xija la Ley. Acreditar con fotocopia de certificado de titulo profesional sefialado en el
Perfil de Seleccidn.

d) Tener salud compatible con el desempefio del carge.

e) No haber cesado en un ¢argo pﬂblic{)- como-consecencia de haber obtenido una. calificacidn deficiente, o por
medida disciplinaria;; sglvo que hayan|transcurridlo méas de cinco afios desde la fecha de expiracion de
funciones. :

f) No estar inhabilitade para el ejercicio de funcionks o cargo piblicos, ni hallarse condenado por erimen o
simple delito. ' :

4.2 No estar afecto & las inhabilidades administrativas sefialadas en el-articulo 54 del DFL N*1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretaria General de¢ la Presidencia, que fija ethexto' refundido, coordinado. y sistematizado de la Ley N°
18.575, Orgdnica Constitucioral de Bases Ge;nera!es de la Agministracion del Estado, a saber:

» Tener vigente o
unidades tribﬁfjta

suscribir, por
rias mensuales

5{ 0 por te
D mas el Se
hdientes con el Servicio de

5, de su cényuge

Tener litigios fpei
derechos propio
de afinidad ini:lusive.
Tener calidad de conyuge, hijo
afinidad inclu%‘,iv respecto dé lag

0 parientd
autoridad
ares en los
Incionario,

Desarrollar actividades particuls
interfieran con j desempeﬁo fi
horas semanales! ;

- |
Para acreditar requisitos de i:fhgﬁ}eso a la adminigtracion puik
Constitucional de Bases Geneffralfies de la Administracién dé
que sera solicitada a los postulanites preseietﬁciolados enla

, hijos o par

reeros, contratos o cauciones ascendentes a doscientas

Hvicio de Salud Aconcagua.

Safud Aconcagua, a menos gue se refieran al ejercicio de
ientes hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo

hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de

ps v de los funcionarios directivos del Establecimiento.

.mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
salvo actividades de tipo docente, con un maximo.de 12

slica y cumplimiento de los Art: 54-y 56 de la Ley Orgénica

| Estado, se debe adjuntar la Declaracién Jurada Simple,
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5. REQUISITOS OBLIGATORIOS

| D.F.L de PLANTA Ne 9/Noviemk

Titulo de Técnico de Ni\.

rel
estado o reconocido por ests

i. Titulo de Técnico de Nivel M
Ensenanza Media o equivia
otorgado por la autoridac

programa del Ministerio de

€

vl

1

Licencia de ensefianza medi
paramédico otorgado pof 13
‘minimo, segtn programa :de

RROLLO DE PERS(

re 2017

Superior otorg|
2, 0, :

edioo equi\éalm
nte y certificad
anitaria, pre?ia
palud. i

ao equivalénte
Autoridad San
| Ministerio de $

]

pdo por u

nte otorgad
de comps
probacion

taria, prev
halud

a certificado de competencias para ejercer como auxiliar

h establecimiento de educacién superior del

o por el ministerio de educacién, o Licencia de
tencias para ejercer como auxiliar paramédico
del curso de 1500 horas como minimao, segun

ia aprobacidn del curso-de 1500 horas como

FORMACION EDUCACIONAL

Enfermeria debidamente insf:rit
Superintendencia de Salud de aq

Titulo de técnico de Nivel fSuperior en Ehfer

o v registrado g

meria, Téd

n el Registro Nacional de Prestadores Individuales.de la
uerdo con normativa viger

nico Nivel Medio o Auxiliar Paramédico en

pe.

CAPACITACIONES OBLIGATO zilﬂ

Capacitacion en Salud Familia

s

EXPERIENCIA Experiencial de técnico en Atencion Primaria de Salud minima de 1 afio como
TECNICA Técnico de|Nivel Superior, Técnica de Nivel Meédio o Auxiliar paramédico en
Enfermetiia. f ’
CAPACITACION + Desepble Capacitaciéh en Reanifnacion Cardiopulmonar (RCP),
O FORMACION » Desepble Capacitacién en Cuidae?os Paliativos Universales y/o Alivio del Dolor.,
DE POSTITULO » Deseable Capacitacion en Consejeria Individual y/o familiar,
= Deseable Capacitacion en Abordgje del Duelo,
* Deseable Curso sobre Manejo basico de heridas.

7. COMISION EVALUADORA:,
La Comision Evaluadora verifica
evaluacion, debiendo consigriar
rechazados v los resultados obte
Ademads, corresponde ala Co mis

Comisién Evaluadora estara

» Subdirector Médico .d?e! {
Referente Técnico Enfer
Jefa Oficina de Persona

Representante del Grem

ra si los/as post
en el acta final
nidos por los m
ion aplicar las ts

ronformada por lo

Cesfam Cordilley
mera Coordzi nad
del Cesfam Cor
io Fenats dF_fI Ce

del procesd
5Mos en ¢J
scnicas de g

5 sigiiente!

a Andina
lora Cesfan

tufantes. cumplen con los requisitos exigidos en [a presente pauta de

) de seleccidn la ndmina de los/as postulantes aceptados y
da una de las etapas del proceso de seleccion.
eleccidén sefialadas en la presente pauta de evaluacion.

5 funcionarios o sus subrogantes:

h Cordillera Los Andes

dillera Andi[na
sfam Cordijlera Andina
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8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa | Fecha

Publicacion del proceso de seleccién § 25-D6-2025

Recepcidn de los antecedentes 26-06-2025 al 02-07-2025
Evaluacion curricular ? 03-07-2025

Evaluacion. Técnica § 07-07-2025

Evaluacion psicolaboral | : 08-07-2025 al 11-07-2025
Entrevista Personal 14-07-25

Fecha probable de notificarion a postulahtes €on | Seglinda quincena de julio 2025
resultado de Concurso i -

“*Este cronograma puede estpr sujeto a carrj:bios y modifichciones, los que serdn informados alos/las postulantes.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACI(SN:
‘8.1. La Comisidn Evaluadora :endr'é atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccién a los/las postulantes que no
presenten los documentos que validen los requisitos seftalados en los puntos 4 y 5 de la presente Pauta de
Evaluacion. : '

9.2. Los/las postulantes que§ presenten algung discapacidad que les produzca impedimento o dificultades en la
aplicacidn de los in'strumentofs de seleccién que se administraran, deberan informarlo en su postulacion, para-adoptar
las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igubldad de condiciones a todos los/las postulantes que se
presenten en este praceso. | 5

9.3 Serd responsabilidad exclugiva de cada pastulante mantener activa y habilitada fa casilla electrénica {correo
electronico) proporcionada en] los antecedentes de pdstutacion, con el objetivo de recibir informacion y/o
comunicaciones relativas al proceso en que esté|participando..

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:
Todos(as) los/las postulantes que den cump_limiEnto a los requisitos 4 y 5 de la presente Pauta de Evaluacion, seran
[

considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicara|los distintos Factores de Evaluacion.
Cada uno de los Factores serah evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

TABLA DE REFERENCIA ; 5
ORDEN DE LAS ETAPAS 5 FACTORES A EVALUAR PUNTAIE MAX.
PRIMERA ETAPA EXPERIENC]A TECNICA 20
EVALUACION CURRICULAR | _ ; _
CAPACITACION O FORMACION DE POSTITULO 3
: Total 23
TERCERA ETAPA -~ ||EVALUACION TECNICA 20
CUARTA ETAPA EVALUAadN PBICOLABORAL 10
QUINTA ETAPA -~ ||ENTREVISTA PERSONAL 47
' PUNTAIJE TOTAL 100
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10.1 FACTOR EVALUACION ¢
El puntaje méximo total del Factor Evaluaciﬁn.curricular sg

URRICULAR/ PUNTAIE MAXI

MO 23 PUNTOS

-a}.- Experiencia profesichal ciie 1

rabajo clinico e

ra de 23 puntos, que-se detallan a continuacion:

1 su area eh atencidn primaria al menos 1 afio.

Tiempo Desempefado

Puntaje
De 0 a 1 afios 11 méses 29 dias 0
De 1 afio:a 2 afios | 5
De 2 afios 1 dia a 3 bfips 9
De 3 afios 1 dia a 4 Afios 13
De 4 afios 1 dia o mas 20

Para la asignacion de puntaje ¢
profesional, que contenga la sig

n este puntb sg debe presentar certificados o documentos que acrediten experiencia
uiente informacidn:

o Nombre del cargo désempeﬁado.

o Descripcion de las fund
cargo. 5

o Cada certificado que adredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre de jefatura y ademas

iones realizadas, fechas {dia, mes y afio) que sefialen tiempo desempefiado en cada

de la empresa o institucién gn Ja que se acredita la experjencia.

Los certificados de experiefnc

considerados para asignar el-éo {os puntajes respectivos, de

b}.- ACTIVIDADES DE CAPAC;ITACIL‘)N EN
MAXIMO 03 PUNTOS POR FAGTOR

a profesional,

que no presenten alguna de estos requerimientos no podran ser
scritos en €l Factor de Evaluacion. Curricular.

LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION: PUNTAJE

Cantidad de Capacitat’:iohes; y diplomados atingentes gl cargo Ptje Puntaje Max.
Sin capacitacién 0
De 1 a 2 cursos 2
3 puntos
De 3 o mds cursos 3

10.2 CRITERIO BE PRESELEC@:IC!N.PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Una vez asignados los puntajés. de |a evaluagion curricylar, los postulantes seran ordenados de mayor a menor,
o seran 07 puntoes para pasar a la siguiente etapa.
untajes en jel factor de evaluacidn curricular y cumplan con el puntaje

considerando ¢l puntaje total o

btenido, en donde ef mini

Los 6 postulantes que obterjgah los mejores p

minimo o superior pasaran a la

Los postulantes que obtengan [ puntos no integraran el rz

Los postulantes gque resulten pre seieccionédo:, para pasal a |la etapa de prueba técnica, tendrdn.que presentar como

etapa de prueb

documentos obligatorios losisiguientes:

- Certificado de situa

cién militar a d

A técnica.

inking de puntajes.

ja para postulantes varones

- Certificado de

ra fines kspeciales. https://www chileatiende.gob.cl/fichas/69985-

antecedentes; pa

certificado-de-antecedentes-para-fines-especiales

Los postulantes tendrin comag

maximo 24 hr:

para remitir el o los documéntos sefialados al

10.3  PRUEBA TECNICA. PUN
e Serealizard una pruebs

TAJE MAXIMO
Técnica, con pr

[

20 PUNTOS
eguntas de alternativas

c. contados desde 1a fecha y horario de envio del correo electrénico,
COIreo: a[n:la.venegas@redsalud.gob.cl
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Conocimiento de Modeo de Salud Familiar; Cuidadgs Paliativos Univ., Cuidados Integrales y Alivio del Dolor,
Humanizacion de la atenciéﬁ; yiCalidad del?tra-:o, Técnicas de aseo, confort, atencién de personas con dependencia
severa o con limitaciones, ac:mirnistracién de medicamentgs, manejo integral de heridas y otras técnicas de asistencia
a personas dependientes. | ;

Se evaluara con_ndtaj de 1 a 7 donde el puntaje mfnimo de aprobacion sera de 12 puntos, correspondiente a
nota 4 5 '

A continuacidn, tabla de puntajes y notas:

PUNTAIE |NOTA PUNTAIE | NOTA
0.0 1.0 L 12.0 4.0
-0 13 | 1 13.0 4.4
2.0 15 - 14.0 4.8
30 [ 18 | !0 571
4.0 20 | | 160 5.5
50 | 23 17.0 5.9
6.0 2.5 - 18.0 6.3
7.0 . 23 19,0 6.6
8.0 3.0 20.0 7.0
:9:0 - 33 : ’
10.0 3.5
11.0 | 3.8

Los/!las 4 postulantes que obtengan ios mejores puntajes$ en la etapa de prueba técnica, deberan presentarse a un
‘proceso de evaluacion psmologlca en moadalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarroflo en sus
competencias. :

En caso de existir empate en el puntaje de corte, se aplicarén criterios de desempate en el siguiente orden:

12 Pasa el postulante que ob1:uv:: el mayor puntaje en el factor de experientcia Té¢nica en Atencidn Primaria

2? Pasa el postulante que obtuvo el mayor pzuntaje en-activiidades de capacitacion .

10.4. FACTOR EVALUACION BSICOLABORAL/ PUNTAIE MAXIMO 10 PUNTOS
Los/fas postulantes preselecci{onados, deberdn prasentarse a un proceso de evaluacion psicolégica que busca verificar
el nivel de desarrollo en sus conpetencias.

Escala dé valoracién cualitativa Rango de puntaje
Valoracion recomerfdarble en relacién al perfil del 8- 10 puntos
cargo. §
Valoracién recomendable con observagiones en 4-7 puntos
relacion al perfil del fcallgo '
Valoracion no recomendable 1-3 puntos

Los postulantes que obtenghn como resuitado no recomendabie para el cargo quedaran fuera del proceso de
seleccion. 5

10.5. ENTREVISTA PERSONALEI PUNTAIE MﬁjXIMO 47 PUNTOS
Los/las postulantes preselecgionados seran entrevistados por la comision evaluadora bajo modalidad presencial, la.
que valorard las competencus de cada postulante para e| cargo concursado y si cumple con el perfil que el cargo
requiere. - :

La tabla de valoracidn de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a continuacisn:

;
H
i
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Escala de valoracion cualita-i:iva : Rango de puntaje

Valoracidn satisfactoria en r-gela cion al perfiél de] cargo. 1 32 —47puntos

Valoracién medianamente ‘.'édi.i factoria enérelacic’m al perfil del cargo. 16-31 puntos

Valoracion no satisfactoria e'n telacion al pc:arfil del cargo 1-15 puntos
Los postulantes que obtenge%n ¢omo resultado fa calificacién de “valoracién no satisfactoria en relacion al perfil de!
cargo”, quedara fuera del praceko de seleccic’m He personal,
11. PUNTAIE DE POSTULANTE IDONEO: . |

lidato debgra reunir un puntaje total igual o superior a 60 puntos de

Para ser considerado postulanté idéneo el cand
un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con esto!
proceso. :

12. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCES() DE SELEC

-La Comisidn del Proceso de_S;’;ele ccion propondr|
postulantes considerado(s) idérjeas en base al
quién tendra la facultad de entrevistar a los/las

El Articulo 45 de la Ley 20.422 senala que, en lo
del Estado seleccionaran prefergntemente enig

@ a la Direg
puntaje de
nostulantes

5 Procesos
ualdad de ¢

5 requisitos, la Comision del proceso de seleccidn declarard desierto el

JION:

tora del Cesfam Cordillera Andina Los Andes la ndmina de
finido en el punto 11 de la presente Pauta de Fvaluacion,
 idoneos propuestos par la Comisidn Evaluadora.

de seleccién de personal, los drganos de la Administracion
ondiciones de mérito, a personas con discapacidad.
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$i entre log
invalidez dg
icial, que A

Se informara a directora del establecsmlento
discapacidad o asignatarias de una pension de i
N2 65 del Ministerio de Trabajo v Prewsmn 5S¢
/2010. :

13. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacion al/el postulante| seleccionado(a) se efectu
realizada por la. profesional Eie Oficina de Personal del e
resultado del proceso de seleccmn él/la postulante debera
La (s) persona seleccionada 'temdra un coritrato a prueb

realizara informe de desempqno para sohutar la|prdrroga d

e titular reg
pnes del ca

/a en calidad d
con las.condici

En-el caso que un/a funcuonarm
designado en calidad de contngtc

14. SOBRE LEY DEUDORES DEgPENSIONES Dé ALIMENTOS

cia de la Ie\;( N°
)ntratada/o y/o
pendiente en
con las rete;nci(
bn habilitante i

En virtud de la entrada en \ngen
Alimentos) y en el caso de ser o't
si usted posee una. obhgampn
Alimentos, a efecto de procefger
deberd autorizar como 'co_nd:ici:
proceda a hacer las retencionés y

i
15. LISTADO DE POSTULANTE;S E

Todos los candidatos/as queégcu
evaluacion, formaran parte def "
Si habiéndose nombrado o de:;lg
del establecimiento podra nombr
5i habiéndose nombrado o-de{sng
entonces el Director/a del estébiq
no havan transcurrido mas de

21.389 (qu
el mencio

para sSu co
[ pagos directam;

LEGIBLES O/ IDANEOS

mplen con fel K
istado de Pé:stu
nado a un cfand
ar a otro candid
nado a un cand
béimiento pbdrz

fantes Eleg

seis meses siguientes a la con
ras de ingreso
rara aquellos pos
ad] en otros cargos

n del presenteé pra

Atendiendo las necesidades fiity
proceso de seleccidon conside
contratados en esta oportunid

meses siguientes a [a conclusid

deigual o
ceso de se

nombradaj

DNes y page

ente al alir

dato de ey
ato de estg
dato de eq
nombrar 3

postulantes evaluados como iddneos, hay personas con
cualquier régimen previsional, segin lo define el Decreto
\prueba Reglamento del Articulo 45 de |a Ley N¢ 20.422

ard .via telefénica o por correo electrénico, la cual sera
stablecimiento. Una vez practicada la notificacidn con el
manifestar por escrito su aceptacion del cargo.

B por cuatro meses, durante el cual su jefatura directa
el contrato o término de éste.

sulte seleccionado/a, su calidad de titular cesars, siendo
rgo descritas en la pauta de evaluacidn.

e -crea el Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
/o en el cargo, [a institucion contratante debera consultar
nado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de
bs que correspondan. La persona. que figure en el registro
ntratacion/nombramiento, que la institucidn' respectiva
nentario.

untaje minimo de idoneidad establecido en la presente pauta de

bles o |déneos”.

te listado éste no acepta el cargo, entonces el Director/a
: Listado de Elegibles.

te listado y éste renuncia luego de ejercer sus funciones,
otro candidato de este Listado de Elegibles, siempre que
rlusion del proceso de seleccion.

de-personal, la autoridad respectiva podra a partir de este mismo
tulantes qu

e conformaren la nédmina de elegibles y gue no fueron
muy similar naturaleza, con un maximo de tiempo de seis

leccion.




