MINISTERIO DE SALUD RES 1115 /22/5/25

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAS /
SPF/CEC/CCV/PHA

N°32 22/05/2025

RESOLUCION EXENTA N2 /
SAN FELIPE,

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucién N26/2019 de la
Contraloria General de la Republica, y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N2 1 de 2005 que fija
texto, refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N2 2763/79 y leyes N2 18.933 y N2 18.469 y Decreto Supremo
N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la
siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccidon y Pauta de Evaluacion del proceso de
selecciéon externo de SAMU Aconcagua, para proveer 11 cargos de Auxiliar con funciones de conductor,
distribuidos en: 1 vacante diurna Base SAMU Hospital San Camilo; 1 vacante en sistema cuarto turno Base SAMU
Hospital San Juan de Dios de Los Andes; 2 vacantes en sistema cuarto turno Base SAMU Hospital San Camilo; 1
vacante en sistema cuarto turno Base SAMU Hospital San Francisco de Llay Llay, 4 vacantes en sistema tercer turno
Base SAMU Hospital San Juan de Dios de Los Andes y 2 vacantes en sistema tercer turno Base SAMU Hospital San
Francisco de Llay Llay; todos cargos a contrata, Grado 23° E.U.S, 44 hrs., perteneciente a SAMU Aconcagua de la
Direccion del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- DEJASE establecido que la Comisién del proceso de seleccién estard
integrada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

e Jefe SAMU Aconcagua

o Jefe de Operaciones SAMU Aconcagua

e Jefe Base SAMU San Camilo

o Jefe Base SAMU Los Andes

o Jefe Base SAMU Llay Llay

e Representante FENATS Hospital San Camilo

e Representante FENATS Aconcagua Hospital San Juan de Dios Los Andes
e Representante de F.N AFYLLAY Hospital San Francisco Llay Llay

e Psicéloga Organizacional del Depto. de Desarrollo de Personas

3.- Este llamado se difundira a través de correo electronico emitido desde el
area de Comunicaciones Internas de la Direccidn de Servicio a establecimientos dependientes del Servicio de Salud,
pagina web del Servicio de Salud Aconcagua; https://www.serviciodesaludaconcagua.cl y Portal de Empleos
Publicos https://www.empleospublicos.cl

4.- La recepcion de antecedentes se realizard través del Portal de Empleos
Publicos, https://www.empleospublicos.cl, desde el 26.05.2025 hasta el 30.05.2025 a las 23:59 hrs.

Firmado por:

Susan Andrea Porras Fernandez
Directora Servicio de Salud
Aconcagua

Fecha: 22-05-2025 12:10 CLT
Servicio de Salud Aconcagua

SUSAN PORRAS FERNANDEZ
DIRECTORA
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

DISTRIBUCION.
- Subdireccidn de Gestién y Desarrollo de Personas :DSSA, HOSCA, HOSLA, HLL
- Subdireccién de Gestidon Asistencial DSSA
- Depto. Desarrollo de Personas: DSSA, HOSCA, HOSLA, HLL

- Oficina de Partes DSSA
ECCV CREC
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PAUTA DE EVALUACION DEL PROCESO DE SELECCION EXTERNO
AUXILIAR CONDUCTOR SAMU
DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

El presente documento comprende la Pauta de Evaluacién que regulara el Proceso de Seleccion
Externo convocado por la Direccion de Servicio de Salud Aconcagua de 11 cargos de Auxiliar con
funciones de Conductor para las bases SAMU Hospital San Camilo de San Felipe, Hospital San
Juan de Dios de Los Andes y Hospital San Francisco de Llay Llay del Servicio de Salud Aconcagua.

1. CARACTERISTICAS DEL CARGO A PROVEER

Vacantes 11

Cargo : | Conductor SAMU

Estamento : | Auxiliar

Calidad juridica : | Contrata, renovable con funcién del cumplimiento objetivos,
con periodo de prueba previo de cuatro meses.

Ley/ Grado /Calidad | : | Ley N218.834, Grado 23, E.U.S CONTRATA

juridica

Renta Bruta Ley N218.834 : | $530.968 + asignacién de acuerdo al turno

Tipo de Jornada : | 11 vacantes en total, distribuidas en los siguientes turnos y
Bases SAMU:
1 vacante diurna Base Hospital San Camilo.
4 vacantes en sistema 4to turno: 1 Hospital Juan de Dios de
Los Andes, 2 Hospital San Camilo y 1 vacante en Hospital de
Llay Llay
6 vacantes en sistema 3er turno: 4 Hospital San Juan de Dios
de los Andes y 2 Hospital de Llay Llay

Dependencia Directa : | Reanimador/a Jefe Base SAMU segun corresponda

Lugar de Desempeiio : | Base SAMU Hospital San Camilo de San Felipe
Base SAMU Hospital San Juan de Dios de Los Andes
Base SAMU Hospital San Francisco de Llay Llay

Inicio probable de contrato | : | Julio 2025

2. PERFIL DE SELECCION.
El Perfil de Cargo es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un
cargo determinado. Se adjunta a la presente Pauta de Evaluacién el correspondiente Perfil de
Cargo de Conductor SAMU.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION DEL PROCESO DE SELECCION.

3.1 Difusion del Proceso

Este llamado se difundird a través de correo electrénico emitido desde el area de Comunicaciones
Internas de la Direccidn de Servicio a establecimientos dependientes del Servicio de Salud, pagina
web del Servicio de Salud Aconcagua; https://www.serviciodesaludaconcagua.cl vy Portal de
Empleos Publicos https://www.empleospublicos.cl
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3.2 Presentacion de la postulacion:

La recepcién de antecedentes se realizara través del Portal de Empleos Publicos,
https://www.empleospublicos.cl, desde el 26.05.2025 hasta el 30.05.2025 a las 23:59 hrs.

La postulacion tendra que contener los siguientes documentos:

=

Curriculum Vitae.
Fotocopia simple de cédula de identidad en su cara frontal o certificado que
acredite ser poseedor de un permiso de residencia, en caso de extranjeros.
Fotocopia simple de certificado de Licencia media.
Fotocopia simple de Licencia de Conducir A2 o A3 vigente
Ficha de postulacion (anexo N°1)
Hoja de vida de conductor vigente
Certificados o Documentos que acrediten experiencia laboral, que contenga la
siguiente informacién: (anexo N°2)
a. Nombre del cargo desempefiado.
b. Fechas (dia, mesy afio)que sefiale tiempo desempefiado en cada cargo
c. Cada certificado que acredite experiencia laboral debe contar con firma
y timbre de jefatura o RRHH de la instituciéon en la que se acredita la
experiencia.

N

Nowu,s®w

Los certificados de experiencia laboral, que no presenten alguno de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

8. Fotocopia de certificado de capacitaciones aprobadas con un minimo de 20hrs.
pedagdgicas realizados desde el 2020 a la fecha, en las tematicas sefialadas en el
perfil de seleccidn.

Toda la documentacion debe ser legible.

4.- REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA.

4.1 Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12
de la Ley N2 18.834 sobre EstatutoAdministrativo:

Serciudadano(a); o extranjero poseedor de un permiso de residencia

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuereprocedente;
Tener salud compatible con el desempeiio delcargo;

Haber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o
técnico, que por naturaleza del empleo exija laLey:

No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de
cinco anos desde la fecha de expiracion defunciones;

No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simpledelito.
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4.2 No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 y 56 de la ley N2 18.575 Ley Organica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion delEstado:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a
200 UTM o mas, con elServicio.

e Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidadinclusive.

e Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos
de cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mas, o litigios pendientes con elServicio.

e Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamentoinclusive.

e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del
Servicio, o que interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo
docente, con un maximo de 12 horassemanales.

5.- REQUISITOS OBLIGATORIOS
5.1)REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL D.F.L DE PLANTA N°9 /2017 DEL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA:

Licencia de Ensefianza Media o equivalente

5.2)LICENCIA DE CONDUCIR A2 o A3 VIGENTE

5.3)HOJA DE VIDA DEL CONDUCTOR VIGENTE

Los postulantes que presenten la hoja de vida del conductor con antecedentes de faltas graves o
gravisimas no pasaran a la etapa de analisis curricular.

6.- REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO.

6.1. EXPERIENCIA LABORAL o Experiencia laboral minima de 6 meses en conduccidn de
ambulancias SAMU o minimo de 1 afio en otros vehiculos de
emergencia (bomberos, carabineros, vehiculos de rescate y
ambulancias)

® Experiencia técnica en atencién clinica minimo de 6 meses en
dispositivos de salud publicos o privados

6.2. CAPACITACION O | Deseable cursos atingentes al cargo: mecanica automotriz,
FORMACION DE POSTITULO conduccién de vehiculos de emergencia, soporte vital basico y/o
soporte inicial en trauma, entre otros
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7.- COMISION EVALUADORA.
La Comisidn Evaluadora verificara si los o las postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
presente Pauta de Evaluacion debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccién la
némina de los/as postulantes aceptados y rechazados, y los resultados obtenidos por los mismos
en cada una de las etapas del proceso de seleccion.
Ademas, corresponde a la Comisién aplicar las técnicas de seleccion sefialadas en la presente
pauta de evaluacién.
La Comision Evaluadora estara conformada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:

e Jefe SAMU Aconcagua

o Jefe de operaciones SAMU Aconcagua

o Jefe Base SAMU Hospital San Camilo de San Felipe

e Jefe Base SAMU Hospital San Juan de Dios de Los Andes

o Jefe Base SAMU Hospital San Francisco de Llay Llay

e Representante FENATS HOSCA

e Representante FENATS HOSLA

e Representante F.N AFULLAY

e Psicéloga Organizacional del Depto. de Desarrollo de Personas DSSA

8.- CALENDARIZACION DEL PROCESO.

Etapa Fecha

Difusidn del Proceso de Seleccion 26 de mayo de 2025

Recepcién de Postulaciones

26 de mayo al 30 de mayo de 2025

Etapa de Evaluacion Curricular (*)

Semana del 02 de junio de 2025

Etapa de Prueba Técnica (*)

Semana del 09 de junio de 2025

Etapa de EvaluacionPsicolaboral (*)

Del 16 al 27 de junio de 2025

Etapa de Entrevista con la Comision (*)

Semana del 30 de junio de 2025

Notificacién a postulante seleccionado/a (*) Semana del 07 de julio de 2025

Inicio probable de funciones(*) agosto de 2025

(*) Las fechas establecidas en el presente cronograma son estimadas y podran estar sujetas a
modificacidn.

9.-CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION.

9.1. La Comisién Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso, a los postulantes que
no presenten los documentos que validen los requisitos sefalados en los puntos 4 y 5 de la
presente pauta de evaluacion.

9.2. Las y los postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacidon de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan
informarlo en su postulacion,para adoptar las medidas pertinentes de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los postulantes que se presenten en este Proceso de Seleccion.
9.3. Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla
electronica (correo electrdonico) proporcionada en los antecedentes de postulacion, con el objetivo
de recibir informacién y/o comunicaciones relativas al proceso en que este participando.
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10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR.
Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 4 y 5 de la presente Pauta de
Evaluacidnse les aplicard los distintos Factores de Evaluacién que se describen a continuacidn:

Cada uno de los Factores seran evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

Orden de las etapas Factores a Evaluar Puntaje
Maximo
Experiencia laboral minima de 6 meses en conduccién de 10
ambulancias SAMU o minimo de 1 afio en otros vehiculos de
Primera Etapa emergencia (bomberos, carabineros, vehiculos de rescate y
EVALUACION ambulancias)
CURRICULAR

Experiencia técnica en atencidn clinica minimo de 6 meses 4
en dispositivos de salud publicos o privados

Deseable cursos atingentes al cargo: mecanica automotriz, 6
conduccién de vehiculos de emergencia, soporte vital bdsico
y/o soporte inicial en trauma, entre otros

PUNTAJE TOTAL EV CURRICULAR 20

Segunda etapa PRUEBA TEORICO- PRACTICA 20
Tercera Etapa EVALUACION PSICOLABORAL 15
Cuarta ENTREVISTA PERSONAL 45
PUNTAJE TOTAL 100

10.1.- ETAPA DE EVALUACION CURRICULAR/ Puntaje maximo20 puntos.
Estaetapa se evaluara en base a los siguientes factores:

a. Experiencia laboral minima de 6 meses en conducciéon de ambulancias SAMU o minimo de
1 afio en otros vehiculos de emergencia (bomberos, carabineros, vehiculos de rescate y
ambulancias). Puntaje maximo 10 puntos.

Tiempo desempeio Puntaje

Menos 6 meses 0

Desde 6 meses 1 dia a 1 afo 3

Desde 1 afio 1 dia a 4 afos 6

Desde 4 afios 1 dia o mas 10
E- E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con Ig ley N° 19.799.
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b. Experiencia técnica en atencidn clinica minimo de 6 meses en dispositivos de salud publicos
o privados Puntaje maximo 4 puntos.

Tiempo desempefio Puntaje
Menos 6 meses 0
Desde 6 meses 1 dia a 1 afio 2
Desde 1 afio 1 dia o mas 4

Para la asignacion de puntaje en el punto 10.1/a y b se debe presentar certificados o documentos
gue acrediten experiencia laboral y técnica en cada uno de los rubros, que contenga la siguiente
informacidn:

e Nombre del cargo desempefiado

e Fechas que sefale tiempo desempefiado en cada cargo.(dia, mes y afo)

e Cada certificado que acredite experiencia laboral y técnica debe contar con
firma y timbre de jefatura o RRHH de la institucion en la que se acredita la
experiencia.

Los certificados de experiencia laboral, que no presenten alguno de estos requerimientos, no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

c. Deseable cursos atingentes al cargo: mecanica automotriz, conduccion de vehiculos de
emergencia, soporte vital basico y/o soporte inicial en trauma, entre otros. Puntaje
maximo 6 puntos.

Cantidad de cursos Puntaje
De3a4d 3
De 5 o0 mas 6

Los certificados que no sefialen fecha/o nimero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE PRUEBA TEORICO- PRACTICA .

Una vez asignados los puntajes de la evaluacidon curricular, los postulantes serdn ordenados de
mayor a menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacién Curricular.

Los 30 postulantes que obtengan los mejores puntajes en el factor de evaluacién curricular,
pasaran a la etapa de Prueba tedrico-practica.

Los postulantes que obtengan 0 puntos no integrardn el ranking de puntajes y por lo tanto, no
seguiran en el proceso de seleccién de personal.
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En el caso de existir empate en los puntajes de corte, los criterios seran los siguientes:

1. Pasara a la siguiente etapa el postulante que obtenga el mds alto puntaje en el factor:
Experiencia laboral minima de 6 meses en conduccidon de ambulancias SAMU o minimo de
1 afio en otros vehiculos de emergencia (bomberos, carabineros, vehiculos de rescate y
ambulancias)

2. Si se mantiene el empate, pasara a la siguiente etapa el postulante que obtenga el mas
alto puntaje en el factor: Deseable cursos atingentes al cargo: mecanica automotriz,
conduccién de vehiculos de emergencia, soporte vital basico y/o soporte inicial en trauma,
entre otros

3. Si se mantiene el empate, pasara a la siguiente etapa el postulante que obtenga el mas
alto puntaje en el factor: Experiencia técnica en atencion clinica minimo de 6 meses en
dispositivos de salud publicos o privados

En caso que se mantenga el empate, pasaran todos los postulantes.

Los postulantes que resulten pre seleccionados para pasar a la etapa de Prueba Tedrico- practica,
tendran que presentar con anterioridad como documentos obligatorios los siguientes:

- Certificado de situacién militar al dia para postulantes varones

- Declaracién jurada que cumple con requisitos de ingreso (art.12 let. c), e) y f) EAy art.
54 DFL 1/19653.

- Certificado de antecedentes para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/69985-certificado-de-antecedentes-para-
fines-especiales

Los postulantes tendran como maximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del
correo electrodnico, para remitir el o los documentos  sefialados al
correo:aconcagua.seleccion@redsalud.gob.cl

10.3 PRUEBA TEORICO- PRACTICO. PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

A los candidatos preseleccionados se les aplicara una prueba tedrico-practica presencial que busca
verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Se realizardn dos pruebas, una tedrica y una practica, ambas con nota minima de aprobacién de
5.0.

La nota final, sera el promedio de ambas notas obtenidas, donde la nota de la prueba practica sera
ponderada en un 60% y la nota de la parte tedrica en un 40%.

La prueba practica estara relacionada a conocimientos basicos de mecanica automotriz y uso de
equipos asociados al manejo propio de una ambulancia.

La prueba tedrica evaluara los siguientes temas:
e Conocimiento basico de mecdnica automotriz.
e Conocer reglamento del transito.
e Conocer normas generales vinculadas a infecciones asociadas a la atencién de
salud y utilizacién de elementos de proteccidon personal.
e Conocer normas y protocolos de transporte sanitario.
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e Conocer elementos conceptuales basicos de soporte vital basico y atencién inicial
en el trauma.

Los postulantes que obtengan los 16 mejores puntajes como promedio en ambas pruebas:
tedrico y practica, deberan presentarse a un proceso de evaluacidn psicolaboral en modalidad
presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

10.4 FACTOR EVALUACIONPSICOLABORAL/PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS
Los/los postulantes preseleccionados(as), seran deberdn presentarse a un proceso de evaluacion
psicoldgica que busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Escala de valoracidn cualitativa Rango de puntaje
Valoracidn satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 14 -15
Valoracidn medianamente satisfactoria en relacion al perfil del 10-13
cargo
Valoracidn no satisfactoria en relacién al perfil del cargo Menos de 10

Los postulantes que obtengan como resultado una valoraciéon “no satisfactoria para el cargo”,
quedaran fuera del proceso de seleccidn.

10.4 ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 45 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados serdn entrevistados por la comision evaluadora bajo
modalidad presencial, la que valorard las competencias de cada postulante para el cargo
concursado.
La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacién:

Escala de valoracién cualitativa Rango de puntaje
Valoracidn satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 31-45 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacion al perfil del 11-30 puntos
cargo.
Valoracidn no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 1-10 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de
“valoracion no satisfactoria en relacion al perfil del cargo”, quedara fuera del proceso de seleccidn
de personal.

11.- PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

Para ser considerado(a) postulante idéneo el (la) candidato(a) debera reunir un puntaje total igual
o superior a 60 de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién podra declarar el proceso
desierto.

E- E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con |§ ley N° 19.799.

- Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/WTL5GY-396



https://doc.digital.gob.cl/validador/WTL5GY-396

MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

12.- PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

La Comision Evaluadora propondra a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua la ndmina del
(los) postulantes considerado(s) idéneos en base al puntaje definido en la presente pauta de
evaluacion, quién tiene la facultad para elegir a uno de los postulantes idéneos propuestos por la
Comisidn o rechazarlo teniendo en consideracidn los resultados del Proceso de Seleccién.

Para estos efectos, la Directora del Servicio de Salud Aconcagua podrd resolver entrevistar a los
postulantes considerados idoneos por la comisidn evaluadora, lo que serd informado con la debida
antelacion.

El Articulo 45 de la Ley 20.422, sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los érganos
de la Administracidon del Estado seleccionardn preferentemente en igualdad de condiciones de
mérito, a personas con discapacidad.

Se informara ala Directora del Servicio de Salud Aconcagua si entre los postulantes evaluados
como iddneos, hay personas con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de
cualquier régimen previsional, segin lo define el Decreto N°65 del Ministerio de Trabajo vy
Prevision Social, que aprueba Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422/2010.

13.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

La notificacion a la persona seleccionada sera telefénicamente y por correo electrénico, la cual
serd realizada por un profesional del Departamento de Desarrollo de las Personas. Una vez hecha
la notificacion con el resultado del Proceso de Seleccidn al postulante, deberd manifestar por
escrito su aceptacion al cargo.

La persona seleccionada tendra un contrato a prueba por cuatromeses, durante el cual su jefatura
directa realizard un informe de desempefio para solicitar su prérroga del contrato o término de
éste.

De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccidn, se les notificard mediante correo
electrénico a quienes no hayan sido seleccionados en esta ultima etapa del proceso.

En el caso que un/a funcionario/a titular resulte seleccionado/a, su calidad de titular cesara,
siendo designado en calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la pauta de
evaluacion.

14. SOBRE LEY DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la
institucion contratante deberda consultar si usted posee una obligacion pendiente en el
mencionado

Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder con las
retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberda autorizar como
condicién

habilitante para su contratacion/nombramiento, que la institucion respectiva proceda a hacer las
retenciones y pagos directamente al alimentario.

15. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad establecido en la
presente pauta de evaluaciéon, formardn parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Iddneos”.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado éste no acepta el cargo,
entonces el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podrd nombrar a otro candidato de este
Listado de Elegibles.
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Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de
ejercer sus funciones, entonces el Director/a del Servicio de Salud Aconcagua podra nombrar a
otro candidato de este Listado de Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mas de seis meses
siguientes a la conclusién del proceso de seleccidn.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podra a partir
de este mismo proceso de seleccidén considerar a aquellos postulantes que conformaron la ndmina
de elegibles y que no fueron contratados en esta oportunidad, en otros cargos de igual o muy
similar naturaleza, con un maximo de tiempo de seis meses siguientes a la conclusién del presente
proceso de seleccién.
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Anexo nl1

FICHA DE POSTULACION

CONDUCTOR DIURNO, 3ER TURNO Y 4TO TURNO

HOSLA, HOSCA Y HLL

SAMU
Nombre del postulante:
Rut:
Cargo al que postula: Marque con una X
DIURNO/ TERCER TERCER CUARTO CUARTO CUARTO
HOSPITAL | TURNO/HOSPI | TURNO/HOS TURNO/ TURNO/ TURNO/
SAN TAL LOS PITAL LLAY HOSPITAL HOSPITAL HOSPITAL
CAMILO ANDES LLAY LOS ANDES | SAN CAMILO LLAY LLAY

Si postula a mas de una vacante, indique su preferencia: Escriba en el recuadro hospital

y tipo de turno

1 Preferencia

2 Preferencia

3 Preferencia

Nombre y Firma del postulante

E- E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con Fa]16y N° 19.799.
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ANEXO N 2
CERTIFICADO EXPERIENCIA LABORAL

Quien suscribe, certifica que ,RUT , se ha desempefiado, en
las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se indica.

Nombre de Nombre del FUNCION (indicar en detalle las Desde
la Empresa o cargo. responsabilidades ejercidas | dia/mes/afio Hasta
Institucion. durante el periodo y en el dia/mes/afio

evento que se hubiese tenido
personal a cargo, indicar el N° de
colaboradores)

Tiempo efectivo total de desempeiio Aios
Meses
Dias

Se extiende el presente certificado, que tiene el caracter de declaracidn jurada simple, a solicitud de dicho(a)
postulante, para los fines de acreditar experiencia especifica, antecedente que servird de base para evaluar
su postulacion a concurso.

FIRMA JEFATURA:

NOMBRE:

RUT:

TELEFONO DE CONTACTO

Timbre

Lugar, fecha

E- E__ Este documento ha sido firmado electronicamente de acuerdo con Fazley N° 19.799.
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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

l I.IDENTIFICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo | Conductor SAMU Aconcagua

| Base SAMU HOSCA, Base SAMU HOSLA y Base SAMU
HLL

[ — L —
‘ Jefatura superior directa Reanimador/a Jefe/a de Base

Il. ORGANIGRAMA

lll. OBJETIVO DEL CARGO

Conducir las ambulancias del Sistema de Atencién Médica de Urgencia, para brindar atencién
sanitaria pre-hospitalaria de urgencia y electiva, a la poblacién del Valle de Aconcagua, segun
normativa vigente, integrandose al trabajo en equipo correspondiente.

E- E__ Este documento ha sido firmado electrénicamente de acuerdo con la ley N° 19.799.

: - Para verificar la integridad y autenticidad de este documento ingrese al siguiente link:
https://doc.digital.gob.cl/validador/WTL5GY-396



https://doc.digital.gob.cl/validador/WTL5GY-396

IV. FUNCIONES PRINCIPALES Y ACTIVIDADES

FUNCIONES PRINCIPALES ACTIIDADES

1. Ejecutar labores de conduccién, e Conducir las ambulancias para lograr el traslado de los
mecdnica basica y conservacion de los pacientes y del personal que brinda la atenciodn pre-
vehiculos a su cargo hospitalaria, en forma segura y eficiente.

e Realizar chequeos preventivos de los vehiculos segun
pauta diaria y mantencién de los mismos.

e Realizar reparaciones menores o simples de los
vehiculos.

e Asegurar que el movil que conduce cumple con los
requisitos minimos para su funcionamiento.

e Darinicio a su jornada de trabajo revisando el movil a
su cargo y evaluar las necesidades de reparacion y de
mantenimiento.

e Conocer geograficamente las provincias de San Felipe
y Los Andes. '

e Mantener registro completo y ordenado en bitacoras
dispuestas para este fin, siempre con letra legible.

e Participar y completar actas protocolares para entrega
y recepcién de turno.

e Realizar declaracién de siniestro dentro de su turno,
seguin normativa vigente.

e Cumplir con las normas asignadas para realizar su
labor y apegarse a lo estipulado por la ley del transito
mientras permanezca conduciendo.

2. Participar activamente del equipo e Trabajar en equipo, coordinada y eficientemente con
clinico asistencial prehospitalario Técnicos Paramédicos y Profesionales a cargo.

e Apoyar en la atencién clinica del paciente y familia.

e Colaborar en el trabajo con otras instituciones civiles
relacionadas

e Seguir normativa respecto de registros, manejo de
claves, cuidados de los equipos radiales, limpieza de
vehiculos e informe de desperfectos ( todas las
normativas)

e Resguardar ei aseo e implementacion del habitaculo
delantero y del exterior del movil a su cargo, y
colaborar en el aseo del habitaculo sanitario.

E- E__ Este documento ha sido firmado-electrénicamente-de-acuerdo-con-laley-N°19.799:
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e Participar en forma activa en todas las actividades de
capacitacién y difusion.

e Permanecer en su lugar de trabajo, atento a las
llamadas de salidas que se presenten y portar
permanentemente equipo de radio comunicaciones a
cargo.

e Solicitar autorizacioén a su jefe directo, cuando
necesite ausentarse de sus labores.

e Cumplir con todas las tareas que su jefatura directa le
asigne, en el Ambito de sus competencias y en el
marco de la mision de la unidad.

e Cumplir con todas las tareas que su jefatura directa le
asigne, en el ambito de sus competencias y en el
marco de la misién de la unidad.

e Correcto uso del uniforme y los elementos de
proteccién personal

e Seguir indicaciones de centro regulador.

e Mantener una actitud respetuosa y de buen trato con
su equipo de trabajo, usuario interno y externo.

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Publica sefialados en el articulo 12 de la
Ley N2 18.834 sobre EstatutoAdministrativo:

- Serciudadano(a); o extranjero poseedor de un permiso de residencia

e Haber cumplido con la Ley de reclutamiento"y movilizacién, cuando fuereprocedente;

= Tener salud compatible con el desempefio delcargo;

e Haber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico,
que por naturaleza del empleo exija laLey:

= No haber cesado en un cargo publico como consecuencia de haber obtenido una calificacion
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion defunciones;

< No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simpledelito.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas establecidas en los articulos
54 y 56 de la ley N2 18.575 Ley Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracion
delEstado:

e Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos 0 cauciones ascendientes a 200 UTM
o0 mas, con elServicio.
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Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su cényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidadinclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mas de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mas, o litigios pendientes con elServicio.

Ser cényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel
de Jefe de Departamentoinclusive.

Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo
de 12 horassemanales.

D.F.Lde
Licencia

V1. REQUISITOS OBLIGATORIOS

PLANTA N2 9/Noviembre 2017
de Ensefianza Media o equivalente

Licencia

FORMACION EDUCACIONAL

de Ensefianza Media o equivalente

Licencia

CAPACITACIONES OBLIGATORIAS

de Conducir A2 o A3 vigente

Vil. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

EXPERIENCIA LABORAL e Experiencia laboral minima de 6 meses en conduccion de

ambulancias SAMU o minimo de 1 afio en otros vehiculos de
‘emergencia (bomberos, carabineros, vehiculos de rescate y
ambulancias)

e Experiencia técnica en atencion clinica minimo de 6 meses en
dispositivos de salud publicos o privados

CAPACITACIONES e Deseable cursos atingentes al cargo: mecdnica automotriz,

conduccién de vehiculos de emergencia, soporte vital basico y/o
soporte inicial en trauma, entre otros

VIIl. COMPETENCIAS TECNICAS |

Conocimiento basico de mecdanica automotriz.
Conocer reglamento del transito.

e Conocer normas generales vinculadas a infecciones asociadas a la atencién de

salud y utilizacién de elementos de proteccion personal.
Conocer normas y protocolos de transporte sanitario.

E- E__ Este-documento-ha-side-firmado-electrénicamente de-acuerdo confaley N°19.799.
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e Conocer elementos conceptuales bésicos de soporte vital basico y atencidn inicial
en el trauma.

IX. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO
DESEADO
Capacidad de identificar, 1 Adopta nuevas formas de
APREN e seleccionar y aplicar mejores hacer el trabajo,
s practicas, para innovar y resolver manteniéndose
PERMANENTE y actualizado en los
problemas. Incluye la busqueda y .
lizacién d tunidad q conocimientos %
utilizacion de oportunidades de destrezas que B
aprendizaje, traduciéndolas en sustentan
mejoramiento del desempefio
individual y en apoyo a otros, en
funcion de los desafios de su
ambito laboral.
Capacidad de escuchar vy 2 Se expresa de forma
. expresarse de manera clara vy asertiva, escucha
COMUNIEACION | iireets. Implica la disposicién a empaticamente,
EFECTIVA logrando una
ponerse en el lugar del otro, la L.
habili it 18 comunicacion integral de
abilidad para transmitir ideas y ideas y emociones.
estados de dnimo y la habilidad de
coordinar acciones de manera
asertiva y empatica.
Capacidad para administrar los 1 Emplea  esfuerzos vy
procesos, recursos y Ppersonas, recursos para el logro de
SEENIREION A utilizando técnicas de resultados ) )
RESULTADOS DE i T comprometidos, asi
planificacion, motivacion y : ;
EXCELENCIA o como para la accion
control, para asegurar el maximo oportuna siite fee
de efectividad en los resultados. requerimientos de los
Implica también la capacidad para usuarios
actuar con prontitud y sentido de
urgencia para responder a las
necesidades de los usuarios.
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ORIENTACION AL
USUARIO

Capacidad de identificar a sus
usuarios y de conocer, entender y
resolver sus necesidades en forma
efectiva y empdtica; tanto al
usuario final como al usuario
intermedio de la cadena de
servicio. Implica, ademas, la

capacidad de gestionar
operativamente la  solucion
definida.

Responde a los
requerimientos de los
usuarios con amabilidad
y cortesia, derivando las
consultas que no estan
en su ambito de
responsabilidad.

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja
supervisién y orientado a la mision
institucional, anticipandose a
crisis o problemas, para responder
efectivamente a los cambios
organizacionales. También incluye
la capacidad para aceptar los
cambios de la organizacién con
flexibilidad y disposicion, a fin de
adaptarse oportunamente a los
nuevos escenarios

Realiza su trabajo para
cumplir con sus tareas y
nuevos requerimientos,
dentro del marco de su
funcion.

TRABAIJO EN
EQUIPO

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos y
actividades con los objetivos del
equipo de trabajo y promover la
colaboracién y apoyo entre areas

y participes de la red.

Participa y coopera en su
equipo de trabajo, de
acuerdo a lo que le es
solicitado.

X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo

Reanimador Jefe de Base

directo

Equipo de Trabajo

turno

Reanimador, regulador, paramédico, operadoras y conductores de

Clientes internos

Equipo asistencial y de regulacion SAMU Aconcagua
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Clientes externos

Usuarios y funcionarios de la red

XI. DIMENSIONES DEL CARGO

Numero de Traslados | 1150
primarios mensuales

Nimero de Traslados | 1150
secundarios mensuales

Reporte entrega de turno

Por turno

Registro de novedades | Porturno

mecanicas y kilometrajes

Registro de bitacoras de | Por cada procedimiento

moviles

ELABORADO POR

APROBADO POR

FECHA

SERVICIO SALUDIAG

~——Edison

Jefe Base Llay Llay
SAMU Aconcagua

Pablo Yafez Cortés
Jefe SAMU

Servicio de Salud Aconcagua

Mayo 2025
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