MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
[ A ] D. [}

1700

RESOLUCION EXENTA No /

SAN FELIPE, U3 OCT 202¢

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El Memorandum N®35
de 26 de Septiembre de 2022, de la Jefa del Departamento de Gestidn en Red de este
Servicio de Salud, quien solicita se apruebe “Protocolo Declaracién de Conflicto de Interes”,
edicion 1, vigencia 2022 -2027, documento elaboradeo, revisado y aprobado por
profesionales del Servicio de Salud Aconcagua, la Resolucidén N°6 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, y teniendo presente el D.F.L. N°1 de 2005, del Ministerio de Salud,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N92.763 de 1979 y de las
Leyes MN©18.933 y NC18.469, en el D.5.N°140 de 2004, Feglamento Organico de los
Servicios de Salud y Decreto Supremo N°16 de 2019 de esta Direccidn de Salud, vengo en
dictar la siguiente;

RESOLUCION

APRUEBASE el siguiente Protocolo del Servicio de Salud
Aconcagua, que a continuacién se indica:

"Protocolo Declaracién de Conflicto de Interés”, edicién 1, vigencia 2022 -2027.

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SUSAN DR .ﬁ‘""‘ --—

" 'SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
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St MINISTERTO DE SALUD
MBI SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

== SUBDIRECCION DE GESTION ASISTENCIAL
UNIDAD tiDAD Y SEGURIDAD DEL PACIENTE/

EV.CCS/ELERR.E/ghe. -

MEMORANDUM N©°35

A:  SR. FRANCISCO LOPEZ MUfiOZ
JEFE(S) DEPTO. DE ASESORIA JURIDICA

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Junto con saludar tengo a bien, solicitar a usted dicte
Resolucién para aprobar el documento que mas adelante se nombra, el cual ha
sido elaborado y revisado por profesionales del Depto. Gestidon en red.
* Protocolo Declaracion de Conflicto de Interés.
Antecedentes:
La distribucion del protocolo, se realizara desde el Departamento de Gestidn en

Red.

Agradeciendo vuestras gestiones, Saluda atentamente a Ud.

JEFE
DEPTG.
&= CESTIGN EN REp ¢

San Felipe, 26 de Septiembre de 2022.-

C.C.:
- Subdireccion de Gestion Asistencial
- Depto. de Gestidn en Red c.c.: EU. Pia Rubilar Bragg
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" PROTOCOLD PARA DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

. Introduccion:

El presente documento se desarrolla a proposito de lo requerido en la Norma Tecnica 207 de
junio de 2015 del Ministerio de Salud la cual establece los requisitos para ser prestador de la Ley
20.850 que "Crea un sistema de proteccion financiera para diagnasticos y tratamientos de alto
costo y rinde homenaje postumo a don Luis Ricarte Soto Gallegos"; en este contexio, s debe
dar respuesta disponiendo de un protocolo de conflicto de interés que lo regule.

1. Objetivo General:

Establecer medidas que permitan prevenir y detectar conflictos de interés que puedan
presentarse en las actividades propias del Servicio de Salud Aconcagua y SUs establecimientos,
resguardando la probidad de la funcién publica.

Objetivos Especificos:

v Determinar acciones a cumplir si hubiere un funcionario que detecte o manifieste un caso de
conflicto de intereses en cualquier ambito del desempefio de sus funciones.

v Establecer un formulario que revista la calidad de declaracién jurada y que permita notificar
ylo solicitar aprobacion de |a Direccion de su establecimiento para realizar una determinada
actividad.

2. Alcance:

Funcionarios de establecimientos de la red del Servicio de Salud Aconcagua en cualquier
calidad contractual.

3. Asignacién de responsabilidades:

Los Directores de cada establecimiento deben velar por la aplicacién de este protocolo cuando
se presenten situaciones de conflicto de intereses.

Todo funcionario de la red de salud del Servicio de Salud Aconcagua debe cumplir con |as
indicaciones contenidas en el presente protocolo.

4. Desarrollo:

De acuerdo a lo indicade en la Ley N° 20.880 Sobre Probidad en la Funcién Plblica y Circular 48
de agosto de 2022, que instruye sobre materias de probidad en la funcion publica y prevencion
de los conflictos de interés, se establece que el principio de probidad consiste en observar una
conducta funcionaria intachable, un desempefio honesto y leal de la funcidon a cargo, con
preeminencia del interes general sobre el particular. Todo aquel que desempefie funciones
publicas, cualguiera sea la calidad juridica en que lo haga, debera ejercerlas en conformidad a lo
dispuesto en la constitucion y [as leyes, con estricto apego al principio de probidad. La
inobservancia del principioc de probidad acarreara las responsabilidades y sanciones que
determine la constitucion y las leyes, segun corresponda.  Existe conflicto de Intereses en &l
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gjercicio de la funcion pablica, cuando concurren a la vez el interés general propic del ejercicio de
las funciornes con un interés particular, sea o no de caracter econdmica, de quien ejerce dichas
funciones o de los terceros vinculados al determinado por ley, o cuande ocurren circunstancias
que le restan imparcialidad en el ejercicio de sus competencias. El interés personal esta asociado
a cualquier beneficio que pueda percibir el funcionario directa o indirectamente, o de cualquier
persona vinculada a este, por relaciones de parentesco, afectividad, propiedad, gestion y/o
negocios.

a.- Criterios de notificacién seglin actividades o conductas que contravienen especialmente el
principio de la probidad administrativa (articulo 62. ley N® 18.575):

1. Usar en beneficio propio o de terceros la informacidn reservada a que se tuviera acceso
debido a la funcion plblica que desempefa:;

2, Hacer valer indebidamente la posicion funcionaria para influir sobre una persona, con el objeto
de conseguir un beneficio directo o indirecto para si o para un tercero:

3. Emplear, bajo cualquier forma, dinero o bienes de Ia institucién, en provecho propio o de
terceros:

4. Ejecutar actividades, ocupar tiempo de |a jornada de trabajo o utilizar personal o recursos de la
Institucién en beneficio propio o para fines ajenos a los del servicio:

5. Solicitar, hacerse prometer o aceptar, debido al cargo o funcion, para si o para terceros,
donativos, ventajas o privilegios de cualquier naturaleza.

6. Omitir o eludir la Propuesta Publica:

7. Intervenir, debido a las funciones, en asuntos en que se tenga interés personal, o en que lo
tengan el conyuge, hijos, adoptados, o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

8. Contravenir los deberes de eficiencia, eficacia y legalidad, que rigen el desempefio de los
cargos publicos.

9. Efectuar denuncias de irregularidades o de faltas al principio de probidad de las que haya
afirmado tener conocimiento, sin fundamento y respecto de las cuales se constatare su falsedad
o el animo deliberado de perjudicar al denunciado.

b.- Proceso

Aquel funcionario que se encuentre ante una situacién de conflicto de intereses, independiente
de su calidad juridica, debe notificar por escrito, via correo electrénico o directamente en formato
papel, el conflicto de intereses, al Director del establecimiento al cual pertenece, a traves del
formulario que se encuentra en Anexo 1, y durante este tiempo no podra ejecutar la actividad
denunciada en conflicto. El Director evaluara el conflicto denunciado resolviendo si existe o no
conflicto de interés, en un plazo de 15 dias habiles: una vez resuelto por parte del Director
respectivo, le notificara via correo electrénico o por escrito al demicilio laboral del requirente, los
cuales deben estar claramente sefialados en Anexo 1. Por su parte, el funcionario no podra
realizar la actividad en cuestion, si el resultado es calificado como eonflicto de interés.

Cualquier usuario interno o externo a la institucién, que detecte una situacion de conflicto de
intereses podrd ponerlo en conocimiento del Director del establecimiento respectivo o del
Servicio de Salud.
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Cada Director de establecimiento que reciba el formularic Anexo 1, deberd remitirio a
rsunflictointeres.ssacnncaqua@redsalud.qcn.r_cl una vez determinado si existe conflicto de interés
o no y haya notificado al funcionario. Lo anterior, con fines estadisticos.

Es responsabilidad del Director del astablecimiento respectivo y/o del Servicio de Salud, velar por
el correcto desarrollo de este protocolo.
5. Registro de Informacion:

Formulario firmado de Declaracién de Conflicto de Interés, Anexo 1.

6. Indicador:

[ Titulo Porcentaje de formularios de conflictos de interés recibidos |
segin protocolo entregados en el plazo establecido y que
cumplen |os criterios.

Descripcion y Racionalidad | Este indicador evalua la proporcion de solicitudes de canflictos
de interés entregadas segun criterios de notificacion y plazo
establecido que puedan presentarse en las actividades propias
del Servicio de Salud Aconcagua y Sus gstablecimientos,
resguardando la probidad de la funcion publica.
| Dominio Indicador de Proceso
Numerador

Numero de formularios recibidos gque cumplen los criterios y se
entregan dentro del plazo de resolucion X 100

| Denominador Total de formularios recibidos en el periodo.
Fuente de datos Eormulario de declaracion de conflicto de interes.
Muestreo recomendado Se evaluara el cumplimiento del protocole de declaracion de

conflicto de interés en la Red Asistencial de Aconcagua a través
| del total de formularios recibidos en el periodo.

Periodicidad De |a evaluacion: Se recomienda trimestral.
Umbrales/Criterios de ]
interpretacion de | =z 80%
resultados
“Areas de aplicacion Establecimientos de la Direccion del Servicio de Salud |
- Aconcagua. |
Responsables Directores de establecimiento de la Red
i = Direccion Servicio de Salud Aconcagua
Anexos Anexo 1: Fermulario de declaracion de conflicto de interés

Referencias bibliograficas | N/A




)‘Eﬁ Gobistnn Er:'r_r:ﬂl'_gn . SDGADSSA176 |
g, de Chile  Edicion ;01
SERVICIO DE SALUD Fecha :Septiembre 2022
ACONCAGUA | Pagina -5 de 9
PROTOCOLO Vigencia ;2022-2027

PROTOCOLO PARA DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERES

7. Normas y Referencias

a. Ley N° 20.880 Sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencién de los Conflictos de
Intereses.

b. Circular 48 de agosto de 20272, que instruye sobre materias de Probidad en Ia funcién publica y
Prevencion de los conflictos de interés, Ministerio del Trabajo v Previsién Social.

¢. Ley N"18.575 Orgénica Constitucional de bases generales de la administracion del Estado.

d. Circular A15 N°02 del 10 de febrero de 2015 Declaracién sobre hechos que pueden constituir
conflictos de interés y compromiso de confidencialidad de asesores v colaboradores de|
Ministerio de Salud.

e. Ley 20.850 de junio de 2015, del Ministerio de Salud, que "Crea un sisterna de proteccion
financiera para diagnosticos y tratamientos de aito costo y rinde homenaje postumo a don Luis
Ricarte Soto Gallegos™.

f. Norma Técnica N° 207, que fija los estandares técnicos especificos que deben cumplir los
prestadores de salud para formar parte de |a red sefialada en el articulo 13° de la Ley N®
20.850.
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8. Anexo N°1 Formulario de Declaracion de Conflicto de Interés.

ANEXO 1. FORMULARIO DECLARACION CONFLICTO DE INTERES |
A. REGISTRO DEL FUNCIONARIO
“NOMBRE FUNCIONARIO |
| RUT
ESTABLECIMIENTO AL CUAL
| PERTENECE
PROFESION
CARGO
DOMICILIO LABORAL
 CORREO ELECTRONICO
FECHA EMISION

Declaro en relacion a reales, No tengo conflictos de intereses que
potenciales o aparentes declarar |
conflictos de interés que me

afecten a mi, a mis cercanos o a Si tengo el o los siguientes hechos gue
la Institucién donde trabajo. que: declarar, que corresponde a conflicto de

interés:

;Se encuentra usted en alguna | No

otra situacion que afecte o

pueda afectar su objetividad © Si

independencia para intervenir y
opinar en la reunion o en el
trabajo para el que se ha Especificar:
considerado su participacién?

| ¢Se encuentra usted en alguna | No |
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otra situacidn que, en la opinidn
de terceros, afecte o pueda 5i
afectar su  objetividad o
independencia para intervenir y
opinar en la reunion o en el Especificar:
trabajo para el que se ha
considerado su participacion?

FIRMA FUNCIONARIO

B.- REGISTRO DEL DIRECTOR
RESOLUCION DEL DIRECTOR DEL ESTABLECIMIENTO O DIRECTOR
| SERVICIO DE SALUD

Resolucion de conflicto  de
interes Mo

5i

Especificar:

' NOMBRE DIRECTOR

RUT

ESTABLECIMIENTO

FIRMA

FECHA RECEPCION

FECHA RESOLUCION

9. Distribucion
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= Sybdireccion de Gestion Asistencial:

Direccion de Atencidn Primaria

. Departamento de Gestion Hospitalaria
Departamento de Gestion en Red

- Departamento de Salud Mental

- SAMU

= Hospitales de Mayor Complejidad:
- Hospital San Camilo
o Direccion
o Subdireccién Medica
o Subdireccion de Gestién del Cuidado
o |AAS
o Calidad y Seguridad del Paciente
Hospital San Juan de Dios
Direccion
Subdireccion Medica
Subdireccion de Gestion del Cuidado
|AAS
Calidad y Seguridad del Paciente

la 3NN o TR o B & S o

= Hospitales de Mediana Complejidad:
Hospital Psiquiatrico Dr. P. Pinel
< Direccion
o Subdireccion Medica
o |AAS
o Calidad y Seguridad del Paciente

= Hospitales de la Familia y la Comunidad:
- Hospital San Antonio
o Direccion
o Subdireccion Meédica
o |AAS
o Calidad y Seguridad del Paciente
Hospital San Francisco
Direccidn
Subdireccion Medica
|IAAS
Calidad y Seguridad del Paciente

o]

o o o

»  Centros de Salud Familiar:
- Directora CESFAM Centenario
. Director CESFAM Rinconada
Directar CESFAM San Esteban
. Directora CESFAM Cordillera Andina
. Directora CESFAM José Joaquin Aguirre
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- Directora CESFAM Dr. Segismundo lturra
- Directora CESFAM Curimon
- Director CESFAM Jorge Ahumada Lemus
- Director CESFAM Maria Elena Pefialoza
- Directora CESFAM San Felipe el Real
- Director CESFAM Valle los Libertadores
- Directora CESFAM Eduardo Raggio Lanatta
- Director CESFAM Llay Llay
Directora COSAM San Felipe
Directora COSAM Los Andes

10. Revisidn

Registro de Modificaciones

Revision Registro de Modificaciones Memorando
que dispone (si
corresponde)
- | 3
N° Detalle N® Fecha
01 Creacion Protocolo 20-09-2022







MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA/
SPF./CMP./CCS./PRB./FLM./mIm,

NO227: 26-09-2022.

1700

RESOLUCION EXENTA N° /

U3 0CT 2002

SAN FELIPE,

Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que
sigue:

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El Memordandum N®35
de 26 de Septiembre ce 2022, de la Jefa del Departamento de Gestion en Red de este
servicio de Salud, quien solicita se apruebe “Protocolo Declaracién de Conflicto de Interés”,
edicion 1, vigencia Zz022 -2027, documento elaborade, revisado y aprobado paor
profesionales del Servicio de Salud Aconcagua, la Resolucién N9 de 2019 de la Contraloria
General de la Republica, y teniendo presente el D.F.L. N°1 de 2005, del Ministerio de Salud,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N22.763 de 1979 v de las
Leyes NCO18.933 y N°18.469, en el D.S.N9140 de 2004, Reglamento Organico de los
Servicios de Salud y Decreto Supremo N°16 de 2019 de esta Direccién de Salud, vengo en
dictar la siguiente:

RESOLUCION

APRUEBASE el siguiente Protocolo del Servicio de Salud
Aconcagua, que a continuacién se indica:

“Protocolo Declaracién de Conflicto de Interés”, edicién 1, vigencia 2022 -2027,

ANOTESE Y COMUNIQUESE.

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

DISTRIBUCION:

- Subdireccion de Gestion Asistencial, Transcrito fielmente del original
- Depta. Gestion Hospitalaria, que he tenido a la vista.

- Depto. Gestidn en Red.

- Departamento Salud Mental.
- SAMU,
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Hospitales de Mayor Complejidad:
Hospital San Camilo

- Direccion.

- Subdireccion Médica.

- Subdireccion de Gestién del Cuidado.
- [AAS.

- Calidad y Seguridad del Paciente.

Hospital San Juan de Dios

- Direccion.

- Subdireccién Médica.

- Subdireccidon de Gestion del Cuidado,
- |AAS,

- Calidad y Seguridad del Paciente.

COSAM San Felipe

- Direceidn.

- Subdireccién Médica.

- |[AAS,

- Calidad y Seguridad del Paciente.

COSAM Los Andes
- Direccidn.
- Subdireccion Médica.

- IAAS.
- Calidad y Seguridad del Paciente,

Hospitales de Mediana Complejidad:

Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel.

- Direccidn,

- Subdireccion Madica.

- |AAS,

- Calidad y Seguridad del Paciente,

Menor Complejidad:

Hospital San Francisco de Llay Llay.
- Direccidn.

- Subdireccion Médica.

- |AAS.

- Calidad y Seguridad del Pacientes.
Hospital San Antonio de Putaendo.
- Direccidn.

- Subdireccion Médica.

- |AAS,

- Calidad y Seguridad.

CESFAM.

- Directora CESFAM San Felipe El Real.






- Directora CESFAM, Dr. Segismundo Iturra T,

- Directora(s) CESFAM Cordillera Andina,

- Director CESFAM Llay Llay.

- Directora CESFAM Dr. Jorge Ahumada Lemus.

- Directora CESFAM Curiman.

- Director CESFAM Valle Los Libertadares.

- Director(S) CESFAM Maria Elena Pefialoza
Morales, Panguehue.

- Directora (S) CESFAM Eduardo Raggio L.

- Directora CESFAM Centenario.

- Director CESFAM Rinconada.

- Director CESFAM J.J. Aguirre Calle Larga.

- Director CESFAM San Esteban.

- Directora COSAM S

- Directora COSAM Los Andes,

- SAMU Aconcagua.

- Depto. Asesoria Juridica.

- Oficina de Partes.
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