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ACTA REUNIÓN CONSEJO DE PARTICIPACIÓN SOCIAL (CPS) 

Reporte de Acciones del COMGES 17 – 2022 
 

SERVICIO DE SALUD Aconcagua 

FECHA: 12 de Julio 2023 

LUGAR: Auditorio Hospital San Antonio, comuna de Putaendo. 

HORA: Hora Inicio 15:10 Hora Término 17:10 

MODALIDAD:  Virtual   Presencial x 
 

 

AMBITO / TEMA REUNIÓN: Fortalecimiento de la Participación Social CPS SSA año 2023. 

PARTICIPANTES DEL EQUIPO 
DEL SERVICIO DE SALUD: 

 Equipo del Departamento de Comunicaciones, RRPP y Participación 
SS Aconcagua 

 Directora del Servicio de Salud Aconcagua. 

 Jefa Departamento de Gestión Hospitalaria. 

 Referentes técnicos de Participación social de la red 

 Consejeros y consejeras Consejo de Participación Social  

RESPONSABLE ACTA: Julio Olivares Puga, Referente de Participación Social SSA 

 
 

TABLA:  

1. Saludos de bienvenida de las autoridades, y referentes comunitarios de la comuna de San Felipe.  
2. Presentación Trabajo Colaborativo Red por el Buen Vivir, comuna de Putaendo. 
3. Presentación Trabajo Colaborativo Unión Comunal de Adultos Mayores, comuna de Putaendo. 
4. Presentación Trabajo Colaborativo Desayunos Solidarios, comuna de Putaendo. 
5. Presentación Situación Actual Red Hospitalaria de Salud, Valle de Aconcagua. 
6. Temas emergentes de los territorios. 

  

DESARROLLO SESION:  

1. INICIO DE LA JORNADA, PRESENTACIÓN Y MODERACIÓN 
La jornada participativa, da inicio con la presentación y moderación de las y los actores sociales que integran 
los tres CODELOS de la comuna de Putaendo: señora Gilda Vivar, René Reyes y María Salinas. Estos dan el 
puntapié inicial de la jornada, y realizan la moderación del espacio participativo buscando relevar los liderazgos 
locales que recaen en manos de las y los actores sociales. 
2. PALABRAS DE BIENVENIDA DIRECTORA DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, SUSAN PORRAS FERNÁNDEZ 
Se entrega un saludo de bienvenida por parte de la Directora Del Servicio De Salud Aconcagua, Susan Porras 
Fernández. La directora, se refiere extensamente a la situación actual que atraviesa nuestra red de salud dada 
el alza exponencial de casos de virus respiratorios que han afectado con mayor gravedad a niños y niñas. En ese 
contexto, menciona una serie de medidas que se han tomado en razón de hacer frente a la demanda en la red, 
las que se enmarcan es la Campaña de Invierno impulsada por el MINSAL.  
Acá, una de las dos variables a destacar en la reconversión de camas y aumento de horas médicas que ha tenido 
la Red de Salud Aconcagua, y la necesidad de seguir avanzando en cobertura de vacunación. 
3. PRESENTACIÓN TRABAJO COLABORATIVO. 
RED POR EL BUEN VIVIR, COMUNA DE PUTAENDO: En relación a las modificaciones que se han impulsado 
respecto a los procesos participativos desarrollados por el Servicio de Salud Aconcagua y la Red que lo compone, 
el rol de las y los actores sociales en cada una de las sesiones del Consejo de Participación Social, nos acompañan 
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las representantes de la Red por el Buen Vivir, Comuna De Putaendo. Dicha mesa de trabajo intersectorial 
realiza diversas articulaciones de trabajo en el territorio orientadas al cumplimiento de objetivos conjuntos, 
ampliando así el impacto de las intervenciones que realizan las diversas instituciones y organizaciones que la 
integran.  
Así también, se presenta la estrategia de Trabajo Colaborativo Unión Comunal de Adultos Mayores. La 
organización ha desarrollado a lo largo de su historia diversas iniciativas en favor de responder a las necesidades 
de la población mayor. En el último periodo, desarrollaron una “escuela de salud mental” dirigida a personas 
mayores de la comuna de Putaendo teniendo gran impacto y convocatoria. 
Por último, se presenta la estrategia de Trabajo Colaborativo Desayunos Solidarios, comuna de Putaendo. La 
iniciativa se ha desarrollado hace 7 años, sin embargo, llegada la pandemia se debió postergar su 
implementación. Lo anterior, tajo consigo una serie de dificultades que afectaban principalmente a las y los 
usuarios que provienen de los sectores rurales de la comuna de Putaendo. Así, durante el año 2023 nuevamente 
se implementó la iniciativa propiciada por el CODELO del Cesfam Valle los Libertadores teniendo una excelente 
recepción en las y los beneficiados. 
4. PRESENTACIÓN JEFA DEPARTAMENTO DE GESTIÓN HOSPITALARIA DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA. 
En razón de avanzar en el fortalecimiento de los espacios participativos y, el rol efectivo a las y los actores 
sociales sobre la gestión pública es que la jefa del Departamento de Gestión Hospitalaria sra. Claudia Muñoz, 
realiza una extensa presentación respecto al estado actual de nuestra red hospitalaria en razón de la alta 
demanda de camas que ha mantenido nuestro sector. La profesional señala que a pesar de la alta de manda de 
camas, el Servicio de Salud Aconcagua ha puesto en marcha la reconversión de diversos espacios, además de la 
extensión horaria en los SUR y SAR. 
Así, se ha actuado de manera pertinente no teniendo problemáticas como las acontecidas en el país. 
5. TEMAS EMERGENTES DE LOS TERRITORIOS 
Se desarrolla una roda de opinión y dialogo en la cual las y los representantes de las instituciones que conforman 
la red de salud, exponen temáticas de interés territorial. Así, las narrativas hacen alusión a diversas iniciativas 
que se están desplegando en las comunidades del Valle de Aconcagua. 
 
Próximo consejo en la comuna de Los Andes, el día 08 de AGOSTO 2023.  

 

ACUERDOS:  

 COMPROMISO 1: ENVÍO DE ACTAS AL GRUPO DE WHATSAAP. 

 COMPROMISO 2: FORTALECER LA CAMPAÑA INFORMATIVA ACERCA DEL BUEN USO D ELA RED 

 COMPROMISO 3: FORTALECER EL BUEN USO DE LA RED EN EL MARCO DE LA CAMPAÑA DE INVIERNO  

 


