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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Palabras de bignvenida.

Presidenta del Gonsejo da |a bienvenida.
Secretaria del Consejo comunica las excusas presentadas por las siguientes Conssjeros/as: Sra.
Silvana Martel O. y D. Francisco Lépez M. con feriado legal; Sra. Marisela NUfiez debio asistir a control

médico de hijo fuera de la ciudad.

|
2. Resolucién nuevo Consejo. |
Se da lectura a la Resolucion Exenta N°1598 de fecha 09 de julioc 2021 que designa a Icrsli:'as nuevos

integrantes del Consejo Administrativo de Bienestar periodo 2021 — 2023.

¥

3. Presentacion marco reglamentario general y normativo del Servicio de Bienestar
|

Jefa del Servicio de Bienestar realiza presentacion de induccién al Consejo Administrativo ce Bienestar
|
2021 — 2023. Destaca que con fecha 13/07/2021 envio a los correos electronicos de los Consejeros/as
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los siguientes documentos que son parte del marco reglamentario del Servicio de Bienestar solicitando

sean leidos:

Servicios de Bienestar fiscalizados por la Superintendencia de Seguridad Social.

s Decreto Supremo N° 177, Santiago, 24 de octubre de 1996: Aprueba Reglamento del Servicio
de Bienestar del Servicio de Salud Aconcagua.

« Decreto Supremo N° 37, Santiago, (18 de junio de 2007: Modifica Reglamento del Servicio de
Bienestar del Servicio de Salud Aconcagua.

s Decreto Exento N°86 de 2017: aprueba modificacién al Reglamento del Servicio de Bienestar

del Servicio de Salud Aconcagua
« Normativa de Beneficios Sociales y| sus modalidades de concesion afio 2021.

Manifiesta ademas que las reuniones ordinarias estan programadas para el tercer jueves de cada mes.

|
« Decreto N° 28, Santiago, 27 de enero de 1994 Aprueba el Reglamento General para los
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CARACTERLZACION DE LOS/AS AFILIADDS/AS

EL SERVICTO DE BIENESTAR TIEME UN TOTAL DE 2. 273 AFILMDOSL:“S

ACTIVOS/AS: 2.071
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MOMERD ¥ PORCEMTAIE DE AFILIADOS/ AS ACTIVOS POR SEXG

| FEMENIND' | MASCLILING
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FINANCIAMIENTC DEL SERVICIO DE BIENESTAR
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4. Presentacidn estado financiero del Sewiéio de Bienestar corte junio 2021.

I
Expone Srta. Graciela Abarca, Contadora qel Servicio de Bienestar.

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
SERVICIO DE BIENESTAR

b e
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Contadora de Bienestar inicia presentacion indicando que la Superintendencia de Seguridad Social a

través de la Circular 3268, solicita que ademas del Balance Anual, se elaboren Estados Financieros
trimestrales con cortes a marzo, junio y sa?ptiembre de cada afio que, si bien no son enviados a la :
SUSESO, si deben confeccionarse y tener disponibles en caso de gue estos los requieran. Por lo
tanto, en esta ocasion corresponde informar los antecedentes al corte junio 2021, comenzando con |a

ejecucion presupuestaria y detallando los|Titulos e items que componen tanto el presupuesto de

ingresos como el presupuesto de egresos. |
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En cuanto al comportamiento a la fecha, el presupuesto de ingresos presenta una gjecucion del

63,25%, el cual corresponde principalmente a los aportes reglamentarios.
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En tanto el presupuesto de egresos presenta una ejecucion de un 35,66%. De este Ultimo se mantiene

tendencia de afos anteriores, con mayor ejecucion en los titulos de beneficios medicos y subsidios,

este Ultimo durante el presente afio ha tenido un incremento mayor a lo habitual, principalments por la

entrega de los subsidio catastroficos por Govid-19.




Sepvicle de Blenestar Senvicio Salud Aconcagus
FRESUPUESTD DE BEHAESGS EIECUIALD UMD 2021

BEEs SERH K
PRESUPRIESTE o =
iR W EIECHCR N rmuc{;q_:la

i

Il GASTOS DE TRAPSFERENCIA |
Annelicios Wédicos Miliades Fonnsa ABA 030256~ L1532 271363 34;5'& 30,97
Benaficins Midicos Afltadas l=pra T St - W0ITETI0- | 1EATH 15,50%
frtirnne rhos e e ceinnty | f
SUBSDIOS 153,324,000 BE.LGE.LBA.-| 53,45% a7,78%
trwsma i F TR, L e e i

1d
TENEFICIOS FACULTATIVOS 13,000,000, 17.791.540,- ) 10,594 A%
PREE e e e bl B T o |
23 INVERSION FRUANCIERR ESO0000.- 3,139.730.- [ 14,20% AR
O T AL S P
15 GASTOS PEHDENTES FA63.563 - A0 163, 543, i 1k 1085
R O g At ST
TOTAL SOB0.016,120.- | $340.508.510.- 1 35,563 30,365

Se adjunta cuadro resumen el que indica ademas el comparativo al periodo anterior:
Serviria de Bienestar Servicio Salvd Aroncagua
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S880.016.120.-

$619.875.288.-
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$980.016.120.- $343,508.510.-
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Por otra parte, se presenta un grafico que muestra el comportamiento historico que ha tenide el

—_ | ]
presupuesto en los ultimos cuatro afios al mismo periodo.
|
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Contadora presenta Balance General Clas(ficado, con comparativo al mismo periodo afo anterior, el
cual refleja a la fecha, un total activos $386.102.314.-, el cual representa los recursos con los que

cuenta el Servicio de Bienestar para hacer|frente a sus obligaciones, y en su contraparte muestra un

total de pasivos de $63.591.328.- que reprgsenta los compromisos que tiene que cancelar el Servicio

de Bienestar.
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En cuanto al Estado de Resultados a junio 2021, este presenta un total de ingresos operacionales de

$349.280.754.- v un total de egresos opefacionales de $316.205.187.-, dando como resultado un

excedente a la fecha de $33.075.557.-, el ©

recuerda que el D.S.N°28 indica que al térm

permitido por la Superintendencia de Seguridad Social.

ual corresponde a un 9,47% respecto de los ingresos. Se

no del ejercicio este no debe superar el 20% de excedente

i

ejercicio al mismo periodo afos anteriores.




| uso del agua, lo que seria mas sustentable

Se adjunta cuadro detallado:

% maximo excedentes permitidos por €

D.S. N° 28 al término del ejercicio.

Observaciones:

Consejero D. Jorge Aranda refiere la neces
con los afiliados/as de los establecimientos
los cuales no cuentan con un computador
correoc masivo. Es necesario mejorar los ca

Respecto a las atenciones medicas, conseje
funcionarios, re direccionar atenciones a Cf

5. Trabajos recinto Pichicuy

Jefa Servicio de Bienestar refiere gue exis

desengrasadoras y construir todo el sistem

limpieza de fosas, no obstante, no es rentab
que limpiarse nuevamente.

Se ha realizado trabajo en conjunto al Depf
de la red de alcantarillado, asimismo, han i
otra parte, existe una propuesta gue incluys
utiliza en las duchas y lavamanos para reges
tiene un costo aproximadoe de $30.000.000.

Consejeros D. Rodrigo Segura y Srta. Cay
I

de Pichicuy para conocer la situacion actual.

Consejera Sra/ta Kyshys Miranda refiere im

Presidenta del Consejo refiere gue esta pro
seran informados del resultado de la gestio

| $349.280.754- $332.331.186.-

$ 103.364.513.-
31,10%
20%

9,47%
20%

|

I
|
R,

dad de mejorar la comunicacién del Servicio de Bienestar

Enfatiza en la entrega de informacion al personail clinico,
permanentemente como para informarse solo mediante
nales de comunicacion.

sra Kyshys refiere enfatizar el uso de la red, policlinicos de
DSAM y horas dentales de CESFAM.

ren arreglos pendientes, se deben instalar ocho camaras
a de alcantarillado. El recinto se podria abrir si se realiza
e ya que solo durarfia un mes aproximadamente y tendrian

o. de Recursos Fisicos SSA, quienes elaboraron el plano

s |a reutilizacién de aguas grises, es decir, aguella que se
\r las areas verdes del recinto. Realizar estos dos trabajos

la Contreras solicitan que se realice un informe detallado

sortancia de realizar ambos trabajos, considerando el buen
en el futuro.

gramado tratar el tema con la Direccion del S5y que
.

W

h

ndicado un costo de $18.000.000.- aproximadamente. Por |




6. Presentacion de afiliaciones v desafiliaciones al Servicio de Bienestar

Se informan 18 ingresos y 1 desafiliacion en el mes de julio. Se Anexa el listado a la presenta Acta

Consejeros/as aprueban por unanimidad 17| ingresos y la desafiliacién. La solicitud de ingreso de

una afiliado fue rechazada porque aparecia

7. Afiliados/as jubilados con pagos pendientes

Srta. Maricarmen Diaz, Trabajadora Social
refiere que se contactd con ocho de los nue
han regularizado hasta abril 2021 y dos has
regularizaran en los préximos dias.

Consejero D. Rodrigo Segura alude a los ar
rebajar el aporte de los afiliados jubiladosia

La iniciativa sera presentada al actual Cons

8. Conformacion Comision Ayuda Medica G

Se conforma la Comisidn de la siguiente mz

en SIRH sin contrato vigente.

S) a cargo de la atencion de afiliados/as jubilados/as

ta julio 2021. Finalmente, cuatro afiliados/as indican que

1alisis realizados en el Consejo anterior para intentar

-

=
ejo.
omplementaria.

nera:

| Titulares

TSuplentes ]

Rodrigo Segura

| Garla Contreras

Jorge Aranda

Kyshys Miranda

Jefa de Bienestar refiere que la Jefa del Dp

to. de Calidad de Vida Laboral manifestd que la/el medico

del Ctro. de salud Funcionaria no podra seguir colaborando presenciaimente en la Comisién debido a

la alta demanda de atencién por parte de fu
realizar las consultas que la Comision nece

Proxima reunion se realizara el martes 27
Direccidn de Servicio.

8. Varios

Carta de apelacion afiliada pasiva.

Se da lectura a carta enviada por afiliada
encuenira con deuda desde 2020.

Consejero D. Rodrigo Segura y Sra/ta. Kysh
a que pague las cuotas. Consejero D. Jorge

ncionarios/as, sin embargo, si puede estar disponible para
Site.

de julio de 08:30 a 13:00 hrs. en sala de reuniones de la

pasiva (ei nombre no sera registrado en Acta) quien se

vs Miranda indican que se apruebe su solicitud y se espere
Aranda refiere que se les ofrezca el aporte de los gremios.

ve afiliados/as con deuda, de los cuales alafechad el

| I- i]:l;{,-
WA ‘




Contadora indica que esta establecido en la normativa 2021, que los afiliados/as jubilados/as con
cuatro meses de atraso en sus aportes seran expulsados y se les notificara a través de carta
certificada, pudiendo apelar dentro de los veinte dias siguientes a la recepcion del documento, por |0 4
que esta carta corresponde a esa apelacién. Esta medida se incorpord para regularizar [a situacion de
ellosfas ya que no solo afecta al nimero de afiliados/as reales, sino gue también sus aporte
pendientes impactan en el presupuesto del Servicio de Bienestar al ser considerados como ingreso
que se pueden utilizar, pero que finalmente no son percibidos.

Consejero D. Jorge Aranda refiere que para aquellos afiliados/as jubilados que se encuentran mg\rj, -
| pagos atrasados se agoten todos los medios posibles para evitar que se desafilien. Se puede-tirece
| desde los gremios la ayuda para poder contactarlos, elc. :

Srta. Maricarmen Diaz, Trabajadora Social (S) de afiliados/as jubilados se contactaré con la afiliada
| i jo. ! -
para dar a conocer |a resolucion del Consejo S

Consejero Rodrigo Seguro solicita volver a realizar reuniones presenciales.

.

—

9. ACUERDOS: Jefa de Bienestar informa:

il TEMA ACUERDOC RESPONSABLE ‘

Trabajo en el sistema de | Presentar el costo de la obra a la | Presidenta CAB
alcantarillado y | Direccion del 33

reutilizacion de  aguas
grises Recinto de Pichicuy : _
Solicitud de afiiaciones y | 5S¢ aceptan las  solicitudes | Jefa de Bienestar
desafiliaciones excepto una de afiliacién porque |

en SIRH el confrato no esta

vigente.

Se realizara seguimiento. g
Cara de  apelacien | Tomar contacto con la afilada | Jefa de Bienestar
afiliada pasiva para analizar la situacién con | Trabajadora Social (S}
mayor profundidad. Bienestar

Thiciativa reduccien del | Presentar iniciativa al actual | Jefa de Bienestar
aporte de afiliados | Gonsejo
jubilados/as (referido al
eguivalente del aporte
institucional)

Finaliza la reunién a las 17,40 hrs.




