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NOMBRE

CARGO Y REPRESENTACION

CECILIA CID

PRESIDENTA (S) CONSEJO ADMINISTRATIVO
N

SILVANA MARTEL O.

REPRESENTANTE (S) INSTITUCION

FRANCISCO LOPEZ

REPRESENTANTE (T) INSTITUCION

ROSSANA AGURTO

REPRESENTANTE AFILIADOS/AS (S)

RODRIGO SEGURA B.

REPRESENTANTE (T) AFILIADOS/AS

EUNICE CORDOVA M.

JEFA UNIDAD DE BIENESTAR

EVELYN DIiAZ

’_ {.J%EPRESENTANTE AFILIADOS/AS (S)

MARICARMEN DIAZ

F{ROFESIONAL UNIDAD DE BIENESTAR INTEGRAL

DESARROLLO DE LA REUNION:

7

1. Aprobacién Acta anterior. Jefa de Bienestar consulta a Consejeros/as si dieron lectura al Acta

N° 7 que les fue enviada con el objeto que pudiera sancionar su aprobacion en vista a que la presente
reunién seria la dltima del actual Consejo Administrativo, comunican que no. Por el tiempo de retraso




con que se inicid esta reunion y por su caracter de extraordinaria, no se lee dicha Acta, quedando
pendiente su aprobacion, la que se solicitara mediante correo electrénico.

2. Antecedentes del proceso. Jefa de Bienestar presenta los antecedentes generales de la
postulacién a Becas de Educacion Superior del afio 2021 contenidos en el ORD. N° 366 de marzo
de 2021 y aquellos recogidos durante el proceso que se ha desarrollado:
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BIENESTAR 2021
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3. Lectura de las apelaciones:

Jefa de Bienestar sefiala que cinco (5) de las postulaciones no cumplieron alguno(s) de los requisitos
y que de éstas solo un afiliado presenté apelacion. Manifiesta ademas que durante el proceso de
revision de las postulaciones se mantuvo comunicacién con las Trabajadoras/Asistentes Sociales de
los establecimientos que formularon los Informes, para consultas sobre aspectos que no estaban bien
explicitados y/o porque faltaba alguno de los documentos que se debian vincular en la planilla Excel
por cada afiliado/a. Sefiala que de no haberse hecho este trabajo muchas mas postulaciones hubieran
quedado fuera del proceso. Al respecto Consejeros/as determinan que si no se tiene toda la
informacién disponible para evaluar se rechace la postulacion.

Jefa de Bienestar da lectura a las siguientes apelaciones realizadas por afiliados/as: <

3.1 D. Sergio Gutiérrez Gonzélez: afiliado del HOSCA, solicita revisar el puntaje asignado por la
Comisién de Evaluacién de Becas en la variable social de la postulante Srta. Elena Gutiérrez T.
Consejo acepta por unanimidad el fundamento de la apelacion, basandose en lo estableCids, por el
CIE - 10. (Clasificacién Internacional de las Enfermedades y Trastornos relacionados/con la Salud
Mental realizada por la OMS). ‘/

Se corrige puntaje de la variable mencionada, de 18,14 queda con 19,14 puntos.

3.2 Sra/ta. Sandra Santibafiez Lobos: afiliada del HOSCA, solicita revisar el puntaje asignado por la
Comision de Evaluacion de Becas en la variable social de la postulante Srta. Maite Jibaja S.
Consejo acepta por unanimidad el fundamento de la apelacién, basandose en lo establecido por &l
CIE 10.

Se corrige puntaje de la variable mencionada, de 13,14 queda con 14,14 puntos.

3.3 Sra/Srta. Melissa Reyes Padilla: afiliada del HOSCA, consulta acerca del puntaje establecido por
la Comisidn que corresponde a 6 puntos menos de lo asignado por la Trabajadora Social del HOSCA.
Jefa de Bienestar comunica a Consejeros/as que la Comision revisé la apelaciony efectivamente hubo

un error en el puntaje asignado. () :
Consejeros/as aceptan la apelacion. % %ﬂ(

3.4 Rosario Mufioz, afiliada de la DSS, solicita revisar el puntaje asignado en la variable antigliedad

en el Servicio de Bienestar, comunicando que no se le reconocieron periodos anteriores a octubre de |,

N

2017. \:

Jefa de Bienestar comunica al Consejo que se realizé el ejercicio de busqueda de registro de periodos
anteriores y aun cuando se consideren no cambia el tramo asignado. Se muestra la plani,l)la Excel al

Consejo para que puedan verificar el tramo al que se hace referencia. /\




3.5 Valeria Perez Sepulveda: por su hijo Felipe Salgado P. solicita revisar el puntaje asignado por la
Comisién de Evaluacion de Becas en la variable social y econdémica. En la primera la Trabajadora
Social del establecimiento le asigné 13,90 y la Comisién de Evaluacién 10,58 puntos.

Jefa de Bienestar comunica que se consideraron todas las situaciones expuestas por la profesional
del establecimiento, excepto las deudas que mantiene debido a que este factor no es evaluado pa
ninguno de los postulantes en el calculo de los egresos.

Consejeros/as no aceptan la apelacion de la afiliada y por tanto se conserva el puntaje 10,58.
Respecto del puntaje en la variable econémica, en que la Trabajadora Social del establecimientd le
asigné 11,50 y la Comisién de Evaluacion 9,00 puntos, jefa de Bienestar sefiala que el puntaje en el
indicador de vivienda de esta variable fue erréneamente calculado en el establecimiento toda vez que

el porcentaje de gastos en vivienda se obtuvo considerando el ingreso per céapita famil no el
ingreso mensual como lo establece en la planilla Excel. Se realiza el ejercicio en la planilla para‘que

el Consejo revise directamente el célculo. \
Consejeros/as no aceptan la apelacion de la afiliada y por tanto se conserva el puntaje 9,00 pu =
3.6 Sr. Adrian Oyaneder Silva, realiza carta de reclamo haciendo saber su insatisfaccion por la

decisién tomada en la Comisién de Evaluacién que dejé fuera su postulacién por no presentar el detalle
del movimiento que registra en el afio 2021 en el SlI.

El afiliado manifiesta que emitié una Boleta de Honorarios mes de mayo de 2021, que esta fuera del
periodo evaluado.

Jefa de Bienestar manifiesta que la Comisién de Evaluacion revisé la apelacion y sugiere aceptarla
debido a que el periodo evaluado es marzo 2020 a febrero de 2021. Consejeros/as aceptan por

unanimidad.

4. Asignacion de becas.
Jefa de Bienestar entrega los siguientes datos:
e Cuatro afiliados/as postularon a dos cargas reconocidas y una afiliada postul6 junto a una

sus cargas.
7 zL ;

o Disponibles 36 Becas completas para cargas reconocidas y 78 postulantes. "
o Disponibles 24 becas completas para afiliados/as y 23 postulantes. /

e Disponibles 14 becas on line y 18 postulantes. /_./'
e Disponibles 29 becas parciales para afiliados/as y cargas familiares. d /

\\\~
~

La postulacién de la carga familiar del afiliado Sr. Marco Fuentes Vivar realiza estudios en modalidad
semipresencial (es lo establecido para su carrera independiente de la situacion de pandemia).
Consejeros deciden incorporarla en la némina de becas para cargas familiares.

El afiiado Eduardo Bahamonde A. y la afiliada Fernanda Rojas Cruz estudian en modalidad
semipresencial, la mayor parte del tiempo es on line. Consejeros deciden incorporarla en la némina

de becas on line.
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Se establece que la Normativa debe incorporar explicitamente a qué tipo de Beca podran postular los
estudiantes en modalidad semipresencial.

41 Asignacién Becas Completas para cargas familiares de afiliados/as:

Jefa de Bienestar da lectura a lo establecido en la Normativa General Becas de Estudio de Educacid
Superior del afio 2021 punto 1.5: “En general, se considerara la asignacion de una sola beca por
afiliado/a o carga. No obstante, el Consejo Administrativo del Bienestar, en casos excepcionales, podra
conceder becas al/la afiliado/a y carga familiar o a mas de una carga familiar, teniendo presente la
disponibilidad presupuestaria. Con todo, no se podra conceder més de dos becas por afiliado/a.

El Consejo Administrativo dispondra de al menos una beca para entregar de manera excepcional”,

Consejeros/as deciden por unanimidad entregar una beca por carga familiar de afiliada/o con el
propésito de beneficiar al mayor namero de familias, ademas dispuso de una beca excepcional para
la segunda carga familiar con mayor puntaje de afiliado, esta beca corresponde a una de las 24
destinadas a afiliados/as considerando que se presentaron 23 postulaciones.

Respecto de la afiliada que postulé junto a una carga familiar,. Consejo decide otorgar ca solo a
la afiliada.

Consejeros/as se ajustan al total de becas programadas y deciden no incorporar ot/fas por necesidad
de ajuste presupuestario. \

En sintesis se entregan en total 37 becas completas.

/

4.2 Asignacién Becas Completas a afiliados/as: se entregaron 23 becas.

4.3 Asignacién de Becas On line: se entregaron 14 becas de las 18 postulaciones.
4.4 Asignacién de Becas Parciales: se asignaron de la siguiente manera: 25 para cargas recoho
de afiliados/as y 4 para afiliados/as en modalidad on line.

Respecto del proceso Consejeros/as determinan que durante la revision de postulaciones que realiza

la Comisién no se aceptan los documentos que debieron habers /‘ rgséntado en la que
correspondia. ’

v

5. ACUERDQOS:

TEMA ACUERDO RESPONSABLE
Resultados de | Difundir mediante oficio y correo electronico. Jefa de Bienestar
postulacién a Becas.

Resultados de | Enviar carta personalizada a las/os afiliados que Jefa de Bienestar
apelaciones. apelaron y a aquellos/as que por orden de prelacion

y segun el nimero de becas disponibles, no

accedieron al beneficio.

Finaliza la reunion a las 17,50 hrs.




