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DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Acta anterior: Presidenta inicia la reunién solicitando observaciones o comentarios respecto del
Acta N°6 que fue enviada por correo: se aprueba sin observaciones.

2 Presentacién de solicitudes de afiliacion y desafiliacién al Servicio de Bienestar:

Srta. Elizabeth Vargas informa al Consejo nueve solicitudes de afiliacion que cumplen requisitos y una
de desafiliacion en la que no hay deuda pendiente con el Servicio de Bienestar.

Consejeros/as aprueban la gestion de los procedimientos.

Se agradece a la profesional quien se retira de la reunion.

3. Solicitud de subsidio de catastrofe: Jefa de Bienestar da lectura a Informe Social emitido por la
Trabajadora Social Sra. Maria Alejandra Farias correspondiente a la solicitud de afiliada del CESFAM
Cordillera Andina. (Informe Social se adjunta al Acta).

El Consejo decidira el monto a otorgar luego de la revisién de la propuesta de modificacion

presupuestaria.
Habiendo hecha la revisién el Consejo decida otorgar un subsidio de $250.000.-

4. Propuesta de modificacién presupuestaria

Contadora del Servicio de Bienestar presenta cuadro con antecedentes para propuesta de primera
modificacién presupuestaria, el cual considera presupuesto inicial, modificacién, ejecucién a la fecha,
proyeccion a diciembre y comparativo mismo periodo afio anterior, para dar cumplimiento a lo instruido
por la SUSESO, que indica como plazo maximo para realizar la primera modificacién el 30 de junio,
con la finalidad de ajustar el presupuesto de ingresos y egresos a los montos que efectivamente
resultaron en el balance general al 31 de diciembre de 2020.

4.1 Presupuesto de Ingresos: En titulo Aportes Reglamentarios se ajusta item Aporte Institucional
considerando el nimero real de afiliados al 31 de diciembre y el monto afio 2021 informado por
SUSESO para este aporte. En Titulo Recursos de Ejercicio Anterior se ajusta a los valores segun
Balance 2020 en las asignaciones: cuenta corriente bancaria, fondo fijo, aportes pendientes de la
institucion, pendiente de los afiliados y en cuotas vencidas de préstamos, de lo cual resulta un aumento

del presupuesto original en $70.421.968.-
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San Felipe, 23 de junio 2021

Servicio de Bienestar
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+  Propuesta Primera Modificacion de Presupuesto 2021
+  Ejecucién Presupuesto de Ingresosy Egresos al 31 de mayo 2021

« Resultado del ejercicioal 31 de mayo 2021y proyeccion a diciernbre.
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4.2 Presentacion Presupuesto de Egresos: En titulo Gastos de transferencia, se propone un aumento
de $50.000.000.- en el item Beneficios Médicos Afiliados Fonasa, destacando un aumento de
$26.000.000 en la asignacién Atenciéon Odontoldgica, debido al aumento considerable en la demanda
de este beneficio. Se propone incrementar en $9.058.385.- los Beneficios Médicos para Afiliados
ISAPRE, $14.500.000.- para Subsidios, destacando aca un incremento de $6.500.000.- para Ayuda
Médica y $6.000.000.- en subsidio Catastrofe, que a la fecha se ha ejecutado casi el 100% del
presupuesto inicial asignado, debido principalmente a la entrega de ayuda por Covid-19 autorizadas.
En Beneficios Facultativos un aumento de $18.000.000.- para Actividades Culturales, monto que se
considera para cubrir el pago de los aportes a organizaciones que se gestionaron en el afio 2020, pero
que no alcanzaron a ser cancelados dentro del periodo. Finalmente, en titulo Gastos Pendientes del
Ejercicio Anterior, se ajustan montos segun Balance 2020 en las asignaciones Beneficios por pagar,
proveedores y acreedores varios por $-21.136.417.-

De lo expuesto anteriormente, la modificacién del Presupuesto Inicial de Ingresos y Gastos afio 2021,
aumenta de $909.594.152.- a $980.016.120.-
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4.3 Propuesta de Modificacién Presupuestaria:
En cuanto al estado del Presupuesto de Ingresos, al 31 de mayo se han ejecutado $287.351.160.-, lo
que corresponde a un 31,59%, porcentaje levemente menor al del afio 2020 en el mismo periodo, el

cual era de un 32,96%.
En cuanto al comportamiento del Presupuesto de gastos, al 31 de mayo se han ejecutado
$281.599.854, lo que corresponde a un 30,96%, el cual es superior al porcentaje del mismo periodo
afio anterior, que era de un 25,34%.

Consejeros/as analizan ampliamente el estado presupuestario y aprueban la propuesta presentada
para la primera modificacion.
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[ RESUMIEN EIECUCION PRESUPUESTARIA AL 31 DE MAYO 2021 |

PRESUPUESTO AR 2021 | MONTO EIECUCION | % EJECUCION
PRESUPUESTO DE INGRESOS $ 287,351,160 3159%
PRESUPUESTO DE GASTOS $ 281.599.854 30,96%

RESUMEN PROPUESTA MORIFICACION N'L PRESUPUESTO INGRESQS ¥ EGRESQS 2021

PRESUPUESTO :g“;;%'f’;f%” MONTO
AR 2021 atiieg B e

$ 909,594,152 5 980,016,120

PRESUPLESTO DE INGRESOS

PRESUPLIESTO DE GASTOS 4 909,594,152 $ 980.016.120
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RESULTADD FINANCIERG A MAYD 2021
SEGUMN BALANCE GENERAL

RESULTADO DEL ; AL3LDEMAYO | ESTIMADOD A Mi’ﬁ?ﬁ!ﬂ ﬂﬁﬁﬁlﬂﬁi“ﬁ*:

EJERCICIO 2023 DICIEMBRE | ARO ANTERIOR

INGRESCS 5 281.873.227 % 676.495.745 8§ 268,038,947

EGRESOS 4 278.460.124 $ 736.382.350 $ 204.625.247 \

EXCEDENTE / DEFICIT i ‘ ‘, /
D EPERION §  3.413.103 $ - 59,886,606 % 64413700

PORCENTAJE 1,21% 8,85%

5. Analisis Presupuestario y Financiero:

Contadora informa el estado financiero al 31 de mayo, el cual refleja un excedente de $3.413.103.-
que corresponde a un 1,21%, ademas se da a conocer que la proyeccion al 31 de diciembre, de
continuar con la misma demanda de beneficios que a la fecha, estaria indicando un déficit de
$59.886.606.- (-8,85%). Se recuerda que el porcentaje maximo de excedente establecido por
SUSESO es de un 20%.

Contadora presenta cuadro con item médicos que, en relacién al mismo periodo afio anterior,
presentan un porcentaje de incremento mayor al promedio. En estos items se encuentra examenes
de laboratorio (63%), atencién odontolégica (91%), tratamiento especializado personal paramédico
(98%) y lentes (58%). En tanto en el mismo analisis aplicado a los Subsidios, presentan mayor
incremento Ayuda Médica (52%) y Catastrofe, que el afio anterior a la fecha no tenia ejecucion
(detallados en cuadro anexo). En tanto en los beneficios facultativos, el incremento de actividades
culturales corresponde a las compras gestionadas en 2020 cargadas a este presupuesto.

Informa ademas que mayor gasto se identifica principalmente en los items sefialados anteriormente,
los cuales aumentaron no solo en su monto, sino que también en el nimero de personas beneficiadas.
Lo anterior considerando que, en situaciéon de pandemia los afiliados han requerido de mayores
prestaciones médicas, la mayoria de estas en sistema de libre eleccién cuyos costos son mas
elevados.

Jefa de Bienestar manifiesta que la presentacion de
que proactivamente se tomen medidas orientagas a ase
sefiala ademas que el Servicio de Bienestar hg podido re

os datos de manera oportuna esta orientada a
el reembolso de atenciones meédicas,
onder a la alta demanda (respecto de afos




anteriores) de reembolsos por atenciones médicas, dentales y de profesionales como psicélogos y
kinesiélogos.

Consejeros/as analizan los antecedentes entregados, con la finalidad de tomar las medidas necesarias
ante la situacién financiera estimada y resguardar el equilibrio financiero, considerando los beneficios
meédicos como prioridad.

Representantes de la Direccion proponen entregar el subsidio COVID sélo a aquellos afiliados/as que
hayan requerido uso de residencia sanitaria, hospitalizacién en cama basica o critica y no a los que
realizan cuarentena en domicilio, considerando que es muy probable que en estas circunstancias no
incurran en mayor gasto, lo cual no es aprobado por demas Consejeros/as.

Consejeros/as representantes de la Direccién proponen suspender el aporte a los dispositivos de
cuidados infantiles, basandose en que por aforo hay menor asistencia de nifios/as y que no es solo el
Servicio de Bienestar el que financia su funcionamiento. Esta propuesta no es aprobada por los otros
Consejeros/as.

Presidenta del Consejo propone disminuir el monto del regalo de Navidad.

Ademas, se analiza la posibilidad de no entregar aportes a las organizaciones y proyectos sociales,
cuyo monto se estimaba en $24.000.000.-

Acuerdos: No entregar financiamiento para proyectos Sociales, mantener aporte para dispositivos de
cuidados infantiles y dejar pendiente el aporte a otras organizaciones como Comités de Navidad y
también la definicién del monto del regalo de Navidad para el segundo semestre, esto debido a que
es un presupuesto que se ejecuta generalmente en el segundo semestre y considerando la
disponibilidad presupuestaria. Se definira segun el comportamiento presupuestario en los meses

siguientes.

Contadora informaréa al Consejo si se presenta un aumento sostenido en los egresos.
Jefa de Bienestar hace presente la demora que existe en la gestion de compras centralizadas, por lo
que sugiere que se tome en cuenta esta variable si solicitamos que estén ejecutadas al mes de

diciembre de 2021.

~-




Servicio de Blenestar Servicio Salud Aconcagua

Servicio de Blenestar Servicio Salud Sconcagua

ITEM MEDICQS{:GN MAFOR INCREMENTORMISMO PERICDE ARG ANTERICH p

i b 5 INCRESENTO: Fg}mﬁ:&?&

i KSR

#0020 %

b ol ot g 00w g e 300500

dmenes Laboratorio 35,000,000, 11673985 7.178.543
Estetongsbani 340003500 pLAAR 15203 0 &4
ExomunesEspesanimies 15 000 54703 wssd e b
b gt oneccmns 300,204 20289 158 274 o
sencionm iz 800,204 0,54 EERE %

tenciones Gdontaldgica 78,500,000 33,012,670 17.278.655 91% 79,2304
v, ESpackinnn Pesooe Metan R BLR 3%

ey sk o) 19,500,000 3405007 98 16,646,618
R G G AR 270054 R0 BN

diy. Antecjos y Lentes de contactd 41,000,000 13,074,300  B.284.770 58%
PrermoDnepids privemy s & .00 Rl 103050 % 3,507,338
kasehitones 380,300 2200 332,00 T 0105
Mesticamnom 95,508,504 38,577,453 20237123 % 84,75,88

FROMEDILY IBCAEMENTO SENERCIOS MADICOS




Servicio de Bienestar Servicio Salud Sconcagua

ITEM SUBSIDIOS Y FACULTATIVOS
CON MAYOR |NCREMENTO R

STEME deg e & e o il

Amamed s dm e

as At e ) a4
Wopnda mddicn 26,000,000 5781047 5%
i ‘a2, 13,304,501 =
otttz ECETLT

Catdstrale
| PRuRI

ECTICIN A,

ZLMl‘.ﬂJ

74,205,500

ividades Culturales v Sockales 3.480,000 2% 53,000,000
Ko i presdl ek
cargméas & prosgasin KL,
Custiura PaizaDapotion
Do wforseriin sl Mwosdaet 1080000 324,000,207
fa ey Espaitioy Citeion Deneat s
PROMEDID INCREMENTDO SUBSIDIS ?4}:;

Gervicio de Bienestar Servicio Salud Aconcagus

DETALLE SUBSIDIGS CON MAYOR GASTO

ENERIEINBON
R R R e
$80.000- 1 SHO0000.-
| swoow- e 100,00
S250.000L- {saniesten) 1 $350.000.
a0 R 54.190,000-

{rm it N ve sekragoren WY nebridog pormavin g L por ranbegsrie

ArURa MERICK S BEMRICIADGS
Erdarmodados Catastniivas ] $1.919.315.-
Enfermedades de slto costo ) 55,475,000~

Enfarmadadas da casto madurad 15 $2.819.280.-
Total a0 $H.915.503.-

S aRo S hube i3 bewaFickodan)




6

Servicio de Bienestar Servicio Salud Aconcagua

" ESTIMACION RESULTADO EJERCICIO A DICIEMBRE 2023

| AL31DEMAYO

| RESULTADO DEL EJERCICIO 3091 DICIEMBRE

INGRESOS 5 281.873.227 5 676.495.745
EGRESOS 5 3784600124 & 736,382.350

EXCEDENTE / DEFICIT DE PERIODO S 3413103 5-59.886.606

PORCENTAJE 1L,24% -BB5%
e

Arancidn Ddantoidgica $26.000.000.

Cathntrodn 54,000,008,
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« Tretal S52.000,000.

6. Elecciones Consejo Administrativo de Bienestar periodo 2021 a 2023.

Jefa de Bienestar comunica los resultados del proceso eleccionario.

TITULARES N° DE VOTOS
Marisela Nufiez Mufioz 292
Rodrigo Segura Barrera 189
SUPLENTES

Kyshys Miranda Vergara 178
Jorge Aranda Villafafia 143

Respecto de la representacion de la Agrupacion Gremial, da lectura al Art. 18 del DS N° 28 y acto
seguido presenta los datos estadisticos de los/as asociados/as a Agrupaciones Gremiales y el
porcentaje de afiliados/as a Bienestar que cada una tiene.

Segun la informacién mencionada, a FENATS Aconcagua le corresponde participar con un/a
representante titular y un/a suplente. Se solicita a D. Pedro Gallardo, Presidente de dicho gremio y
actual Consejero favor comunicar la nominacién a mas tardar el préximo viernes 25 de junio de 2021.

N )

\
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DE LA ADMINISTRACION DEL SERVICIO DE BIENESTAR

D.S.N° 28 Articulo 18°

“En el Consefo Administrativo deberdn estor representados en lo mismg
proporcidn los afiliedos y o institucidn empleadora, sin perjuicic de o
dispuesto en el articulo 24° . Una de los representantes de los afiliados y su
suplente serdn designados por la respectiva Asociacidn de Funcionorios,
siempre gque ef 80% de sus soclos se encuentre afiiado af Servicio de
Bienestar, S existiere mas de uno Asociacion de Funcianorios de fa respectivg
institucidn que cumpliere este requisito, ef derecho de designocidn lo tendrd
aguella que tenga el mayor ndmers de socios.”
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7. Programa de Becas de Educacion Superior: Jefa de Bienestar comunica que la Trabajadora
Social encargada del proceso en el HPP reporté que faltaron postulantes en la nomina de puntajes
preliminares, razén por la cual el Dpto. de Calidad de Vida Laboral y la Unidad de Bienestar
determinaron postergar la reunion del Consejo Administrativo para la asignacién de las Becas, con el
objeto de cotejar con las profesionales encargadas del proceso en los establecimientos, que estuvieran
todos sus postulantes en la némina de puntajes preliminares.

Acuerdo: se fija reunioén para el martes 29 de junio de 2021 a las 15,00 hrs.

Consejera Sra. Evelyn Diaz consulta acerca del otorgamiento de una beca extraordinaria en caso de
presentarse dos hijos de afiliados beneficiados. Jefa de Bienestar manifiesta que para no equivocarse
prefiere revisar el Acta de dicha reunién y solicita a la Sra. Evelyn hacer lo mismo.

Ademas, Consejera Sra. Evelyn Diaz refiere que a los Consejeros nos les ha llegado la ndmina de
puntajes preliminares. Jefa de Bienestar sefiala que se envi6 a las Trabajadoras Sociales para que
notificaran a los/as afiliados/as de manera personal y que no se envié a los Consejeros/as, puesto que
se les presentara la némina y las apelaciones que se hayan recibido en la reunion que se realizara
con el objeto de asignar las becas. Complementa diciendo que se recibieron apelaciones del HOSCA
lo que da a entender que las personas fueron notificadas.

8. Acuerdos

TEMA ACUERDO RESPONSABLE ESTADO
Subsidio de | Se autoriza un subsidio de | Jefa de Bienestar
catastrofe $250.000.- a afiliada del CESFAM

Cordillera Andina.

Informar a la Trabajadora Social
que emitio el Informe para que lo
comunique a la afiliada.

Presupuesto No entregar financiamiento para | Jefa de Bienestar
proyectos Sociales. Contadora
Mantener subsidios para | Bienestar

afiliados/as con COVID.
Mantener aporte para dispositivos

de cuidados infantiles.
Informar al Consejo si existiera un
aumento sostenido en el gasto. 7 A

Programa Becas de | Reunién para asignacion de Consejo
Educacién Superior | Becas, martes 29 de junio a las Administrativo
15,00 hrs.

Finaliza la reunion a las 17,20 hrs.

. ]




