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Antecedentes de la Reunion

Fecha : 20 de mayo 2021.

Hora de citacion: Inicio Término
15,00 hrs. 15,13 hrs. | 17,05hrs.

MODALIDAD: zoom

PARTICIPANTES

NOMBRE CARGO Y REPRESENTACION
MARIO CASTILLO % Q PRESIDENTE (S) CONSEJO ADMINISTRATIVO
PEDRO GALLARDO /\(\MC M.JFPRESENTANTE (T) FENATS ACONCAGUA

ROSSANA AGURTO W ( REPRESENTANTE AFILIADOS/AS (S)
ELIZABETH VARGAS / , \)(Q}A])OFESIONAL uBl

REPRESENTANTE (S) INSTITUCION

SILVANA MARTEL O.

RODRIGO SEGURA B. L \' g ﬁ REPRESENTANTE (T) AFILIADOS/AS

MIRTHA JIMENEZ L. /M ﬂ /[? REPRESENTANTE (T) AFILIADOS/AS

EUNICE CORDOVA M. / / ~" | JEFA SERVICO DE BIENESTAR

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Lectura acta anterior: Se da lectura al Acta N° 5 considerando que no se envi6 con la suficiente
anticipacion para ser leida por los/as Consejeros/as. Se aprueba con la siguiente observacion:
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Falté completar parrafo con lo siguiente: “Consejero D. Pedro Gallardo consulta si haber
traspasado financiamiento al afio 2021 no estaria contraviniendo lo establecido en el
Reglamento. Jefa de Bienestar responde que no, porque es posible hacerlo en el margen de lo
legalmente permitido.

2. Presentacion indicadores de gestion periodo enero a marzo afio 2021. Srta. Elizabeth Vargas,

profesional de la Unidad de Bienestar responsable de la consolidacién de los indicadores, los
presenta. Se adjunta PPT.

Consejero D. Pedro Gallardo manifiesta lo relevante de la devolucién de beneficios en la
satisfacciéon de los afiliados/as. Solicita una anotacion de mérito para las tres
Asistentes/Trabajadoras Sociales de los establecimientos con menor cantidad de devoluciones.
Consejeros/as manifiestan su acuerdo.

3. Estado de avance proceso de Becas de Educacién Superior.

Jefa de Bienestar informa que se estan realizando las actividades contempladas en el proceso.
Sefala que el 15 de junio se realizara la reunién extraordinaria del Consejo para resolver acerca
de las apelaciones presentadas y asignar las becas.

4. Estado de avance proceso de eleccion de representantes ante el Consejo Administrativo de

Bienestar periodo 2021 a 2023. Jefa de Bienestar informa que se cerré el plazo de postulacion
y se presentaron cinco candidaturas, ademas sefiala que préximamente se reunira la Comision
Electoral Central para validar el cumplimiento de requisitos y continuar con las actividades
programadas.

Consejera Sra. Rossana Agurto consulta si los/as afiliados/as con Art. 72 pueden acudir a votar.
Presidente (S) informa que se estd elaborando un certificado que deberan completar los
afiliados/as que estan en esta situacion dando cuenta que eximen de responsabilidad al Servicio
de Salud en caso de contagiarse por COVID 19.

Consejeros/as representantes de afiliados/as y gremio manifiestan su desacuerdo con lo
informado.

Acuerdos:
a) Presidente (S) transmitira a la Sra. Jeannette de la Barrera los fundamentos presentados

y le consultara acerca de solicitar o no el certificado mencionado.
b) Publicar los datos de socios/as afiliados/as al Servicio de Bienestar para conocimiento
de la Agrupacién gremial que estara representada en el Consejo del préximo periodo.

5. Presentacién de solicitudes de afiliacion y desafiliacion al Servicio de Bienestar: jefa de
Bienestar comunica las solicitudes mostrando las néminas con los datos de cada persona (se

adjuntan al Acta).
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Hubo 18 solicitudes de afiliacion en el periodo marzo a mayo de 2021, todos los interesados/as
cumplen los requisitos de afiliacion. Ademas se presenta una solicitud de desafiliacion en que la
afiliada argumenté “asuntos personales”.

Consejeros/as toman conocimiento y aprueban las solicitudes de afiliacion y desafiliacion

informadas.

6. Varios:
a) Jefa de Bienestar solicita a Consejeros/as que firmen las Actas, aun cuando las hayan

aprobado en reuniones ordinarias.
b) Consejera Sra. Evelyn Diaz se incorpora a las 16,20 hrs. manifestando excusas porque

debid participar en otra reunion.

7. ACUERDOS:

TEMA ACUERDO RESPONSABLE
Indicadores de | Anotacién de merito para las tres | Jefa de
devolucion de | Asistentes/Trabajadoras Sociales de los | Bienestar
beneficios establecimientos con menor cantidad de

devoluciones.
Eleccion de | Comunicar a la Presidenta (T) del CAB Sra. | Presidente (S)
representantes ante | Jeannette de la Barrera la desaprobaciéon que los
el Consejo | Consejeros/as representantes de los/as afiliados/as
Administrativo de | y gremio manifestaron acerca de la presentacion de
Bienestar un certificado que debieran realizar los/as
afiliados/as con Art. 72, solicitandole su
determinacion.
Comunicar a los/as Consejeros/as la decision | Jefa de
tomada en esta materia. Bienestar
Solicitudes de | Realizar afiliacion y desafiliacion de los/as | Jefa de
afiliacion y | solicitantes de la némina presentada. Bienestar
desafiliacion al
Servicio de Bienestar.

Finaliza la reunién a las 17,05hrs.




