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Antecedentes de la Reunién

Fecha :

18 de marzo de 2021.

Hora de citacion:
15,00 hrs.

Inicio

15,15 hrs.

Término
17,10 hrs.

DSS/via zoom

MODALIDAD: presencial sala de reuniones

PARTICIPANTES
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CARGO Y REPRESENTACION

JEANNETTE DE LA BARRERA'Y.

PRESIDENTA CONSEJO ADMINISTRATIVO

SUSANA HERMOSILLA B.
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EVELYN DIAZ A.
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REPRESENTANTE (S) AFILIADOS/AS

FRANCISCO LOPEZ M.

? %

REPRESENTANTE (S) INSTITUCION

SILVANA MARTEL O.
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“REPRESENTANTE (S) INSTITUCION

RODRIGO SEGURA B.

REPRESENTANTE (T) AFILIADOS/AS

DANIELA CASTILLO C.
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TRABAJADORA SOCIAL SERVICIOS DE BIENESTAR

EUNICE CORDOVA M.

LA

JEFA SERVICO DE BIENESTAR

L s J

/

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Aprobacién Actas: Se aprueban sin observaciones las Actas N°s 2y 3.




2. Revisiéon estado de avance de acuerdos:

TEMA ACUERDO RESPONSABLE ESTADO
Presupuesto 2021 | Los montos aprobados seran | Jefa de Bienestar | Realizado
incorporados en la Normativa.
Normativa 2021 Se formalizara mediante | Jefa de Bienestar | Realizado
Resolucién Exenta una vez que
se reciba la Resolucion de la
SUSESO que aprueba al
proyecto de presupuesto 2021.
Aportes sin Enviar carta a los/as | Jefa de Bienestar | En proceso
cancelar de afiliados/as jubilados/as con | T.S. Daniela
afiliados/as aportes pendientes. | Castillo C.
jubilados/as Informarles que se puede
acercar a pagar.
Afiliada jubilada N°2
comunicarle  decision  del
Consejo.

Convenio con la
Escuela de
Conductores San
Cristébal,

Comunicacién con la empresa
para obtener antecedentes.

Jefa de Bienestar

Se solicitdé entrevista
con la duefia de la
empresa, no se ha
obtenido respuesta.

3. Reglamento del Servicio de Bienestar: Jefa de Bienestar presenta los resultados de la revision
de los beneficios de Reglamentos de otros Servicios de Bienestar correspondientes a los
siguientes Servicios de Salud: Coquimbo, Metropolitano Norte, Metropolitano Oriente;
Metropolitano Occidente y Arica relevando aquellos beneficios que tienen diferencias con el
Reglamento del SS Aconcagua.




ANALISIS MODIFICACION
REGLAMENTO DE BIENTESTAR DEL SSA

18 DE MARZO, 2021

DECRETO N° 177, Octubre de 1996 APRUEBA Reglamento del Servicio de
Bienestar del SSA

1ra modificacion: Decreto N° 37, junio de 2007

2da modificacion:; Decreto N° 4, enero de 2013

TITULO Vi *DEL CONTROL DE PRESUPUESTOS Y CONTROL DE CUENTAS", Articulo 18
El Servicio de Bienestar se financiara:

Letra d)'Con el aporte mensual de los afiliados jubilados hasta el 1% de sus
pensiones y la cantidad correspondiente al aporte institucional”

Modificacion que se solicitara a la SUSESO:

“Con el aporte mensual de los afiliados jubilados hasta
el 1% de sus pensiones y el equivalente al 70% del
aporte institucional’




BECAS DE ESTUDIO, PRESTAMOS Y OTROS TEMAS:
DIFERENCIAS CON OTROS REGLAMENTOS

BEMEFICIO  OTROS 5%

PRESTAMOS | Debidamante calificadas por la Asistente Secisl de Fersonal del estabiecimmentc Tituls IV De los beneficios, At
y propuestasl ConsejoAdministrativo. 14
La Aszistents Social no participa
calificando la necesidad que
Justifics  la  solicited  de

prbgtanm,
El Reglamsnto no fue
modificada.

' Préstamos de Auxilio: Se cfosgandn una vez al afio. Se otorgan habiando
canceisde el anbericy

Préstamo midio: presentacién por parte del afilado de informe del médico | Asstente Sociel no presents
tratante y de s Asistents Social del sstablecimisntoal que pertenece el afiado Informe Social.

BENERICIO . .
BECAS DE ESTUDIO | poded otarger becas desstisdion los sfifsdoay @ sus cargas El Servicic de Bienestar podrd otorgar
familiares que cursen ensefianza bésica, media, técnicay becas a los afiiados y a sus cangas
suparioren establecimientus educacionales del Estado, o famdares que sigan estudics en algin
reconccidospor éste, cuando su situacion socioecondmica | establecimisnic de enseflanza supesiar
e remdlimiente acaddmice (o smerite, meonocida por wl Estedo, siempre que

cumplan  los  siguientes  requisitos:
rendimiients  académico Yy necesidad
acendmica.

podré clerger en caso de wxirema necesidsd aeandrics,
calificada como fal por el Consejo Administrative, becas de
estudic destinadas a compiementar los gastes dervados de
la educacién de un afiade o de sus hijos causantes de
aslgneciin familiar,




OTROSSS

pods olargar becas de estudic a los sffiadesy & sus cargas
familiares que cursen ensefianza bésica, media, técnicay | becas a los afiiados y a sus cargas
superioren establecimientos educacionales del Estada, o famiiares que sigan estudios en algln
reconocidospor éste, cuando su situacion socicacondmica establecimientc de ensefianza supetior
yio rendimisnie académice o amerite, recanceids por of Esteds, slermpre gue
complan  Jos  siguentes  requisitos:
rendimienio académico y necesidad
scondmica.

BENEFICIO
BECAS DEESTUDIO

El Seniclo de Bienastar peded atorgar

podrd clomgar en caso de exirema necesidsd econdmica,
calificada como tal por el Conssjo Administrative, becas de
estudic destinadas a complemantar los gastos dedvados de
la educacién de un afiado o de sus hijos causantes de
asignacion familiar,

Presidenta del CAB solicita se revisen otros Reglamentos antes de solicitar la modificacién del nuestro.

Consejera Evelyn Diaz propone que de la Normativa de Bienestar se disminuya el monto del subsidio
de boveda porque se utiliza poco y propone se aumente en otro item.
Ademas se consulta acerca de la de presentar el certificado del Sll para solicitar el subsidio

mencionado. Jefa de Bienestar realizara revisara el tema.

Jefa de Bienestar hace presente que en la reunién del mes de febrero recién pasado se analizaron los
montos asociados a los beneficios de la Normativa y ese fue el momento de hacer los cambios, no
obstante, revisara si seria posible hacerlo en la primera modificacion presupuestara del afio.

De los antecedentes presentados en la PPT el CAB acuerda no incorporar nada.

Jefa de Bienestar comunica que el Consejo debe pronunciarse respecto de las solicitudes de afiliacion
(segun lo establece al ART. 8vo del Reglamento N° 28) en la sesion ordinaria siguiente a la fecha de
la solicitud.

Acuerdo: Jefa de Bienestar informara mensualmente la némina al Consejo en reunién o mediante
correo electronico (en caso que se presenten solicitudes con posterioridad a la Ultima reunién y antes
de la fecha de corte), para el envio de solicitudes de ingreso a la Unidad Ciclo de Vida Laboral lo
antes_posible con el objeto que se incorporen los descuentos en las remuneraciones de los

afili dos/a

= F
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4. Programa Becas de Educacion Superior: Trabajadora Social Srta. Daniela Castillo, encargada
del Programa presenta la Normativa sefialando algunas observaciones para que el CAB determine si
son incorporadas o no:

4.1 Nota minima de postulacion: acuerdo unanime en subir de 4,0 a 4,5 para las cargas familiares.
4.2 Ponderacion de los factores: se mantiene segun lo detalla el siguiente cuadro, con cuatro votos a
favor y un voto en contra de la Consejera Sra. Susana Hermosilla.

FACTOR PUNTAJE
1. | Econémico 35 puntos
2. | Social 35 puntos
3. | Rendimiento 25 puntos
4. | Antigliedad en Servicio de Bienestar. 5 puntos
TOTAL 100 puntos

4.3 Postulacién de afiliados/as y/o cargas que hayan cursado una carrera técnica y continien con una
profesional: acuerdo undnime en permitir la postulacion presentando la concentracién de notas del
altimo afio de estudios técnicos, siempre y cuando se trate de la misma carrera. Ejemplo: Técnico en
Contabilidad que continta con estudios de Contador Auditor.

4.4 Pago de dividendo del inmueble que ocupa el/la alumno/a: acuerdo unanime de no considerar el
pago de dividendo como gasto porque se considera una inversion del grupo familiar la adquisicién de
una vivienda. Se considerara sélo el gasto por concepto de arriendo.

4.5 Becas parciales a funcionarios on line: acuerdo unanime en establecer “Las becas son de dos
tipos: a) completas y b) parciales. Cada afio, el Consejo Administrativo de Bienestar determinara el
numero y monto de las becas, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria.

Tanto las becas completas como parciales se concederan a los postulantes, cargas familiares o
afiliados, que estudien de manera presencial, diferenciandose de las becas Online que son otorgadas
para quienes estudian en dicha modalidad. .

4.6 Entrega de becas para casos excepcionales. Se revisa el punto 1.5 de la Normativa que indica “En
general, se considerara la asignacion de una sola beca por afiliado/a o carga. No obstante, el Consejo
Administrativo del Bienestar, en casos excepcionales, podra conceder becas al/la afiliado/a y carga
familiar o a mas de una carga familiar, teniendo presente la disponibilidad presupuestaria. Con todo,
no se podra conceder méas de dos becas por afiliado/a.

El Consejo Administrativo dispondra de al menos una beca para entregar de manera excepcional.”

Acuerdo unanime de mantener el parrafo en la Normativa.

Respecto del financiamiento de una beca excepcional, se determina utilizar una de las 103

programadas para el afio 2021, si no se ocupa para este caso, se entregaria segun el listado de
de puntajes de los postulantes. Se acuerda publicar en el oficio de difusién del Programa

prelacio
un/a’éi;}eios de las programadas, es decir 102.
, l /1




5. Varios:

Premio de excelencia académica: Consejera Sra. Rossana Agurto sefiala en representacion de su
gremio que el Consejo debié admitir que hubo un error en la asignacion de beca a un postulante que
no cumplia un requisito, el de no haber sido beneficiado en los tres afios anteriores y quitar el premio.
Los demas Consejeros/as manifiestan nuevamente su conformidad con la decisiéon tomada de no
quitar el premio por tratarse de un nifio que no es responsable de la postulacién que hizo su madre y
entregar otro premio para no perjudicar a quien segun la lista de prelacion de puntajes si le
correspondia.

Jefa de Bienestar refiere que la Presidenta del Consejo solicité que en nombre del CAB se llamara a
entrevista a la funcionaria que postulé a su hijo aun cuando no cumplia los requisitos con el objeto de
hacer presente el malestar que produjo esta situacion. Consejera Sra. Silvana Martel sefiala que no
esta de acuerdo porque hubo otras afiliadas/os que también hicieron lo mismo, y por ello habria que
citarlos a todos.

Sra. Susana Hermosilla y D. Rodrigo Segura opinan que la entrevista debiera ser sélo con la afiliada
que realizé el reclamo para darla la explicacion correspondiente. Jefa de Bienestar informa que la
explicacion se entregd mediante la Asistente Social del establecimiento Sra. Anita Saldafia. Ademas
refiere que transmitira esta opinién a la Presidenta del Consejo.

6. Acuerdos:

TEMA

ACUERDO

RESPONSABLE

ESTADO

Convenio con la
Escuela de
Conductores San
Cristébal.

Se solicitd entrevista con la
duefia de la empresa, no se ha
obtenido respuesta.

Jefa de Bienestar

Enviar carta a

Reglamentos.

Afiliados los/as | Jefa de Bienestar
jubilados/as  con | afiliados/as jubilados/as con T.S. Daniela
aportes aportes pendientes. | Castillo C.
pendientes Informarles que se puede

acercar a pagar.
Reglamento del | Revision de otros | Jefa de Bienestar

Sery' io~de
Bienestar
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Solicitudes de
afiliacion

Inormar mensualmente la
némina de solicitudes de
afiliacion al Consejo en
reunion o mediante correo
electrénico.

Jefa de Bienestar

Programa Becas

Incorporar en la Normativa las

Jefa de Bienestar

de Educacion | modificaciones realizadas en | T.S. Daniela
Superior reunion. Castillo C.
Premio de | Transmitir a Presidenta del | Jefa de Bienestar
excelencia CAB opiniéon de Consejeros/as

académica acerca de realizar una

entrevista con la afiliada que
manifesto el reclamo.
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