MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

RESOLUCION EXENTAN® - - -

SAN FELIPE, 20 ENE 7077

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El
Memorandum N°03 de 19-01-2022, de la Pdta. del Comité de Etica Asistencial
de este Servicio de Salud, quien solicita se apruebe actualizacion del
"Reglamento del Comité de Etica Asistencial del Servicio de Salud
Aconcagua”, actualizade por miembros de dicho Comite y revisado por
profesionales del Depto. de Gestion en Red de este Servicio, edicion 3, vigencia
2021-2026, la Resolucion N°6 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, v teniendo presente el D.F.L. N®1 de 2005, del Ministerio de Salud,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N92.763 de
1979 y de las Leyes N©18.933 y NC018.469, en el D.S.N°140 de 2004,
Reglamento Orgdnico de los Servicios de Salud, Decreto Supremo N°86 del
Ministerio de Salud y Resoluciones TRA 121089/8/2018 v N°1424/2021 de este
Servicio, vengo en dictar la siguiente:

RESOLUCION
1.- APRUEBASE el siguiente Reglamento
del Servicio de Salud Aconcagua, gue a continuacion se indica:

“"Reglamento del Comité de Etica Asistencial del servicio de Salud
Aconcagua” Edicién 03, Vigencia 2021-2016"

2.- DIFUNDANSE el Reglaménto por el
Departamento de Gestion en Red del Servicio de Salud Aconcagua.

w/ar oo ) _———.._T

n"‘a L RGE VIVEROS VELASCO

, DIRECTOR (S)

ERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
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RESOLUCION EXENTAN®  ~ ~ /

SAN FELIPE, 20 ENE 2022

Con esta fecha el Director (S) ha resuelto lo
que sigue:

VISTOS ESTOS ANTECEDENTES: El
Memorandum N°03 de 19-01-2022, de la Pdta. del Comité de Etica Asistencial
de este Servicio de Salud, quien solicita se apruebe actualizacion del
“"Reglamento del Comité de Etica Asistencial del Servicic de Salud
Aconcagua”, actualizado por miembros de dicho Comité y revisado por
profesionales del Depto. de Gestion en Red de este Servicio, edicidn 3, vigencia
2021-2026, la Resolucion N9 de 2019 de la Contraloria General de la
Republica, y teniendo presente el D.F.L. N°1 de 2005, del Ministerio de Salud,
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado del D.L. N°2.763 de
1979 y de las Leyes NC18.933 y N918.469, en el D.S.N9140 de 2004,
Reglamento Organico de los Servicios de Salud, Decreto Supremo N°86 del
Ministerio de Salud y Resoluciones TRA 121089/8/2018 y N°1424/2021 de este
Servicio, vengo en dictar la siguiente:

RESOLUCION
1.- APRUEBASE el siguiente Reglamento
del Servicio de Salud Aconcagua, que a continuacion se indica:

"Reglamento del Comité de Etica Asistencial del servicio de Salud
Aconcagua” Edicion 03, Vigencia 2021-2016"

2.- DIFUNDANSE el Reglame’atc por el

Departamento de Gestion en Red del Servicio de Salud Aconcagua.
ANOTESE Y CDMLINII}EKES :

é;j;'.';ﬁi_%‘ IRECTOR (S)
ERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Tr.g_- mente deloriginal que he tenido
a
e }

IConc BBSARI GALLARDO
MINISTRO DE FE (s)
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Ministerio De Salud
Servicle Salud Aconcaqua
COMITE DE ETICA
ASISTENCIAL
MAT.MCM/S asg.

MEMORANDUM N° 03

A: SR. FRANCISCO LOPEZ MUﬁpZ i
JEFE(S) DEPTO. DE ASESORIA JURIDICA

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Junto con saludar, solicito a Ud. tenga a bien dictar
Resolucién Exenta que apruebe actualizacion “Reglamento del Comité de Etica

Asistencial del Servicio de Salud Aconcagua” Edicion 03, vigencia 2021-2026.

Saluda atentamente a Ud.,

COMITE DE ETICA ASISTENCIAL
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

SAN FELIPE, 19 Enero de 2022

C.C.: Archivo
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REGLAMENTO COMITE DE ETICA ASISTENCIAL

Aconcagua.

3. Asignacion de Responsabilidades:

e Direccion de Servicio de Salud: Poner a disposicion los recursos humanos y materiales
necesarios para el cumplimiento cabal de sus funciones y facilitar la disponibilidad horaria
de las personas gue se encuentren bajo su dependencia,

» Directores de establecimientos: Facilitar la disponibilidad horaria de las personas gue,
estando bajo su dependencia, formen parte del Comité de Etica Asistencial de la Direccidn
del Servicio de Salud.

= Integrantes del comité: Fijar disponibilidad horaria mensual para asistir a sesiones del
comité, participar en el andlisis de casos, debiendo fundamentar su posicion ante el
Comité y declarar sus conflictes de interés, si los hubiere.

» FPrestadores: entregar la documentacién y antecedentes ajustandose a los requerimientos
de este reglamento, en forma oportuna y veraz.

4, Desarrollo:
4.1. DISPOSICIONES GENERALES
4.1.1. NATURALEZA

El Comité de Etica Asistencial (CEA) de la Direccion del Servicio de Salud Aconcagua es un drgano
de caracter consultivo e interdisciplinario, creado para analizar y asesorar sobre los conflictos éticos
que se susciten come consecuencia de |3 atencién de salud y proteger los derechos de las personas
en relacidn con ella.

Como objetivos especificos tiene:

s Resguardar el bien del paciente y supletoriamente el del equipo de salud,
= Fomentar practicas idéneas en la adopcion de decisiones relativas a la atencion medica y
ayudar a los pacientes, sin interferir en la relacién médico-paciente.

» Acoger las consultas o dudas gue surjan en la practica clinica de los sujetos que pueden
acceder a este comité.

4.1.2. MECANISMOS DE ACCESO
Los prestadores pueden acceder a este comité a traves de:

 |Institucionales: los establecimientos que no cuenten con Comité de Etica Asistencial,
pueden adscribirse al Comité de Etica Asistencial de la Direccidn del Servicio de Salud,
mediante formulario anexo 1.

« Individuales: los prestadores individuales que no se encuentren adscritos a otro Comite de
Etica Asistencial, podran acceder mediante formulario anexo 1.

Las solicitudes deberan ser enviadas al cormec electronico de la secretaria del comitg,
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REGLAMENTO COMITE DE ETICA ASISTENCIAL

Podra solicitarse la opinién del Comite: ' ' 1

« En caso de duda del profesional tratante acerca de la competencia de |la persona para
adoptar una decision autonoma, siempre que previamente se haya realizado una
evaluacion clinica integral que no hubiese logrado aclarar dicha duda.

« En caso gue se estime que la decision autonoma manifestada por la persona o su
representante legal |a expone a graves dafios a su salud o a riesgo de morir, que serian
evitables prudencialmente siguiendo los tratamientos indicados y siempre que el
profesional tratante haya agotado todas las instancias de informacion gue hubiesen
permitido a la persona o a su representante alcanzar una decision autonoma.

* En el caso de una posible aplicacion de alta forzosa por parte de la direccion del
establecimiento, a propuesta del profesional tratante, cuando la persona expresare su
voluntad de no ser tratada, de interrumpir el tratamiento, o se negare a cumplir las
prescripciones del profesional tratante.

+= En el caso de personas con discapacidad psiquica o intelectual que no se encuentran en
condiciones de manifestar su voluntad, respecto de las cuales se analice la posibilidad de
indicacién y aplicacidn de tratamientos invasivos de caracter irreversible, sin perjuicio de la
aplicacién de |a reglamentacitn particular gue regula la materia.

Asimismo, &l o los profesionales tratantes podran solicitar la opinidn de dicho Comité, si la
insistencia en la indicacién de los tratamientos o la limitacion del esfuerzo terapeutico son
rechazadas por las personas o por sus representantes legales.

En el caso de que a consulta diga relacion con |a atencién de menores de edad, el Comite
debera tener en cuenta especialmente el interés superior de estos (ltimos, debiendo
proteger su derecho a ser informado ¥ a expresarse.

Los casos deberan ser presentados en formulario de Anexo N°2 en formato electrénico (FDF)
enviado al correo etica.asistencialssa@redsalud.gov.cl o en su defecto entregado a la secretaria de
éste Comité una copia en papel y una copia en formato electrénico (Juana Ross N° 928, San Felipe
de 8:30 a 16:00 hrs.)

La presentacion de los casos debe realizarse con 5 dias habiles, antes de la reunidn regular que se
encuentra  calendarizadas anualmente. El calendario se encuentra publicade en
http:fiveww serviciodesaludaconcagua.cl/, Banner Comité de Etica Asistencial.

La respuesta de los casos expuestos debera entregarse en un plazo no superior a 15 dias habiles. Si
es necesario requerir de algin experto en el tema y sea imposible cumplir con el plazo definido, se
informara a quien realice |a consulta al Comité de Etica Asistencial, el plazo maximo para entregar
respuesta.

4.4. FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA ASISTENCIAL
4.4.1 FUNCIONES

« Asesorar a los usuarios o prestadores en el proceso de toma de decisiones relativo a
aquellos conflictos ético-clinicos que se susciten como consecuencia de |a atencion de |
galud.
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REGLAMENTO COMITE DE ETICA ASISTENCIAL

secretaria en acuerdo con la prasidencia. En cualquier caso, para sesionar &l comité debera
contar con la asistencia de al menos la mayoria simple de sus miembros.

4.4.4 ACUERDOS DEL COMITE

De cada reunion, la secretaria ejecutiva levantard un acta en la que se dejara constancia de los
miembros asistentes, las excusas de los inasistentes, los asuntos tratados y los acuerdes adoptados,
ademas de, consignar la declaracidn de inhabilidad por parte de alguno de sus miembros que
considera estar afecto a conflicto de interés. Dichas actas seran archivadas en criginal con |as firmas
correspondientes. Las opiniones del Comité seran remitidas a quienes solicitaron su intervencion por
escrito.

Los acuerdos del Comité se adoptardn por unanimidad de los asistentes, y en los casos en que ello
no sea posible, por simple mayoria de los asistentes, debiéndose dejar constancia de las posiciones
de |la mayoria ¥ minoria en el acta que se levante al efecto.

El Comité podra recabar la asesoria y opinion de consultores o expertos cuando se estime necesario, |
segun formato establecido en Anexo N°5.

Tanto los miembros del Comité como los consultores o expertos, cuya presencia y opinién se solicite
para informar sobre asuntos de su especialidad, estaran obligados a garantizar la confidencialidad de
toda la informacidn a la que tengan acceso, conforme a lo establecido enla ley MN° 18.628

4.4.5 ABSTENCIONES Y CONFLICTO DE INTERES

Los miembros del Comité podran abstenerse de participar en el anélisis de algin caso especifico,
debiendo fundamentar su posicidn. Asimismo, deberan declarar los conflictos de interes que les
asistan en relacian con algln caso o materia que se discuta y, en su caso, previa evaluacion del
Comité excluirse de dicho analisis. Ademas, el Comité deberd recibir y evaluar la informacion
suministrada por terceros relacionada con conflictos de intereses o situaciones que puedan restar
objetividad e independencia al analisis de cualquiera de sus miembros, debiendo en su caso
abstenerse de considerar |la opinidn del miembro implicado, si ello fuese demostrado.

Conflictos de Interés: La "Guia sobre el Manejo de Conflictos de Intereses en el Sector Publico y
Experiencias Internacionales” de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Economicos
(OCDE), define el conflicto de interés como el “conflicto entre el deber publico y los intereses privados
de un funcionario, donde el funcionario tiene intereses privados y podria ser influenciado
incorrectamente, afectando el funcionamiento de sus deberes y responsabilidades oficiales”. Asi, se
distinguen los siguientes tipos:

a. Conflictos de interés: existe un inaceptable conflicto de hecho entre los intereses individuales o |
privados del funcionario plblico y sus obligaciones plblicas. |

b. Conflictos de interés aparente: existe un interés personal que no necesariamente influiria en el |
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s Declaracion universal Bioética y derechos humanos UNESCO/2005.
= Mecanismos de control de |os conflictos de intereses (FNUD)
= Flujograma (anexo &)
8. Anexos
9. Distribucion
Departamento Etica Asistencial Ministerio de Salud
Direccion Servicio de Salud Aconcagua
Establecimientos Hospitalarios del Servicio de Salud Aconcagua
Establecimientos de Atencién Primaria del Servicio de Salud Aconcagua
Seremi de Salud Region Valparalso Oficina Aconcagua

Pagina web Servicio de Salud Aconcagua

10. Revision

Registro de Medificaciones

Revisién Registro de Modificaciones Memeorando
que dispone (si
corresponde}
N¢ Detalle N® Fecha
01 Creacion Protocolo Qctf2015
02 Actualizacion Now/2018

03 Actualizacian Dici2021
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| ANEXO N° 2

FORMULARIO DE PRESENTACION DE CASO ETICO CLINICO AL COMITE DE ETICA
ASISTENCIAL DE LA DIRECCION DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
(enviar formulario etica asistencialssa@redsalud.qov.clo a secretaria de Comité de Etica Asistencial)

Fecha de presentacion:
Médico tratante:

Establecimiento Asistencial:

Datos del Paciente
Nombre:

N° Ficha Clinica:
Edad;

Sexo:

Antecedentes familiares
{incluir datos del grupo familiar y situacion previsional}

Antecedentes del caso

Historia Clinica resumida:
(explicar en forma clara y comprensible )

Situacién Clinica actual {Diagnodstico)

Prondstico de la enfermedad
(Evaluar el prondstico del paciente considerando su evolucion)
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REGLAMENTC COMITE DE ETICA ASISTENCIAL

ANEXO N°3
INFORME DE ANALISIS DE CASOS ETICO CLINICOS PRESENTADOS AL COMITE DE ETICA
ASISTENCIAL DE LA DIRECCION DEL SERVICI{J DE SALUD ACONCAGUA
) {Uso exclusiva Comité de Etica)
Caso Etico Clinico N°
Fecha de evaluacion:

Prestador que solicité la Evaluacion:

En caso presenta, desde el punto de vista de este Comité , los siguientes dilemas éticos:

El problema ético sobre el cual se delibero fue:

Propuesta del Comité

Fundamento de la sugerencia:

Participacion de agente externo al Comité de Etica: Sl NO
(en caso de repuesta Sl, indicar nombre, profesion y firma)
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FORMULARIO DE SEGUIMIENTO DE CASOS PRESENTADOS
AL COMITE DE ETICA ASISTENCIAL

Uso exclusivo del Comité de Etica

Afo de presenfacion:

N° de caso del ano:

Fecha de presentacién:

Establecimiento o Médico que presenta el caso:

Dilema élico presentado:

Sugerencia del Comité de Etica:

Las recomendaciones del Comité fueron seguidas por el equipo de salud gue atendié al
paciente?

Si No

| i su respuesta es NO por favor indicar brevemente las rezones de la decision
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ANEXO N°6

FLUJOGRAMA

Entrega de

] formulario
Problema Formulario L: Direccion
Etico de sien | | | Servicio Salud
Clinico pRESERACIaN R:  Secretaria

de caso
CEA FE

Eventual ¥ i
solicitud  de dha T AT Citacién a
interconsultar Analisis Elﬂé’tlﬂﬂ reunién en
R: Comité Etica [¥ plazo breve
Asistencial R: Secretaria
' CEA

Retroalimentacion de
prestadores

Envio de
informe a
prestador

R: Secretaria
CEA

CEA: Comité Etica Asistencial Direccion Servicio de Salud Aconcagua
L: Lugar

R: Responsable

FE: Formulario escrito




