
,\AINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
COSAM SAN FELIPE

D.CCO /mfm
N'SB del 07.2024

RESOLUCIóN EXENIA NO 46i
sAN FELIPE' 

o,g -[f-. iiii
VISTOS: Por lo necesidod de ocupor corgo voconte,

Resoluciones No 7 y B del 2019 de lo Controlorío Generol de lo Repúblico que fijo normcs sobre
exención de trÓmite de tomo de rozón y en uso de los otribuciones que me confiere el DFL N"l
de 2005, que contiene el texto refundido del D. LN" 2763179 y Leyes N" lB4ó9 y N" 18933, D.S. N"
144104 Reglomento Orgónico de los Servicios de Solud del Ministerio de Solud. Resolución No
29/2421 de delegoción de focultodes de Servicio de Solud Aconcoguo, Resolución Nol39l2O24
que designo Directoro de|COSAM Son Felipe y ResoluciónN'49/2024 que designo Subrogonte de
lo dirección del estoblecimiento, dicto lo siguiente resolución:

RE§OtUCIóN

1.- APRÚEBASE et Perfil de Selección y pouto de Evoluoción
del corgo profesionol de Teropeuio Ocupocionol, Grodo 13" EUS, 44 Hrs semonoles Ley N" lB.B34
colidod contrcrctuol Controto poro desempeñorse en el Centro de Solud MentqlComuniiorio Sqn
Felipe.

2.- ILAMESÉ el proceso de selección del personol exlerno el
cuol seró difundido o trovés del Portol de Empleos Públicos r:,:,':.i,:,,,.:riri.::,:irr '.;,rr.:.-rt._-.1.,,.i, pógino web

del óreo de Comunicociones lnternos, odjuntondo lo Poufo de Evoluoción y Perfil de Selección.

3.- Lo recepción de los postulociones se inicio en el Portol de
Empleos Públicos desde el0B de julio del 2024hasla el l5 de julio del 2024has|a los 23:59 hrs.

..ANOTESE c UESE"

AS. CARTA C OYANADER
DI

COSAM SAN PE



MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
COSANA SAN FELIPE

OFICINA DE PERSONAL
D.CCO/FSP/mfm
N'58 del 03.07.2024

REsoructóN EXENTA No. 4 61

SAN TELIPE,
8 ? ,rt zwt

VISTOS: Por lo necesiclod de ocupor corgo voconte,
Resoluciones No 7 y B del 2019 de lo Controlorío Generol de lo Repúblico que fijo normos sobre
exención de trÓmite de tomo de rozón y en uso de los otribuciones que me confiere el DFL N"l
de 2005, que contiene el texto refundido del D. LN" 2763179 y Leyes N' lB4ó9 y No 18933, D.S. N"
140/04 Reglomento Orgónico de los Servicios de Solud del Ministerio de Solud, Resolución No
2?/2021 de delegoción de foculiodes de Servicio de Solud Aconcoguo, Resolución N'l39lZO24
que designo Directoro del COSAM Son Felipe y Resoiución N"4912024 que designo Subrogonte de
lo dirección del estoblecimiento, dicto lo siguiente resolución:

RESOLUCIóN

l.- APRÚEBASE el Perfil de Setección y pouto de Evotuoción
del corgo profesionol de Teropeufo Ocupocionol, Grodo l3o EUS, 44 Hrs semonoles Ley No 18.834
colidod controctuolControto poro desempeñorse en elCentro de Solud lvlentolComunitorio Son
Felipe.

2.- LTAMESÉ el proceso de selección del personol externo el
cuol serÓ dif undido o trcvés del Portol de Empleos Públicos r:, .: r,,t.,, . r.ri i,,r,,-i t:;,. rt ,r,...-i:,-,.-i, pógina web

del Óreo de Comunicociones lnfernos, odjuntondo lo Pouto de Evoluoción y Perfil de Selección.

3.- Lo recepción de los postulociones se inicio en el Portol de
Empleos Públicos desde el 08 de julio del 2024 hasta el l5 de julio del 2024 hosto los 23:59 hrs.

NIQUESE"

AS. CARTA
DI

OYANADER

Trqscrito fielmente del originol que o lo visfo

MINISTRO
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DISTIBUCION:

DIREGTOñA
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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipe

PERFIL Y DESCRIPCIÓN DE CARGO

IDENTIFICACI DEL CARGO

Establecimiento
Grado 13 EUS

Remuneración bruta S1.4s8.871
Calidad jurídica/Jornada Contrata/44 horas
Estamento Profesional
Jefatura Superior Directa Coordinador/a de ul Clínico lnfanto Juvenil

II. ORGANIGRAMA

III. OBJETIVO DEL CARGO

lmplementar medidas para el cuidado, tratamiento, rehabilitación y recuperación integral de
niños, niñas y adolescentes que presentan alguna patología psiquiátrica severa y/o otras
condiciones con alto grado de vulnerabilidad, incorporando a sus familias y comunidades,
contribuyendo a la recuperación del estado de salud, aplicando estrategias que promuevan la
tnsercton participación ocupacional del usuario/a a través del modelo de Atención Comunitaria

r l.
:

Nombre del Cargo Terapeuta lnfanto Juvenil
de Salud M91tatlomunitaria San Fgl¡p"-_ .-- ,--

Director/a
COSAM San

Felipe

Coordinador/a
Equipo Clínico
lnfanto Juvenil

Terapeuta
Ocupacional

lnfanto Juvenil
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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipel@,
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rv. pRtNctpALEs RESPONSABTLTDADES/FUN CIONES DEL CARGO

Realizar evaluación del funcionamiento ocupacional a lo largo de todo el curso de vida
lnfantojuvenil (evaluación de habilidades cognitivas, sociales, motoras, actividades de la vida
diaria básicas, instrumentales y avanzadas, uso de ayudas técnicas, uso de tiempo Iíbre,
historia ocupacional, evaluación prevocacional, evaluación de perfil laboral), de manera de
contribuir a la formulación del diagnóstico integral.

- Realizar diagnóstico del nivel de desempeño ocupacional, determinando grado de
discapacidad o capacidad funcional.

- Diseñar e implementar sistemas de trabajos protegidos, programas de reinserción escolar,
social, laboral u otro similar.

- Planificar tratamiento terapéutico, identificando áreas de intervención prioritarias,
especificando secuencia operativa de intervenciones y defíniendo prestaciones integrales de
terapia ocupacional.

- lmplementar plan de cuidado integral aplicando estrategias de intervencién según evaluación,
favoreciendo el máximo de independencia y autonomía en niños, niñas y adolescentes con
tratamiento.

- Diseñar estrategias de intervención y psicoeducación a la familia y/o red de apoyo y
comunidad, favoreciendo la integración de niñas, niños y adolescentes las personas al
tratamiento y apoyando al proceso de inserción escolar, social y laboral.

- Contribuir al diagnóstico y desarrollo del Plan de Cuidados lntegrales (pCl) de los niños, niñas
y adolescentes con enfermedades de salud mental (SM) y otras condiciones que se

encuentren bajo control en el equipo infanto adolescente del COSAM San Felipe.
- Monitorear estado de avance del proceso terapéutico de niños, niñas y adolescentes

atendidas en el equipo infanto adolescente de COSAM San Felipe, planteados en el plan de
Cuidados Integrales.

- Efectuar visitas domiciliarias integrales y, en casos que se requiera, realizar visitas a lugares
de rabajo/estudios, de acuerdo con el pCl.

- Coordinar con los diferentes dispositivos de la Red Pública y/o Privada intervenciones
terapéuticas orientadas al usuariofa, familia y comunidad según los objetivos planteados en
el PCl.

- Favorecer la adherencia al tratamiento terapéutico, previniendo/a el abandono de este por
parte del usuario bajo control y su familiar.

- Participar en reuniones clínicas del equipo infanto juvenil de COSAM San Felipe.

- Diseñar y ejecutar intervenciones psicosociales grupales enmarcadas en el PCl.

- Llevar a cabo actividades administrativas pertinentes al quehacer en el Centro de Salud

Mental Comunitaria (registros diarios estadísticos y fichas clínicas y todo lo derivado de
gestión administrativa de la atencíón de niños, niñas, adolescentes y sus familias).

- Ejecutar procesos de gestión de casos, asegurando la continuidad de los cuidados,

manten¡endo estadística de personas en atención, implementar sistemas de monitoreo
permanente del Plan de Cuidados lntegrales de cada niño, niña y adolescente y red de apoyo.

- Colaborar en procesos part¡c¡pat¡vos del Centro con la Comunidad, destinados a generar y
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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipe

promover el enfoque de derechos de infancia.

- Llevar a cabo proceso de mejora cont¡nua de la calidad en la atención según detección de
oportun¡dades de mejora.

- Participar de forma activa de Consultoría de Salud Mental en conjunto con equipos de
atención primaría.

- Participar en actividades de investigación pertinente a las necesidades del Centro y del
Servicio de Salud.

- Participar en la programación de actividades del equipo infanto juvenil.

- Participar en diagnóstico de las necesidades de capacitación de recursos hurnanos.
- Actualizar los conocimientos a través de la capacitación continua en el PAC Global y local.
- Desarrollar actividades docentes asistencial de acuerdo con los convenios vigentes del Servicio

de Salud.

- Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones y las que
le sean expresamente encomendadas por su jefatura directa.

V. REQUISITOS OBLIGATOR¡OS

REQUISITOS DFL PLANTA
N216/1996 SERV|C|O DE SALUD

ACONCAGUA

Título Profesional de una carrera de a lo menos, l_0

semestres de duración, otorgado por una Universidad o
lnstituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior
a un año, en elsector público o privado.

Título Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duración, otorgado por una Universidad o
lnstituto Profesional del Estado o reconocido por este o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislación
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a

dos años, en el sector público o privado.

1. Cumplir con los Requisitos exigidos para ingresar a la
Administración Pública señafados en el artículo L2 y 13
de la Ley Ne 18.834 sobre Estatuto Administrativo:

r Ser ciudadano(a) o con permiso de residencia en caso de

extra nje ros.

o Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y

movilización, cuando fuere procedente;
o Tener salud compatible con el desempeño del cargo; -
¡ No haber cesado en un cargo público como consecuencia

de haber obtenido una calificación deficiente, o por

medida disciplinaria;

REQUISITOS DE INGRESO A LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA
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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipe(!ea
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vr. REqulslTos FICOS VALORADOS PARA EL CARGO

- Título profesional de Terapeuta Ocupacional

EXPERIENCIA PROFESIONAL

. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargo públicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

2. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los artículos 54 de ta Ley
N.e 18.575 que se señalan a continuación:

. Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos
o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tr¡butarias mensuales o más el Servicio de Salud

Aconcagua.

. Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud

Aconcagua, a menos que se ref¡eran al ejercicio de

derechos propios, de su cónyuge, hijos o parientes hasta

el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

¡ Tener calidad de cónyuge, hijo o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Establecimiento.

. Encontrarse condenado por crimen o símple delíto.
o Encontrarse inhabilitado para trabajar con niños, niñas y

adolescentes.

Experiencia profesional de al menos 2 años en
atención de población infanto adolescente sector
público y/o privado.
Experiencia profesional en el área de Salud Mental
de al menos 2 años en atención de población infanto
adolescente en sector público y/o privado {CESFAM,
CECOSF, Hospital de día, COSAM, Hospital General
área Salud Mental, consultorio de especialidades en
Salud Mental).

Capacitaciones en: modelo de integración sensoríal,
condiciones neurodesarrollo, neuropsicología infantil
y/o salud mental infanto-juvenil, modelo de ocupación
humana y/o modelo cogn¡tivo conductual.
Diplomado ylo magister en: Modelo de Salud Mental
comunitaria en infancia y adolescencia, modelo de
integración sensorial, condiciones neurodesarrollo,

CAPACTTACIÓN O
DE POSTíTUTO

FORMACIÓN EDUCACIONAL
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Min¡sterio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipe
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neurops¡cología

y/o modelo cogn

infantil, modelo de ocupación hum
itivo conductual.

V¡I. COMPETENCIAS

' Conocimiento del Estatuto Administrativo ley 19934.

Conocimiento Leyes 21.331,, ZOA84,20066, ZA37g.

Conocimiento del Decreto de Ley de Protección de Derechos de las personas con discapacidad.

Conocimiento de la convención sobre derechos de las personas con discapacidad

Conocimiento convención sobre derechos del niño

' Conocimiento sobre normatíva en materia de probidad, ética pública, transparencia y gestión
pública.

-Conocimiento de lnstructivo Presidencial sobre buenas prácticas laborales en desarrollo de
personas en el estado.

.Manejo de conceptos generales sobre gestión en Red.

- Conocimientos sobre ley de deberes y derechos Ley 20.584,

- Conocimiento sobre Plan Nacional de Salud Mental y psiquiatría.

- Manejo Microsoft office nivel intermedio.

- Conocimientos en patologías GES de Salud Mental.

- Otras normas o leyes relacionadas con Salud Mental.

VI II. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

DESCRIPCIÓN NIVEL DESCRIPCIÓN NIVEL

DE DESARROLLO

Capacidad de identificar, seleccionar y
aplicar mejores prácticas para innovar
y resolver problemas. lncluye la

búsqueda y utilización de
dades de aprend

Busca oportunidades
para aprender y

desarrollarse en el

trabajo, logrando
niveles de desempeño

2

COMPETENCIA

APRENDIZAJE

PERMANENTE
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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipe

traduciéndolas en mejoramiento del
desempeño individual y en apoyo a

otros, en función de los desafíos de su

ámbito laboral.
Capacidad de escuchar y expresarse de

manera clara y directa. lmplica la

disposición a ponerse en el lugar del
otro, la habilidad de trasmitir ideas y
estados de ánimo y la habilidad de

coordinar acciones de manera asertiva
y empática.

Capacidad para administrar los
procesos, recursos y personas,

utilizando técnicas de planificación,
motivación y control, para asegurar el

máximo de efectividad en los

resultados. lmplica también la

capacidad para actuar con prontitud y
sentido de urgencia para responder a

las necesidades de los usuarios.

Capacidad de identificar a sus usuarios
y de conocer, entender y resolver sus

necesidades en forma efectiva y
empática; tanto al usuario final como
al usuario intermedio. lmplica,
además, la capacidad de gestionar
operativamente la solución definitiva.

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervisión y

orientado a la misión institucional,
anticipándose a crisis o problemas,
para responder efectivamente a los
cambios de la organización con
flexibilidad y disposición, a fin de
adaptarse oportunamente a los

nuevos escenarios.

Se expresa en forma
asertiva, escucha

empáticamente,
logrando una

comunicación integral
de ideas y emociones.

Planifica su gestión
individual, dirigiendo
su acción al logro de

los indicadores de

resultados, con
enfoque en la

satisfacción de los

usuarios

Detecta las

necesidades de los

usuarios y se muestra
disponible para

atender con la calidad
y oportunidad
requerida. Asume
responsabilidad
personal para

solucionar los

requerimientos V/o
problemas
presentados.

Proponer ideas para el

mejor cumplimiento
de objetivos,
adaptándose a los

cambios y anticipar la

solución a problemas
emergentes, dentro
de su ámbito de

trabajo.

2

ORIENTACIóN A
RESULTADOS

PROACTIV¡DAD Y

ADAPTACIÓN AL

CAMBIO

TRABAJO EN

EQUIPO

2

2

congruentes con su

mayor aprendizaje.

COMUNICACIÓN

EFECT¡VA

ORIENTACIÓN AL

USUARIO

Se alinea y

compromete con las
Capacidad de colaborar con otros,

rtiendo conocimie
2

.t_
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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipe

esfuerzos y recursos en pro de

objetivos comunes. lmplicar alinear los
propios esfuerzos y activ¡dades con los

objetivos del equipo de trabajo y
promover la colaboración y apoyo
entre áreas y partícipes de la red.

DEL ENTORNO

necesidades de su

equipo de trabajo y

apoya a sus

compañeros para la
consecución de los

objetivos comunes.

x.

Clientes Externos

Coordinador/a Clínico I nfanto Juvenil.

Equipo Clínico lnfanto Juvenil conformado por Psicólogo,/a,

Trabajador/a Social, Fonoaudióloga/o, Terapeuta Ocupacional,
Psiq uiatra.
Funcionarias y funcionarios de COSAM San Fel

Establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de Salud

Aconcagua y otros servicios, Departamentos de Salud

Municipales, Tribunales de Justícia, Programas Mejor Níñez y
residencias, DAEM, u otras instituciones sectoriales e

inte rsecto ria les.

Superior directo
Equipo de trabajo directo

Clientes lnternos

lnformes y reportes, según lo

establecido por el Ministerio

de Salud para los distintos
Programas de Salud Mental

Diariamente:
o Registro de estadística diaria en sistema SIAYE

. Registro Clínico en SIAYE de toda acción de salud por cada

usuario según programacíón

Semanalmente/Mensualmente:
. Registro de Acta de reunión clínica semanal, cuando se le

solicite.
r Registro SIAYE de acuerdos tomados en relación a cada

usuario/a presentado.

o Registro de Acta de reunión sector¡al e intersectorial, cuando

se Ie solicite.
o Revisión de inforrne de presentacién de casos en equ¡po

previo a consultoría.
r Participación y registro en acta de consultoría, pauta coteja

OOTT Consultoría y lista de asistencia según se solicite.
e Monitoreo de población bajo control y gestión terapéutica

de usuariosfas a cargo.
Mensualmente:

o Elaborar informes del Programa de Reforzamiento de

Atencién Primaria
¡ Monitoreo de índice de actividad de la Atención Primaria

XI. DIMENSIONES DEL CARGO
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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipe

r Elaborar informes con lndicadores de Gestión en Salud

Mental para el Ministerio de Salud, SEREMI de Salud y otros
organismos

Anualmente:
¡ Elaborar y entregar propuesta de trabajo de intervención

psicosocial por año.
o Una vez aceptada la propuesta elaborar y entregar la

programación e insumos requeridos.

ACTUALIZADO POR oB4D9 POR TECHA

ntro de Salud Mental
Comunitaria San Fel

Herrera
Equipo

Adolescente Comunitaria

Oyaneder

de Salud

Junio 2024

San Felipe



l\IINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
COSAM SAN FELIPE

PAUTA DE EVATUACIóN DEt PROCE§O DE SELECCIóN EXTERNo DE TERAPEUTA oCuPACIoNAt
INTANTO JUVENIT COSAM SAN FETI!E

El presente documento comprende lo Pouto de Evoluoción que reguloró el Proceso de
Selección externo convocodo por el Centro de Solud lüentol Comunitorio Son Felipe de un
corgo profesionol de TERAPEUTA OCUPACIONAL INFANIO JUVENIL poro desempeñorse en el
Equipo lnfonto Juvenildel COSAA¡1 Son Felipe.

1. CARACTERISTICAS DEt CARGO A PROVEER.

Voconle l

Corgo Teropeuto Ocupocionol lnfonto -.luvenil
Eslomenlo Profesionol
Colidqd jurídico Controto, con periodo o pruebo de 4 meses

Grodo ] 3" EUS

Renlq Bruto $r.458.821
Tipo de Jornodo 44 horos semonoles de lunes o viernes.
Dependencio
Directo

Coordlnodorla de Equipo Clínico lnfonto Juvenil

Lugor de
Desempeño

Centro de Solud Mentol Comunitorio Son Felipe

lnicio proboble
de conlroto

0'l de septiembre 2O24.

2. PERFIL DE SELECCIóN:

El perfil de corgo es un documento que contiene lo descripción de un conjunto de requisitos
y competencios que se estimo debe tener uno persono poro desempeñorse odecuodomente
en un corgo determinodo. Se odjunto o lo presente Pouto de Evoluoción el correspondiente
Perfil de Corgo de TERAPEUTA OCUPACIONAL TNFANTO JUVENIL.

3. ETAPA DE DIFUSIóN Y POSTULACIóN DEt PROCESO DE §EI.ECCIÓN

3,1 DIFUSION DEt PROCESO

Esfe llomodo se difundiró o trovés de correo electrónico emifido desde el óreo de
Comunicociones lnternos de lo Dirección de Servicio q estoblecimientos dependientes del
servicio de Solud, pógino web del servicio de solud Aconccguo;
:-¡ilü:-1i:r-"::*:¡e¡-yieip:ie¡jUai*s.J:c(.itlu-a-ej y Portol de Empleos Púbiicos
riip;C:y:¡t*-"nde*r::r-i:jiq'+.si

3.2 PRESENTACIóN DEL PROCESO:
Lo recepción de ontecedentes se reolizoró o trovés del Portol de Empleos públicos,
https://www.empleospublicos.cl, desde el 08 de julio del 2024 hosto el l5 de julio del 2024 q las
23;59 horos.



I.A POSTULACIÓN TENDÁ QUE CONTENER tOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:I. curriculum vitce o Formulorio de posfuloción formoto libre ANEXO N'I2- Fotocopio simple de certificqdo título profesionol. (oBLrGAToRIo)3. Fotocopio simple por ombos lodos de cedulo de identidod o ceriificodo que ccredite
ser poseedor de un permiso de residencio en coso de extronjeros {OBLIGATORIO}4. Certificodos o documentos que ocrediten experiencio lcborol que contengo lo
siguiente informoción {OBLtGATORIO):. Nombre del corgo desempeñodo

' Descripción de los funciones reolizodos, fechos {dío, mes y oño) y que señcle
tiempo desempeñodo en codo corgo.

' Codo certificodo que acredite experiencio profesionoi debe confor con flrmo
y timbre de jefoluro y odemós de lo empreso o instilución en lo que se ocredito
lo experiencio.

5. Otros (Certificodo de lo Superinfendencio).

Los cerlificodos de experiencio lqborql, que no presenlen olguno de eslos requerimientos no
podrón ser considerodos poro osignor el o los puntojes respácfivos, descrilos en el foclor de
Evoluoción Curriculor.

6. Fotocopio simple de certificodos que ocredjten cursos oprobodos desde enero 20'l9
en odelonte, con un mínimo de 20 horos pedogógicos.

7. Fotocopios simples de certificodos de diplomodos oprobodos con un mínímo de 120
horos pedogógicos en temóticcs señalodos en el perfil de corgo.

8. Todo lo documentoción debe ser legible.

4.REQUISITOS GENERATES DE INGRESO A IA ADMINISTRAC¡ON PÚBUCA.

4.1 Requisitos exigidos poro ingresor o lo Adminislroción Público señolodos en el orlículo l2 de
lo ley Ne 18.834 sobre Eslqtuto Adminislrqlivo:

. ser ciudodono(o) o extronjero poseedor de un permiso de residencío
' Hober cumplido con lo Ley de reclutomiento y movilizoción, cuondo fuere procedente;. Tener solud compotible con el desempeño del cargo;
o Hober oprobodo lo Educoción Bósico y poseer el nivel educocionol o título profesionol

o técnico, que por noturolezo del empleo exijo Io Ley:

' No hober cesodo en un corgo público como consecuencio de hober obtenido uno
colificoción deficienle, o por medido disciplinorio; solvo que hoyon fronscurrido mós
de cinco oños desde lo fecho de expiroción de funciones;

' No estqr inhobiliiodo poro el ejercicio de funciones o corgo públicos, ni hollorse
condenodo por crimen o simple delifo.

4'2 No eslqr ofecto o los inhobi¡¡dodes e incompotibilidodes odministrotivos estoblecidos en
los orlículos 54 y 56 de lo ley N'- 't8.575 ley Orgónico Constilucionol de Boses Generotes
de lo Adminislroción del Eslqdo:

Tener vigentes o suscribir, por sí o por terceros, controtos o couciones oscendientes o
200 UTM o mós, con el Servicio.
Tener litigios pendientes con el Servicio, o menos que se refieron ol ejercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, odoptodos o porientes hosto el tercer grodo
de consonguinidod y segundo de ofinidod inclusive.
Ser director, odministrodor, representonte o socio titulor del 10% o mós de los derechos
de cuolquier close de sociedod, cuondo ésto tengo controtos o cquciones vigentes
oscendientes o 200 UTM o mós, o liligios pendientes con el Servicio.
ser cónyuge, hijo, odoptodo o porienle hosto el tercer grodo de consonguínidod o
segundo por ofinidod incluslve de los outoridodes y de los funcionorios directivos del
Servicio hosto el nivel de jefe de Deportomento inclusive.
Desorrollor octividodes poriiculores en los mismos hororios de lobores dentro del
Servicio, o que inlerfieron con su desempeño funcionqrio, solvo octividodes de tipo
docente, con un móximo de 12 horos semonoles.

a

a

a

a

a



S.REQUISITOS OBLIGATORIOS DFL PLANTA NÓ9/2017 LEY 18'834 SERVICIO DE SALUD

ACONCAGUA
. Título Profesionol de uno cqrrero de, o lo menos, diez semestres de duroción' otorgodo

por unc Universidod o lnstituto Profesionol del Eslodo o reconocido por este o oquellos

volidodos en Chile de ocuerdo con lo legisloción vigente y ocreditor uno experiencio

profesionol no inferior o un oño, en el sector pÚblico o privodo; o.

. Tíiulo profesionol de uno ccrrero de, o lo menos. ocho semeslres de durqción, otorgodo
por uno Universidod o lnstituto Profesionol del Estodo o reconocido por este o oquellos

volidodos en Chile de ocuerdo con lo legisloción vigente y ocreditor uno experiencic:

profesionol no inferior o dos oños, en el sector pÚblico o privodo.

6. REQUISITOS ESPECIFICO§ VALORADO§ PARA EL CARGO

FORMACIÓN

EDUCACIONAL
Título profesionol
Ocupocionol

de Teropeuto

EXPERIENCIA LABORAL Experiencio profesionol de ol menos 2

cños en otención de Pobloción
infonto odolescente sector pÚblico
y/o privodo.

Experiencio profesionol en el Óreo de
Solud Alentql de ol menos 2 oños en
otención de pobloción infonto
odolescenle en sector público y/o
privodo. ICESFAM, CECOSF, Hospltol
de dío, COSAM, Hospitoi Generolóreo
Solud Mentol, consultorio de

olid lud

CAPACITACIÓN O FORMACIÓN DE

POSTÍTULO

Copocitociones en: Modelo
integroción sensoriol, condiciones
neurodesorrollo, neuropsicologío
infqntil, solud mentol infonto-juvenil,
modelo de ocupoción humono y/o
modelo cognitivo conductuol.

Diplomodo y/o mogisier en: lvlodelo
de Solud Mentol comunitorio en
infoncic y odolescencio, modelo de
integroción sensoriol. condiciones
neurodesorrollo, neuropsicologíc
infontil, modelo de ocupoción
humono ylo modelo cognitivo
conductuol.

7.- COMTSTO NIVAIUADQEA

Lo comisión Evoluodoro verificoro si los o los postulontes cumplen con los requisitos exigidos en
lo presente pouto de evcluoción debiendo consignor en el octo finol del proceso de
selección lo nómino de postulcnte oceptodos y rechozodos y los resuliodos obtenidos por los
mismos en codo unq de los etopos del proceso de selección. Además, corresponde o lo
Comisión Evcluodoro oplicor técnicos de evoluoción psicoloborol, que seró oplicodo por el
Psicólogo/o Loborol del Servicio de Solud Aconcoguo.



Lo comisión Evoluodoro estoró compuesto por los siguientes funcionorios o sus subrogontes.. corlo conlreros oyoneder, Representonte de lo dirección del cosAM son Felipe.
o Motios Herrero Severin, Coordinodor Equipo lnfonto Juvenil del CoSAM Son Felipe.
' A4orceio siivo opozo, Referente Técnico der coSAM son Feripe.. Michelle Fuenzqlido Moroles, Encorgodo de personal cel co'sR¡¡ son Felipe.. corol Moroles Gonzolez. Representonte Gremiol Fenots Nccionol cosAM L.A_s.

8.- CALENDARIZACION DEL PROCESO

ETAPA
Difusión del Proceso de selección 08 de 2024

de 0B de ol 15 2024
de Evoluoc Curriculor 17 de ol 2ó 2024
rla Técnico 29 de io 2024 ol 02 de 2024
de Evoluoción Psicoloborol 05 de 2024 al 16 de

Etopo de Entrevisto con lo comisión l9 de ogosto 2024 ol 23 de ogosto 2024

Notificoción del postulonte
seleccionodo/c

26 de ogosto 2024 al 30 de ogosto2024

ede 0l de septiembre 2024

*LAs FECHA§ ESTABLECIDAS EN Et PRESENTE CRONOGRAMA SON ESTIMADAS y poDRÁN ESTAS
SUJETAS A MODIFICACION.



9..CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTUTACION:

' Lo Comisión Evcluodoro tendró otribuciones de dejor fuero del proceso o ios
postulonies que no presenten los documentos que vqliden los requisitos del proceso de
selecciÓn. Asimismo, lo comisión podró solicitor o Ios poslulonies ccloror determinodos
documentos que fueron presentodos en primero instoncio.

' Los/los postulontes que presenten olguno discopocidod que les produzco impedimento o
dificultodes en la oplicoción de los instrumentos de selección gue se odminislrorón,
deberÓn informorio en su postuloción, poro odoptor l<rs medidos pertinentes, de monero
de gorontizor lo iguoldod de condiciones o todos los/los postulontes que se presenten
en este proceso de selección.

' SerÓ responsobilidod exclusivo de codo postulonte montener cciivo y hobilitcdo lc cosillo
electrónico (coneo electrónico) proporcionodo en los ontecedentes de postuloción con
el objetivo de recibir informoción y/o comuniccciones relotivos ol proceso en que este
porticipondo

10.- ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(os) los/los postulcntes que den cumplimiento o los requisitos 4 y 5 de lo presente pouto de
evoluoción, serón considerodos como ADAzIISIBLES, y, por ende, se les oplicoró los disfintos
Foctores de Evoluoción.

Codo uno de los focfores seró evoluodo o trovés de etopos consecutivos y bojo el siguienfe orden:

Orden de los
elopos

Foclores o evoluor Punloje
Móximo

profesionol de ol menos dos
oños en olención de pobloción infonto
odolescente en secfor público y/o
privodo.

Experiencio
5

Experiencio profesionol en el óreo de
Solud A/entol de ol menos 2 oños en
oiencíón de pobloción infonfo
odolescente en sector público ylo
privodo. (CESFAM, CECOSF, Hospitot de
dío, COSAM, hospitol generol óreo Solud
¡z1enlol, consultorio de especiolidodes en
Solud

8

Copocitociones en: modelo de
lntegroción sensoriol, condiciones del
neurodesqrrollo, neuropsicologío infonfil.
solud mentol infonto-juvenil, modelo de
ocupoción humono y/o modelo cognitivo
conductuol.

3

Diplomodos y/o mog¡ster en: A,lodelo de
Solud lr4entol comunitqrio en infcrncio y
odolescencio, modelo de integroción
sensoriol. condiciones neurodesorrollo,
neuropsicologío infontil, modelo de
ocupoción humono y/o modelo cognitivo
conductuol.

4

Primero etopo

Evoluoción
Curriculor

Totol 20

Mentol)



Evqluoción Pruebo Técnico 20

Evoluoción Psicoloborol 20

Segundo etopo Enlrevisto Personol 40

Tercero elopo Punioje Totol 100

10.1 ETAPA DE EVATUACION CURRICUTAR/PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS.

Este foctor se evoluoró en bose o los siguientes subfqclores:

r Experiencio profesionol de ol menos 2 oños en otenclón de usuorios/os en pobloción
infonto juvenil en seclor público o privodo.

Experiencio Loborol Punloje máximo 05 puntos

De 02 oños o 3oños z

De 03 oños I díc o 04 oños aJ

De 04 oños I dÍo o mos 5

a Experiencio profesionol en el óreo de Solud Mentol de ol menos 2 oños en otención de
usuorioslos en GESFAM, cECosF, Hospitol dío, cosAM, Hospitol generol óreo Solud
Mentol, consultorio de especiolidodes en solud mentol en el sector público o privodo.

Experiencio Lqborol Punloje móximo 08 punlos

De 02 oños q 3 qños 4

De 03 oños I dío q 04 oños 6

De 04 qños I dÍo o mos B

Copocitociones en: modelo de integroción sensoriol, condiciones neurodesorrollo.
neuropsicologío infontil y/o solud mentol infonto-juvenil y modelo de solud mentol
comunitorio, modelo de ocupoción humono, modelo cognitivo conductuol.

a

+

Cursos de Copocitoción Punloie móximo 03 punlos

Delo3cursos I

De4oócursos 2

DesdeZcursosomos 3

Diplomodo y/o mogister en Modelo de Solud Mentol en infoncio y odolescencio y
comunitario, modelo de integroción sensoriol, condiciones neurodesorrollo,
neuropsicologío infontil y/o solud mentcl infonfo-juvenil, modelo de ocupoción humono,
modelo cognitivo conduciuol.

Diplomodos o mogisler Punloje móximo 04 puntos

1 diplomodo 3

De 2 o mós diplomodos /
mogister (oprobodos)

4



Se consideron los ocfÍvidodes de copocitoción de un mínimo de 20 hrs. pedogógicos codo
uno, reolizodos y oprobodos desde enero del 201 9 o lo fechq otingentes ol perfil de corgo.
Los certificodos que no señolen fecho/o número de horos solicifodcs. no se les osignoró
puntoje.
En coso de los diplomodos, serón considerodos con un mínimo de ,l20 

horos pedogógicos en
los temóticos onte señolodas.

I0.2.. CRITERIO DE PRESELECCIÓN PARA AVANZAR A tA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Uno vez csignodos los puntojes de lo evoluoción curriculor, los postulontes serón ordenodos
de moyor o menor, considerondo el puntoje totol obtenido en lo Etopo de Evoluoción
Curriculor.
Los poslulonles que obtengon los mejores l0 punfojes en el foctor de evoluoción curriculor,
considercndo como puntuoción mínlmo de l0 punfos, posorón o lo etopo de pruebo técnico.
Los postulontes que obtengon 0 puntos no integrorón el ronking de puntojes y, por lo tonto, no
seguirón en el proceso de selección de personol.

En el coso de existir empole en los punfojes de corte, los criterios serón los siguientes:
1 Pqsoró o lo siguiente etopo el postulonte que obtengo el mós olfo punfoje en el foctor:

Experiencio profesionol en el óreo de solud mentol en otención de pobloción infonto
qdolescenie en sector público y/o privodo en CESFAAI. CECOSF. Hospitol de dío,
COSAM, Hospitol Generol óreo Solud Mentql, consultorio de especiolidodes en Solud
Mentol.

2. Si se montiene el empoie, posoró o lo siguiente efcpo el posfulonte que obtengo el
mós qlto puntoje en el foctor: Experiencio profesionql en otención de poi:loción
infonto odolescenfe en seclor público o privodo.

3. En coso que se montengo el empote, posorón todos los postulontes que obtengon
moyor puntoje en el fqctor de diplomod, y/o mogister.

Los postulontes que resulten pre seleccionodos poro posar o lc etopo de Pruebo Técnico,
tendrón que presentar con qnterioridod como documenlos obligotorios los siguientes:

https://www.chileotiende.gob.cllfichos/ó9985-certificodo-de-ontecedentes-
poro-f ines-esoec¡o les

htips://inhobilidodes.srcei.cllConslnhob/consultol nhobilidod.do

Los postulontes tendrón como móxim o 24 hrs. contodos desde lo fecho y hororio de envío del
correo elecfrónico, poro remitir el o los documentos señolodos ol correo:
mic helle.f uenzolido@redsolud.gob.cl

,IO.3,PRUEBA 
TECNICA / PUNTAJE MÁXMO 20 PUNTOS

A los condidotos preseleccionodos se les oplicoró uno pruebo técnico de qliernolivos cie
monero presenciol, que busco verificor el nivel de desorrollo en sus competenclos, donde el
puntoje móximo seró de 20 puntos y el mínimo de oproboción de 14 puntos.

Ls oruebo evoluoró los siquientes temos:

./ Conocimienfo del Estotulo Adminisfroiivo ley lBB34.

./ Conocimiento Leyes 21 .331. 20084 ,20066, 20379.
,/ Conocimienfo del Decreto de Ley de Protección de Derechos de los personas

con discopocidod.
,/ Conocimiento de lo convención sobre derechos de los personcs con

discopocidod
I Conocimiento convención sobre derechos del niño
{ Conocimiento sobre normotivo en moterio de probidod, ético público,



tronsporencio y gestión público.
'/ Conocimiento de lnstrucfivo Presidenciol sobre buenos prócticos ioboroles en

desorrollo de personos en el estodo.
Monejo de conceptos generoles sobre gestion en Red.
Conocimientos sobre ley de deberes y derechos Ley 20.5g4.
conocimiento sobre Plon Nocionol de solud Mentol y psiquiotrío.
Monejo Microsoft office nivel intermedio.
Conocimientos en potologíos GES de Solud Mentol.
Ctros normos o leyes relocionodos con Solud Mentol.
Cosos clínicos.

Se odjunto escolo de puntojes

PUNTAJE NOTA
0.0 1.0

r.0 r.3
2.0 l.ó
3.0 1.9

4.0 a1

5.0 l_4
ó.u
7.0 2^

8.0 3.3
9.0 3.6
r 0.0 3.9

PUNTAJE NOTA
1 1.0 4.1

12.0 4.4
IJ.U 4.7
14.0 5.0
ts.0
ró.0 \a
1-7 

^ ó.0
18.0 ó.3
r9.0 6.7
20.0 7.0

Los postulontes que obtengon los 4 mejores puntojes en lo pruebo técnico. deberón
presenlorse c un proceso de evoluoción psicoloborol en modolidod presenciol, que busco
verificor el nivel de desorrollo en sus competencios.
En coso de empote se uiilizoró el mismo criterio del punto onterior 10.2
Los postulontes que posen o esto etopo deben hober oprobodo el puntoje mínimo de Io
pruebo técnico correspondiente o 14 punios equivolente o noto 5.0

10.4. FACTOR EVALUACIÓN PSICOLABORAL/ PUNTAJE MÁXIMO 20 PUNTOS

Los/los poslulontes, deberón presentorse o un proceso de evoluoción psicológico que busco
verificor el nivel de desorrollo en sus competencios.

Escolo de voloroción cuolilotivo de puntoje

Voloroción oltomente sotisfoctorio en
reloción ol perfil de corqo

I 5-tU

Voloroción sotisfoctorio en reloción ol
perfil de ccrgo

7-1 4

Voloroción medionomente solisfoctorio
en reloción ol perfil de ccreo.

1-ó

Los postulontes que obtengon como resultado lo colificoclón de" NO SAT¡SFACTORIA",
queclorón fuero del proceso de selección.



10.5 ENTREVISTA PERSONAT/ MÁXIMO 40 PUNTOS

Los/lcs poslulonfes preseleccioncdos serón entrevistodos por lo comisión evoluodoro, lo que
volororó los competenciqs de ccdo postulonte poro el corgo concursodo y si cumple con el
perfil que el corgo requiere.
Lo toblo de voloroción de lo enirevlsto personol y su respectivo rongo de punlojes, se describe
o continuoción:

Escqlq de volorqción cuolilqlivo Rongo de puntoje

Volorqción tolqlmente sqtisfqctorio en relqción ol perfil del
cargo.

3l - 40 puntos

Voloroción soiisfoctorio en relociÓn ol perfil del corgo Ió-30puntos
Voloroción medionomente sotisfocforio en reloción ol pedil del

ccrgo.
1- 1 5 puntos

Voloroción no sotisfoctorio en reloción ol perfil del corgo 0 puntos

El postulonte que obtengo en lo entrevisto personol, un puntoje osociodo o lo cotegorío de
"vcloroclón no sotisfoctorio en reloclón ol perfil de corgo", quedoro fuero del proceso de
selección del personol.

I1.-PUNTAJE DE POSTULANTE IDÓNEO:

Poro ser considerodo(o) postulonte idóneo el (lo) ccndidoto(o) deberó reunir un puntoie totol
iguol o superior o 60 de un tolol de 'l 00.
Si no existen postulonfes que cumplcn con estos requisitos, lo Comisión del proceso de
selección declororó desierto el proceso.

I2..PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCIÓN:

Lo Comisión evoluodoro propondró ol direcior/o del Estoblecimiento lo nómino de postulontes
consider<rdo(s) idóneos en bose ol puntoje definido lo presente Pquto de Evoluoción. quién
tendró lo focultod pcro elegir o uno de los/los postulontes idóneos propuestos por lo Cornisión
o rechozorlos teniendo en consideroción los resultodos del proceso de selección. lguolmente,
elllo directorla del estoblecimienio podró citor o entrevisto o los postulontes idóneos, ontes
de su elección.
El oriiculo 45 de lo Ley 20.422, señolo que, en los procesos de selecciÓn del personol, los

órgonos cie lo Adminisiroción del esfodo seleccionosen preferentemente en iguol de
condiciones de mérilo o personos con discopocidod.
Se informoró ol direcfor/o del Esfoblecimiento si enlre los postulontes evoluodos como
idóneos, hoy personos con discopocidod o osignotorios de uno pensión de involidez de
cuolquier régimen previsionol, según lo define el Decreto N"ó5 del A¡linisterio de Trobojo y
Previsión Sociol, que opruebc reglomento del ortículo 45 de lo ley N"20.422/2010



I3.NOTIFICACIóN Y CIERRE DEL PROCESO:

Lo notificoción cr lo persono seleccionodo seró telefónicomente y por correo
eleclrÓnico, lo cuol serÓ reolizodo por un profesionol de la Unidod de Personol. Uno vez
procticodo lo notificoción con el resultodo del proceso de selección, el/lo oostulonte
deberó monifestor por escrito su oceptoción del corgo.
Lo persono seleccionodo fendró un coniroto o pruebo por cuofro meses, duronte el
cuol su jefoturo directo reolizoró informe de desempeño poro solicitor su prórrogc del
controto o lérmino de éste.
De iguol formo, uno vez finolizodo el proceso de selección, se les notificoró medionte
correo electrónico o quienes no hoyon sido seleccionodos en esto último etopo del
proceso.
En el coso que un/c funcionorio/o titulor resulte seleccionodo su colidod de titulor
cescro, siendo designodo en colidod de confroto con los condiciones del corgo
descritos en lo pouto de evoluoción.

I4.SOBRE LEY DE DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS:

En virtud de lo entrodo en vigencio de lo ley No21.389 (que creo el Registro Nocioncl de
Deudores de Pensiones de Alimenlos) y en el coso de ser controtodo/o y/o nombrodolo en
el corgo, lo instifución controtonte deberó consultor si usted posee uno obligoción pendiente
en el mencionodo Registro Nocionol de Deudores de Pensiones de Alimentos. o efeclo de
proceder con los retenciones y pogos que correspondon. Lo persono que figure en el registro
deberó outorizor como condiclón hobilitonte poro su controtoción/nombromiento, que lo
institución respectivo procedo o hocer los retenciones y pogos directomente ol olimentorio

lS.LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

Todos los condidotos/os que cumplen con el puntoje mínimo de idoneidod estqblecido en lo
presente pouto de evoluoción, formorón porte del "Listodo de Postulontes Elegibles o
ldóneos". Si hobiéndose nombrodo o desígnodo o un condidoto de este listqdo éste no
ocepto el ccrgo, entonces el director/o del estoblecimienio podró nombrqr q otro cqndidolo
de este Listodo de Elegibles. Si hobiéndose nombrodo o designodo o un condidoto de este
listodo y éste renuncio luego de ejercer sus f unciones, entonces el direcior/o del
estoblecimienio podró nombror o otro condidoto de este Listodo de Elegibles, siempre que
no hoyon tronscurrido mós de seis meses siguienles o lo conclusión del proceso de selección.
Atendiendo los necesidodes futuros de ingreso de personol, lo outoridod respectivo podró o
portir de este mismo proceso de selección consideror o oquellos postulontes que conformoron
lo nómino de elegibles y que no fueron controtodos en esto oportunidod, en otros corgos de
iguol o muy similor nolurolezo. con un móximo de liempo de seis meses siguientes o lo
conclusión del presente proceso de selección.

o

o

a

o


