Ministerio de Salud
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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

. IDENTIFICACION DEL CARGO
NombredelCargo ~ Terapeuta Ocupacional Infanto Juvenil
~ Establecimiento ~ Centrode Salud Mental Comunitaria San Felipe
Grado 13eus ’
i R‘émuneracién bruta o 51.458”.8771' ) B ; , -
Calidad juridica/Jornada  Contrata/44 horas
Estamento Profesional

‘ JefaturaﬁSgperiof Vpigjeéitkaﬁ_ qurdinadk‘or/a‘de' Equip‘bkClinrico‘ thférv\'{tb Juvghillyu )

Il.  ORGANIGRAMA

Director/a
COSAM San
Felipe

e e ———

—

Coordinador/a
Equipo Clinico
Infanto Juvenil

[

|

Terapeuta
Ocupacional
Infanto Juvenil

‘Hl.  OBJETIVO DEL CARGO

~ Implementar medidas para el cuidado, tratamiento, rehabilitacion y recuperacidn integral de
nifios, nifias y adolescentes que presentan alguna patologia psiquidtrica severa y/o otras
- condiciones con alto grado de vulnerabilidad, incorporando a sus familias y comunidades,
~ contribuyendo a la recuperacion del estado de salud, aplicando estrategias que promuevan la
insercion y participacion ocupacional del usuario/a a través del modelo de Atencién Comunitaria.
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IV.  PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO

Realizar evaluacién del fuﬁcibhahﬂfeﬁfb ocupac:onal alo Iékrugé de todo elcurso de vida
Infantojuvenil (evaluacién de habilidades cognitivas, sociales, motoras, actividades de la vida
diaria basicas, instrumentales y avanzadas, uso de ayudas técnicas, uso de tiempo libre,
historia ocupacional, evaluacién prevocacional, evaluacién de perfil laboral), de manera de
contribuir a la formulacién del diagnéstico integral.

Realizar diagnéstico del nivel de desempefio ocupacional, determinando grado de
discapacidad o capacidad funcional.
Disefiar e implementar sistemas de trabajos protegidos, programas de reinsercion escolar,
social, laboral u otro similar. ;
Planificar tratamiento terapéutico, identificando &reas de intervencién prioritarias, |
especificando secuencia operativa de intervenciones y definiendo prestaciones integrales de
terapia ocupacional.

Implementar plan de cuidado integral aplicando estrategias de intervencién segun evaluacién,
favoreciendo el maximo de independencia y autonomia en nifios, nifias y adolescentes con
tratamiento.
Disefiar estrategias de intervencion y psicoeducacién a la familia y/o red de apoyo y
comunidad, favoreciendo la integracién de nifias, nifios y adolescentes las personas al |
tratamiento y apoyando al proceso de insercién escolar, social y laboral.
Contribuir al diagnostico y desarrollo del Plan de Cuidados Integrales (PCI) de los nifios, nifias
y adolescentes con enfermedades de salud mental (SM) y otras condiciones que se
encuentren bajo control en el equipo infanto adolescente del COSAM San Felipe. |
Monitorear estado de avance del proceso terapéutico de nifios, nifias y adolescentes
atendidas en el equipo infanto adolescente de COSAM San Felipe, planteados en el Plan de |
Cuidados Integrales.

Efectuar visitas domiciliarias integrales y, en casos que se requiera, realizar visitas a lugares
de trabajo/estudios, de acuerdo con el PCI. |
Coordinar con los diferentes dispositivos de la Red Publica y/o Privada intervenciones
terapéuticas orientadas al usuario/a, familia y comunidad segun los objetivos planteados en |
el PCL.
Favorecer la adherencia al tratamiento terapéutico, previniendo/a el abandono de este por |
parte del usuario bajo control y su familiar.

Participar en reuniones clinicas del equipo infanto juvenil de COSAM San Felipe.
Disefiar y ejecutar intervenciones psicosociales grupales enmarcadas en el PCl.
Llevar a cabo actividades administrativas pertinentes al quehacer en el Centro de Salud
Mental Comunitaria (registros diarios estadisticos y fichas clinicas y todo lo derivado de
gestion administrativa de la atencién de nifios, nifias, adolescentes y sus familias).

Ejecutar procesos de gestion de casos, asegurando la continuidad de los cuidados,
manteniendo estadistica de personas en atencién, implementar sistemas de monitoreo
permanente del Plan de Cuidados Integrales de cada nifio, nifia y adolescente y red de apoyo.
Colaborar en procesos participativos del Centro con la Comunidad, destinados a generar y
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promover‘él enfoque de derechos de infancia.
- Llevar a cabo proceso de mejora continua de la calidad en la atencién segln deteccién de
oportunidades de mejora.
Participar de forma activa de Consultoria de Salud Mental en conjunto con equipos de
atencion primaria.
- - Participar en actividades de investigacién pertinente a las necesidades del Centro y del
| Servicio de Salud.
- - Participar en la programacion de actividades del equipo infanto juvenil.
- Participar en diagndstico de las necesidades de capacitacién de recursos humanos.
Actualizar los conocimientos a través de la capacitacion continua en el PAC Global y local.
- Desarrollar actividades docentes asistencial de acuerdo con los convenios vigentes del Servicio
de Salud.
Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones y las que '
le sean expresamente encomendadas por su jefatura directa.

V.  REQUISITOS OBLIGATORIOS

- REQUISITOS DFL PLANTA Titulo Profesional de una carrera de a lo menos, 10
N216/1996 SERVICIO DE SALUD semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
ACONCAGUA Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o

- aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislaciéon
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior
a un afio, en el sector publico o privado. '

. Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por este o

aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién

- vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a

- dos afios, en el sector publico o privado.

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA 1. Cumplir con los Requisitos exigidos para ingresar a la
Administracién Publica sefialados en el articulo 12 y 13
de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto Administrativo:
e Ser ciudadano(a) o con permiso de residencia en caso de
.~ extranjeros. ‘
'@ Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y
| movilizacién, cuando fuere procedente;
e Tener salud compatible con el desempefio del cargo; -
‘, e No haber cesado en un cargo publico como consecuencia ;
de haber obtenido una calificacidn deficiente, o por
medida disciplinaria; |
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No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
cargo publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito. |
No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas establecidas en los articulos 54 de la Ley
N.2 18.575 que se sefialan a continuacion: k
Tener vigente o suscribir, por si o por terceros, contratos
0 cauciones ascendentes a doscientas unidades
tributarias mensuales o mas el Servicio de Salud
Aconcagua.

Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud
Aconcagua, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su conyuge, hijos o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Tener calidad de cényuge, hijo o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive ,
respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Establecimiento.

Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

Encontrarse inhabilitado para trabajar con nifios, nifiasy
adolescentes.

VI REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

' FORMACION EDUCACIONAL -

EXPERIENCIA PROFESIONAL -

' CAPACITACION O FORMACION -
DE POSTITULO

Titulo profesional de Terapeuta Ocupacional
Experiencia profesional de al menos 2 afios en
atencién de poblacién infanto adolescente sector
publico y/o privado.
Experiencia profesional en el drea de Salud Mental
de al menos 2 afios en atencién de poblacién infanto |
adolescente en sector publico y/o privado (CESFAM,
CECOSF, Hospital de dia, COSAM, Hospital General
area Salud Mental, consultorio de especialidades en
Salud Mental).

Capacitakciones‘en: modelo de integ‘racién sénsorial,w
condiciones neurodesarrollo, neuropsicologia infantil
y/o salud mental infanto-juvenil, modelo de ocupacién
humana y/o modelo cognitivo conductual.

Diplomado y/o magister en: Modelo de Salud Mental
comunitaria en infancia y adolescencia, modelo de
integracién sensorial, condiciones neurodesarrollo,
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neuropsicologia infantil, modelo de ocupacién humana
y/o modelo cognitivo conductual.

VI.  COMPETENCIAS TECNICAS
- Conocimiento del Estatuto Administrativo ley 18834.
- Conocimiento Leyes 21.331, 20084 ,20066, 20379.
- -Conocimiento del Decreto de Ley de Proteccién de Derechos de las personas con discapacidad.
- - Conocimiento de la convencién sobre derechos de las personas con discapacidad

- Conocimiento convencidn sobre derechos del nifio

- - Conocimiento sobre normativa en materia de probidad, ética publica, transparencia y gestion
publica.

- -Conocimiento de Instructivo Presidencial sobre buenas practicas laborales en desarrollo de
personas en el estado.

-Manejo de conceptos generales sobre gestidn en Red.
- Conocimientos sobre ley de deberes y derechos Ley 20.584.

- Conocimiento sobre Plan Nacional de Salud Mental y Psiquiatria.
- - Manejo Microsoft office nivel intermedio.

- Conocimientos en patologias GES de Salud Mental.

- Otras normas o leyes relacionadas con Salud Mental.

LI COMPETENCINY TRANSVERSRLES

COMPETENCIA | DESCRIPCION - NIVEL  DESCRIPCION NIVEL

- i - DE DESARROLLO
APRENDIZAIJE . Capacidad de identificar, seleccionar y - Busca oportunidades
PERMANENTE - aplicar mejores practicas para innovar - para  aprender vy
' y resolver problemas. Incluye Ia desarrollarse en el
 blsqueda y utilizacion de 2 - trabajo, logrando

~oportunidades  de  aprendizaje, | niveles de desempefio |
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' COMUNICACION
 EFECTIVA

ORIENTACION A
" RESULTADOS

 ORIENTACION AL

- USUARIO

" PROACTIVIDAD Y
~ ADAPTACION AL
- CAMBIO

" TRABAIJO EN
_EQUIPO

" traduciéndolas en mejoramiento del
- desempefio individual y en apoyo a
. otros, en funcidn de los desafios de su
 dmbito laboral. ]
~ Capacidad de escuchar y expresarse de
“manera clara y directa. Implica la
~ disposicién a ponerse en el lugar del
. otro, la habilidad de trasmitir ideas y
- estados de animo y la habilidad de

coordinar acciones de manera asertiva

y empatica.

Capacidad para administrar los
. procesos, recursos |y personas,
~utilizando técnicas de planificacion,
~ motivacién y control, para asegurar el
- maximo de efectividad en los
resultados. Implica también la
- capacidad para actuar con prontitud y
- sentido de urgencia para responder a
las necesidades de los usuarios.

Capacidad de identificar a sus usuarios

vy de conocer, entender y resolver sus
necesidades en forma efectiva y '
- empdtica; tanto al usuario final como
al usuario intermedio. Implica,

ademas, la capacidad de gestionar

operativamente la solucién definitiva.

 Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervisién y
. orientado a la misién institucional,
~anticipandose a crisis o problemas,
- para responder efectivamente a los

cambios de la organizacién con

flexibilidad y disposicién, a fin de

adaptarse oportunamente a los

. nuevos escenarios.

- Capacidad de colaborar con otros,
- compartiendo

conocimientos,

congruentes con su
mayor aprendizaje.

 Se expresa en forma

asertiva, escucha

- empaticamente,
- logrando una
. comunicacién integral |

de ideas y emociones.

~ Planifica su gestion

individual, dirigiendo

su accién al logro de

los indicadores de

resultados, con
enfoque en la
satisfaccion de los

~usuarios

. Detecta las

necesidades de los
~usuarios y se muestra

disponible para

~atender con la calidad
y oportunidad
requerida. Asume

~responsabilidad
personal para
solucionar los

requerimientos  y/o
problemas

presentados.

Proponer ideas para el
mejor cumplimiento

de objetivos,
adaptandose a los

cambios y anticipar la

~ solucién a problemas
emergentes, dentro

de su ambito de

trabajo.
Se alineay

compromete con las
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esfuerzos y recursos en pro de necesidades de su

~ objetivos comunes. Implicar alinear los | equipo de trabajoy
propios esfuerzos y actividades con los - apoya a sus

- objetivos del equipo de trabajo vy - compafieros para la
promover la colaboracién y apoyo . consecucidn de los

- entre dreas y participes de la red. objetivos comunes.

V ‘X CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

| Superlor dlrecto
- Equipo de trabajo directo

, Coordmador/a Equupo Clmlco lnfanto Juvenll
- Equipo Clinico Infanto Juvenil conformado por Psncologo/a

~ Trabajador/a Social, Fonoaudidloga/o, Terapeuta Ocupacional,
Psiquiatra.

Clientes Interkndskk, -
- Clientes Externos

~ Funcionarias y funcronanos de COSAM San Fehpe N

Establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de Salud ;

- Aconcagua y otros servicios, Departamentos de Salud
. Municipales, Tribunales de Justicia, Programas Mejor Nifiez y

residencias, DAEM, u otras instituciones sectoriales e
‘intersectoriales. |

Xi. DIMENSIONES DEL CARGO

informes y reportes, segun lo
establecido por el Ministerio
de Salud para los distintos
Programas de Salud Mental

Diariamente:
e Registro de estadistica diaria en sistema SIAYE
e Registro Clinico en SIAYE de toda accién de salud por cada
usuario segun programacion
Semanalmente/Mensualmente:
e Registro de Acta de reunién clinica semanal, cuando se le
solicite.
e Registro SIAYE de acuerdos tomados en relaciéon a cada
usuario/a presentado.
e Registro de Acta de reunion sectorial e intersectorial, cuando
se le solicite.
e Revisidn de informe de presentacidon de casos en equipo
previo a consultoria.
e Participacion y registro en acta de consultoria, pauta coteja
OOTT Consultoria y lista de asistencia segln se solicite.
e Monitoreo de poblacidn bajo control y gestidn terapéutica
de usuarios/as a cargo.
Mensualmente:
e Elaborar informes del Programa de Reforzamiento de
Atencién Primaria
e Monitoreo de indice de actividad de la Atencién Primaria
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e Elaborar informes con Indicadores de Gestién en Salud
Mental para el Ministerio de Salud, SEREMI de Salud y otros
organismos

Anualmente:

e Elaborar y entregar propuesta de trabajo de intervencion
psicosocial por afio.

e Una vez aceptada la propuesta elaborar y entregar la
programacion e insumos requeridos.

Q entro de Salud Mental

*
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~ ACTUALIZADO POR

~ Comunitaria San Felipe

APROBADOPOR FECHA

Junio 2024

San Felipe




