
M¡NISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
COSAM SAN FELIPE

D.CCO
N"59 ,07.2424

REsorucróN ExENTA"N" 4üü
, atrt_

SAN FELIPE, 0 g üI-. mel

VISTOS: Por lo necesidod de ocupor corgo voconte,
Resoluciones No 7 y B del 2019 de lo Controlorío Generol de lo Repúblico que fijo normcs sobre
exención de 1rómite de tomo de r<rzón y en uso de los otribuciones que me confiere el DFL N"l
de 2005, que contiene el texto refundido del D. LN" 2763/79 y Leyes N" 184ó9 y N" '18933, D.S. N"
140/04 Reglomento Orgónico de los Servicios de Solud del Ministerio de Solud. Resolución No

29/2021 de delegoción de focultodes de Servicio de Solud Aconcoguo, Resolución N"139/2024
que designo Directoro del COSAM Son Felipe y Resolución N"4912024 que design<r Subrogonte de
lo dirección del estoblecimiento, dicto lo siguiente resolución:

RESOLUCIóN

'1.- APRÚEBASE el Perfil de Selección y Pouto de Evoluoción
del corgo profesionol de Psicopedogogo/o, Grodo 13'EUS, 44 Hrs semonoles Ley N" 18.834
colidod coniroctuol Controto poro desempeñorse en el Centro de Solud Mentol Comunitorio Son
Felipe.

2.- TLAMESÉ el proceso de selección del personol externo el

del óreo de Comunicociones lnternos, odjuntondo lo Pouto de Evoluoción y Perfil de Selección.

3.- Lo recepción de los postulociones se inicio en el Portol de
Empleos Públicos desde el 0B de julio del 2024 hosto ef i 5 de julio del 2024 hasta los 23:59 hrs.

"ANOTESE NIQUESE"

CARLA OYANADER

COSAM SAN

I}IRECTORñ

r¡EHrA¿
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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
COSAM SAN FELIPE

OFICINA DE PERSONAL

D.CCO/FSP/mfm
N'59 del 03.07.2024

RESorucróN EXENTA,N: - 4 6 G

SAN FELIPE, 0.3 ü'1. 202{

VISTOS: Por lo necesidod de ocupar corgo voconte,
Resoluciones No 7 y B del 2019 de lo Controlorio Generol de lo Repúblico que fijo normos sobre
exención de trómiie de tomo de rozón y en uso de los otribuciones que me confiere el DFL N"l
de 2005, que contiene el texlo refundido del D. LN" 2763179 y Leyes N' lB4ó9 y N" 18933, D.S. N"
140104 Reglomento Orgónico de los Servicios de Solud del Ministerio de Solud. Resolución No

2912021 de delegoción de focultodes de Servicio de Solud Aconcoguo, Resolución N'13912024
que designo Direcforo del COSAA/ Son Felipe y Resolución N"49 /2024 que designo Subrogonte de
lo dirección del estoblecimiento, dicto lo siguienie resolución:

RESOLUCIóN

l.- APRÚEBASE el Perfil de Selección y Pouto de Evoluoción
del corgo profesionol de Psicopedogogo/o, Grodo 13" EUS, 44 Hrs semonoles Ley No 18.834

colidod controctuol Controto poro desempeñorse en el Centro de Solud Mentol Comunitorio Son
Felipe.

2.- LLAMESÉ el proceso de selección del personol externo el
cuol seró difundido o trovés del Portol de Empleos PÚblicos :t:' ,r :t: :,tt', :..)r,,.,,,, :¡,.,.r,,.,tr:,.,,,i. .1, pÓgino web

del óreo de Comunicociones lnternos, odjuntondo lo Pouto de Evoluoción y Perfil de Selección.

3.- Lo recepción de los postulociones se inicio en el Portol de
Empleos Públicos desde el 08 de julio del 2024 hosfo el l5 de julio del 2024 haslo los 23:5? hrs.

..ANOTESE Y COMUNIQUE§E"

AS. CARLA OYANADER
s)

COSAM

Troscrito fielmente del originol que he tenido o lo visto
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Minister¡o de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

k$&rÉ#teg:

t. I DENTIFICACIÓN DEL CARGO

Nombre del

Establecimiento
Grado

s1.458.871

13 EUS

Estamento

Contrataf44 horas

Profesional
olescente COSAM SanJefatura Superior Directa Coordinadorla de Equipo lnfanto Ad

Felipe

II. ORGANIGRAMA

III. OBJETIVO DEL CARGO

Ejecutar el proceso de intervención de cada niño, niña, adolescentes y sus familias

del Centro de Salud Mental Comunitaria, que presenten necesidades educativas

especiales en diferentes etapas del aprendizaje sistemático, otorgando apoyo y

soporte especializado para el cuidado y protección de la salud mental de los

1,

Profesional Psicopedagogo [aJ

Centro de Salud Mental Comunitaria San Felipe

Remuneración bruta

. lalidad jg¡ídlcal,loqngda _



Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe
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usuarios/as del centro

tv. PRTNcTPALESRESPONSABILIDADES/FUNCIONESDELCARGO

Diseñar, planificar y ejecutar actividades evaluativas y de intervención de

procesos cognitivos de base, afectivo-sociales y técnicas instrumentales, que

sustentan el proceso de enseñanza aprendizaje tanto en la educación formal

como no formal, que respondan a necesidades individuales y organizacionales,

considerando variables personales, familiares y del entorno soc¡al.

Apoyar en la nivelacién de competencias educativas y el desarrollo de habilidades,

permitiendo la expresión y la resolución de las dificultades, alteraciones del

aprendizaje y la integración social.

Colaborar en la detección de condiciones psicosociales que facilitan V/u
obstaculizan los procesos de enseñanza aprendizaje y adaptación.

Colaborar en la orientación de los procesos de enseñanza aprendizaje y de

adaptación en distintas etapas educativas, a través de psicoeducación a niños,

niñas, adolescentes, sus familias y sistema escolar.

Potenciar las funciones ejecutivas de los niños, niñas, adolescentes y adultos, para

favorecer el desarrollo personaI y académico de ellos.

Aplicar estrategias y técnicas psicopedagógicas que contribuyan a identificar

habilidades propias de aprendizaje que promuevan la promoción de los recursos

personales de los usuarios, favoreciendo la adaptación a todos los contextos de la

vida.

Conocer el funcionamiento del sistema escolar chileno, particularmente el de la

circunscripción del Centro de Safud Mental Comunitaria San Felipe, con niños/as

y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, para disminuir las barreras

emocionales y de adaptación, para la inclusión escolar y social.

Participar en la Coordinación con los diversos dispositivos en la Red de Salud y con

la Red Social Comunitaria del territorio geográfico atingente al Centro de Salud

Mental Comunitaria San Felipe (educación, fVlejor Niñez, salud, comunidad, entre

otros).
Orientar a profesionales del área de la educación y a grupos familiares respecto a

formas de aprender y de enseñar de niños, niñas y adolescentes que presentan

una patología psiquiátrica severa u otras condiciones del neurodesarrollo con alto
grado de vulnerabilidad.
Contribuir al diagnóstico y desarrollo del Plan de Cuidados lntegrales (PCl) de los niños,

2
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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe

niñas y adolescentes con enfermedades de salud mental (SMly otras condiciones que se

encuentren bajo controlen elequipo infanto adolescente delCOSAM San Felipe.

Monitorear estado de avance del proceso terapéutico de niños, niñas y adolescentes

atendidas en el equipo infanto adolescente de COSAM San Felipe, planteados en el Plan

de Cuidados lntegrales.

Efectuar visitas domiciliarias integrales y! en casos que se requ¡era, realizar visitas a

lugares de trabajo/estudios, de acuerdo con el PCl.

Coordinar con los diferentes dispositivos de la Red Ptiblica y/o Privada intervenciones

terapéuticas orientadas al usuario/a, familia y comunidad según los objetivos planteados

en el PCl.

Favorecer la adherencia al tratamiento terapéutico, previniendo/a el abandono de este

por parte del usuario bajo control y su familiar.

Participar en reuniones clínicas del equipo infanto juvenil de COSAM San Felipe.

Diseñar y ejecutar intervenciones psicosociales grupales enmarcadas en el PCl.

Llevar a cabo actividades administrativas pertinentes al quehacer en el Centro de Salud

Mental Comunitaria {registros diarios estadísticos y fichas clínicas y todo lo derivado de

gestión administrativa de la atenc¡ón de niños, niñas, adolescentes y sus familias).

Ejecutar procesos de gestión de casos, asegurando la continuidad de los cuidados,

manteniendo estadística de personas en atención, implementar sistemas de monitoreo

permanente del Plan de Cuidados lntegrales de cada niño, niña y adolescente y red de

apoyo.

Colaborar en procesos participativos del Centro con la Comunidad, destinados a generar

y promover el enfoque de derechos de infancia.

Llevar a cabo proceso de mejora continua de la calidad en la atención según detección de

oportunidades de mejora.

Participar de forma activa de Consultoría de Salud Mental en conjunto con equipos de

atención primaria.

Participar en act¡vidades de investigación pertinente a las necesidades del Centro y del

Servicio de Salud.

Participar en la programación de actividades del equipo infanto juveni[.

Participar en diagnóstico de las necesidades de capacitación de recursos humanos.
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Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe
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Actualizar los conocimientos a través de la capacitación continua en el PAC Global y local.

Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cumplimiento de sus funciones y
las que le sean expresamente encomendadas por su jefatura directa.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA
N"9(2OL7 SERV|C|O DE SALUD
ACONCAGUA

Profesional de una carrera de a lo menos, L0
semestres de duración, otorgado por una Universidad
o lnstituto Profesional del Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislación vigente y acred¡tar una experiencia
profesional no inferior a un año, en el sector público o
privado.

Título Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duración, otorgado por una Universidad
o lnstituto Profesional del Estado o reconocido por este
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislación vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a dos años, en el sector público
o privado.

Título

REQU¡SITOS DE INGRESO A LA

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA o Cumplir con los Requisitos exigidos para ingresar a la
Administración Pública señalados en el artículo t2 y 13

de la Ley N.e 1-8.834 sobre Estatuto Administrativo:
r Ser ciudadano(a) o con permiso de residencia en caso de

extra njeros.

o Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y
movilización, cuando fuere procedente;

o Tener salud compatible con el desempeño del cargo; -

r No haber cesado en un cargo público como consecuencia

de haber obtenido una calificación deficiente, o por

medida disciplinaria;
o No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o

cargo públicos, ni hallarse condenado por crimen o

simple delito.

1. No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
adminístrativas establecidas en los artículos 54 de la Ley

N.e 18.575 que se señalan a continuación:

4



Ministerio de Salud
Servicio de Salud Aconcagua
Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe
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Tener vigente o suscribir, por sí o por terceros, contratos
o cauciones ascendentes a doscientas unidades
tríbutarias mensuales o más el Servicio de Salud
Aconcagua.

Tener l¡tigios pendientes con el Servicio de Salud
Aconcagua, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hijos o parientes hasta
el tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive.

Tener calidad de cónyuge, hijo o pariente hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo de afinidad inclusive
respecto de las autoridades y de los funcionarios
directivos del Esta blecim iento.

Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

VI. REQU¡SITOS ESPECíF¡COS VALORADOS PARA EL CARGO

EXPERI ENCIA PROFES¡ONAL

FORMACIÓN EDUCACIONAL

atención de población infanto-adolescente en el
sector público y/o privado (CESFAM, COSAM,
dispositivos de salud mental ambulatorio,
hospitales generales, dispositivos de mejor niñez,
educación, otros)
Deseable Experiencia profesional en atencíón de
pobfación infanto-adolescente en área de Salud
mentalde al menos L año.

- Capacitaciones en: Condiciones del neurodesarrollo,
neu ropsicología i nfantil, sal ud menta I infanto-juven il
yf o áreas de aprendizaje de infancia y adolescencia.
-Diplomado y/o magister en el Modelo de Salud
Mental Comunitaria u otros atingentes al cargo como
áreas de aprendízaje de infancia y adolescencia.

Experiencia profesional de al menos 2 años en

Título Profesional de psicopedagogo{a)

CAPACITACIóN O FORMACIÓN
DE POSTíTULO

5
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Min¡sterio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe
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VI¡. COMPETENCIAS TÉCNICAS

Conocimiento del Estatuto Administrativo ley j.gg34.

Conocimiento Leyes 2t.331,20084,2AA66, ZAg7g.
- Conocimiento del Decreto de Ley de Protección de Derechos de las personas con

discapacidad.

- Conocimiento de la convención sobre derechos de las personas con d¡scapacidad
- conocimiento convenc¡ón sobre derechos delniño
- Conocimiento sobre norrnativa en materia de probidad, ética pública,

transparencia y gestión pública.
- Conocimiento de lnstructivo Presidencial sobre buenas prácticas laborales en

desarrollo de personas en elestado.

Manejo de conceptos generales sobre gestión en Red. Conocimientos sobre ley
de deberes y derechos Ley 20.584.

conocimiento sobre Plan Nacional de salud Mentaly psiquiatría.
Manejo Microsoft office nivel intermedio.
Conocimientos en patologías GES de Salud Mental,
Otras normas o leyes relacionadas con Salud Mental.
Conocimiento de la red en mejor niñez, programas, y objetivos de intervención.

APRENDIZAJE

PERMANENTE

COMUNICACIÓN

6

COMPETENCIA DESCRIPCIÓN NIVEL DESCRIPCIÓN NIVEL

DE DESARROLLO

Capacidad de identificar,
seleccionar y aplicar mejores
prácticas para innovar y resolver
problemas. lncluye la búsqueda y
utilización de oportunidades de
aprendizaje, traduciéndolas en
mejoramiento del desempeño
individual y en apoyo a otros, en
función de los desafíos de su

ámbito laboral.

2

Busca

oportunidades para

aprender y
desarrollarse en el
trabajo, logrando
niveles de
desempeño
congruentes con su

mayor aprendizaje.

Capacidad vde escuchar
de manera clara

Se expresa en forma
asertiva, escucha

. VIII. COMPETENCIAS TRAN§VERSALES



EFECTIVA
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RESULTADOS
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AL USUARIO

PROACT¡VIDAD
v eoRprnclóru
AL CAMBIO

Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe
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directa. lmplica la disposición a
ponerse en el lugar del otro, la
habilidad de trasmitir ideas y
estados de ánimo y la habilidad de
coordinar acciones de manera
asertiva y empática.

Capacidad para administrar los
procesos, recursos y personas,
utilizando técnicas de planificación,
motivacíón y control, para asegurar
el máximo de efectividad en los
resultados. lmplica también la
capacidad para actuar con
prontitud y sentido de urgencia
para responder a las necesidades
de los usuarios.

Capacidad de identificar a sus
usuarios y de conocer, entender y
resolver sus necesidades en forma
efectiva y empática; tanto al
usuario final como al usuario
intermedio. lmplica, además, la
capacidad de gest¡onar
operativamente la solución
definitiva.

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervisión
y orientado a la misión
institucional, anticipándose a crisis
o problemas, para responder
efectivamente a los cambios de la
organ¡zac¡ón con flexibilidad y

empáticamente,
Iogrando una
comunicación
integral de ídeas y
emociones.

Planifica su gestión
individual,
dirigiendo su acción
al logro de los

indicadores de
resultados, con
enfoque en la

satisfacción de los
usuarios

Detecta las
necesidades de los
usuarios y se

muestra disponible
para atender con la
calidad y

oportunidad
requerida. Asume
responsabilidad
personal para

solucionar los
requerimientos V/o
problemas
presentados.

Proponer ideas para
el mejor
cumplimiento de
objetivos,
adaptándose a |os

cambios y anticipar
la solución a

problemas

1

2

2

2

2

disposición, a fin de adaptarse

I



Ministerio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua

Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe
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TRABAJO EN

EQUIPO

Superior directo

Equipo de trabajo directo

Clientes lnternos
Clientes Externos

oportunamente a los nuevos
escenar¡os.

Se alinea y
compromete con las

necesidades de su

equipo de trabajo y
apoya a sus

compañeros para la
consecuc¡ón de los

objetivos comunes.

2

Equipo Clínico lnfanto Juvenil conformado por psicótogo/a,

Trabajador/a Social, Fonoaudióloga/o, Terapeuta Ocupacional,
Psiq uiatra.
Dirección, equipos y unidades del COSAM San Felipe

Establecimientos de la Red Asistencial del Servicio de Salud
Aconcagua y otros servicios, Departamentos de Salud
Municipales, Tribunales de Justicia, Programas Mejor Niñez y
residencias, DAEM agrupaciones de usuarios, u otras
instituciones sectoriales e intersectoriales

X. CARACTERíSTICAS DEL ENTORNO

Coordinador/a de Equipo lnfanto Adolescente COSAM San

lnformes y reportes, según lo

establecido por el Ministerio
de Salud para los distintos
Programas de Salud Mentaly/o
jefatura.

Diariamente:
. Registro de estadística diaria en sistema SIAYE

o Registro Clínico en StAyE de toda acción de salud por cada
usuario según programación

Sema na I mente/Me nsua I mente:
r Registro de Acta de reunién clínica semanal, cuando se le

solicite.
o Registro SIAYE de acuerdos tomados en relación a cada

usuario/a presentado.
. Registro de Acta de reunión sectorial e intersectorial, cuando

se le solicite,
o Revisión de informe de presentación de casos en equipo

previo a consultoría.

XI. D¡MENSIONES DEL CARGO

8

Capacidad de colaborar con otros, '

compart¡endo conocimientos,
esfuerzos y recursos en pro de

, objetivos comunes. lmplicar alinear 
'

, los propios esfuerzos y actividades ,

r con los objetivos del equípo de ,

trabajo y promover la colaboración
y apoyo entre áreas y partícipes de
la red.

emergentes, dentro
de su ámbito de
trabajo.

!
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ACTUALIZADO POR
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APROBADO POR

a Oyaneder
rectora(S)

FECHA

Junio 2024Herrera
inador Equipo i

juvenil
ntro de Salud Mental

Comunitaria San Felipe

de Salud Mental
San Felipe

Comunita$

9

r

o Participación y registro en acta de consultoría, pauta cotejo
OOTT Consultoría y lista de asistencia según se solicite.

o Monitoreo de población bajo control y gestión terapéutica
de usuarios/as a cargo.

Mensualmente:
r Elaborar informes del Programa de Reforzanniento de

Atención Primaria
r Monitoreo de índice de actividad de la Atención Primaria
¡ Elaborar informes con lndicadores de Gestión en Salud

Mental para el Ministerio de Salud, SEREMI de Salud y otros
organismos

Anualmente:
r Elaborar y entregar propuesta de trabajo de intervencíón

psicosocial por año.

Una vez aceptada la propuesta elaborar y entregar la

programación e insumos requeridos.



MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
COSAM SAN FELIPE

PAUTA DE EVALUACIóN DEL PROCESO DE SELECCIÓN EXTERNO DE
PSICOPEDAGOGO INFANTO JUVENIL COSAM SAN FELIPE.

El presente documento comprende lo Poulo de Evoluoción que reguloró el proceso de
Selección Externo convocodo por el Centro de Solud Mentol Comunitorio Son Felipe de un
corgo profesionol de PSICOPEDAGOGO/A poro desempeñorse en el Equipo lnfonto Juvenil
del COSAM Son Felipe.

I.CARACTERISTICAS DEt CARGO A PROVEER.

Voconle I

Corgo Psicopedogogo (o)

Eslomento Profesionol
Colidod jurídico Controto, con periodo o pruebo de 4 meses.

Grodo I 3" EUS

Renlo Brulo $r.458.8/l
Tipo de Jornodo 44 horos semonoles de lunes o viernes
Dependencio
Direcfq

Coordinodor/c de Equipo Clínico lnfonto Juvenil

Lugor de
Desempeño

Centro de Solud Mentol Comunitorio Son Felipe

lnicio proboble
de controlo

2.PERTII. DE SELECCIÓN:

El perfil de corgo es un documento que contiene lo descripción de un conjunto de requisitos
y competencios que se estimo debe tener uno persono poro desempeñorse odecuodomente
en un corgo determinodo. Se odjunto o lo presente Pouto de Evolucción el correspondiente
Perfilde Corgo de PSICOPEDAGOGOIA

3.ETAPA DE DIFUSIÓN Y POSTUTACIÓN DEL PROCESO DE SETECCIÓN

3.1 DIFUSION DEL PROCESO

Esie llomodo se difundiró o trovés de correo electrónico emitido desde el óreo de
Comunicociones lnternos de lo Dirección de Servicio o estoblecimienios dependientes del
Servicio de Solud, pógino web del Servicio de Solud Aconcoguo;
l,-iipjijrilljtl;Éi/§tiii]-eie}ie{Li:_ült:i.ü:U;-e l y Poriol de Empleos Públicos
i:i:::;f*:trv:r.e ry:pte *t:¿el il,-ui

3.2 PRESENTACIÓN DEL PROCESO:
Lo recepcíón de ontecedenfes se reolizoró o trovés del Portol de Empleos Públicos,
hltps://www.empleospublicos.cl,desdeel 08de juliodel 2024hasta el 15de juliodel 2024olas
23:59 horos

01 de septiembre 2A24



LA POSTULACIóN TENDÁ QUE CONTENER LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:'1. Curriculum Viloe o Formulorio de Postuloción formoto libre ANEXO NoI
2. Fofocopio simple de certificodo TÍtulo profes¡onal. (OBLIGATORIO)
3. Foiocopio simple por ombos lodos de cedulq de ideniidod o certificodo que ocredite

ser poseedor de un permiso de residencio en coso de extronjeros {OBLIGATORIO)4. Certificodos o documentos que ocrediten experiencio profesionol que contengo lo
siguiente informcción {OBLIGATORIO):. Nombre del corgo desempeñodo

. Descripción de los funciones reolizodos. fechos (dío, mes y cño) y que señole
tiempo desempeñodo en codo corgo.

. Codo cerfifícodo que ocredite experiencio profesionol debe contor con firmo
y limbre de jefoluro y odemós de lo empreso o instilución en lo que se ocredito
lo experiencio.

Los certificodos de experiencio profesionol, que no presenlen olguno de estos requerimientos
no podrón ser considerodos poro osignor el o los punlojes respectivos, descrilos en el fqctor
de Evoluqción Curriculor.

5. Fotocopio simple de certificodos que ocrediten cursos oprobodos desde enero 2019 en
odelonte, con un mínimo de 20 horos pedogógicos.

6. Fofocopios simples de certificodos de diplomodos <rprobodos con un mínimo de 120
horos pedogógicos en temóticos señolodos en el perfil de corgo.

7. Todo lo documentoción debe ser legible.

4.REQUISITOS GENERALES DE lNGRESO A tA ADMINISTRACION PÚBIICA.

4.1 Requisilos exigidos poro ingresor o lo Adminislroción Público señolodos en el ortículo I2 de
lo [ey Ne'18.834 sobre Eslqluto Adminislrqlivo:

. Ser ciudodono{o) o exironjero poseedor de un permiso de residencio

. Hober cumplido con lo Ley de reclut<rmiento y movilizoción, cuondo fuere procedente;
Tener sqlud compotible con el desempeño del corgo

. Hober oprobodo lo Educoción Bósico y poseer el nivel educocionol o título profesionol
o técnico, que por noturolezo del empleo exijo lo Ley:

r No hober cesodo en un corgo público como consecuencio de hober obienido uno
colificoción deficiente, o por medido disciplinorio; solvo que hoyon tronscurrido mós
de cinco oños desde lo fecho de expiroción de funciones;

. No estor inhobilitodo poro el ejercicio de funciones o corgo públicos, ni hollorse
condenodo por crimen o simple delilo.

4.2 No estor ofecto o los inhobilidodes e incompotibilidodes odministrotivos esloblecidqs en
los orlículos 54 y 56 de lo ley N"' 18.575 Ley Orgónico Constilucionol de Boses Generoles de lo
Adminislroción del Eslodo:

. Tener vigentes o suscribir, por sí o por terceros, controtos o couciones oscendientes o
200 UTM o mós, con el Servicio.

r Tener liligios pendientes con el Servlcio. o menos que se refieron ol ejercicio de
derechos propios, de su cónyuge, hijos, odoptodos o porienles hosto el tercer grodo
de consonguinidod y segundo de ofinidod inclusive.

r Ser director, odministrodor, representonte o socio fitulor del l0% o mós de los derechos
de cuolquier close de sociedod, cuondo ésto tengo controfos o couciones vigentes
oscendientes o 200 UTM o mós, o litigios pendientes con el Servicio.

. Ser cónyuge, hijo, odoptodo o poriente hosto el tercer grodo de consonguinidod o
segundo por ofinidcd inclusive de lcs outoridodes y de los funcionorios directivos del
Servicio hosto el nivel de jefe de Deportomento lnclusive.

. Desorrollor octividodes porticulores en los mismos hororios de lobores dentro del
Servicio. o que interfieron con su desempeño funcionorio. sqlvo octividodes de tipo
docente, con un móximo de l2 horos semonoles.



5.
ACONCAGUA

o Título Profesionol de uno correrc de, o lo menos, diez semestres de duroción, otorgodopor unc Universidod o lnstituto Profesionoi del Estodo o reconocido por este o oquellosvolidodos en chile de ocuerdo con lo legisloción vigenie y ocreditor uno experiencicprofesionol no inferior o un oño, en er sector púbrico*o privádo; o,
Título Profesionolde uno correro de. o lo menos, ocho semestres de duroción, otorgodopor uno Universidod o lnstituto Profesionol del Estodo o reconocido por este o oquellosvolidodos en Chile de ocuerdo con lo legisloción vigente y ocred¡tor uno experiencio
profesionol no inferior o dos oños, en er sector púbrico o privodo.

o

6. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

7.. COMISION EVALUADORA

Lo Comisión Evoluodoro verificoró si los o los postulontes cumplen con los requisitos exigidos
en lo presente Pouto de Evoluoción debiendo consignor en el Actq finol del proceso de
selección lo nómino de los postulontes oceptodos y rechozodos, y los resultodos obtenidos
por los mismos en codo uno de los etopos del proceso. Ademós, corresponde o lo Comisión
Evoluodoro oplicor los técnicos de selección señolodos en los presenles criterios de
evoluoción, o excepciÓn de lo Etopo de Evoluoción Psicoloborol, que seró oplicodo por el
Psicólogo(o) Loborol del Servicio de Solud Aconcoguc.

FORMACIÓN

EDUCACIONAL
Título Profesionol
Psicopedogogo(o)

de

EXPERIENCIA LABORAL Experiencio profesionol de ol menos 2
oños en otención de pobloción
infonto odolescente en sector público
y/o privodo (Cesfom, Cosom,
disposilivos de solud mentol
ombulotorio, hospitoles generoles,
dispositivos de mejor niñez,
educoción, otros)
Deseoble Experiencio profesionol en
otención de pobloción infonto
odolescente en el óreo de Solud
mentol ol menos 'l oño.

CAPACIIACIÓN O FORÑ1ACIÓN DE
POSTÍTULO

Copocitociones en: Condiciones del
neurodesorrollo, neuropsicologío
infontil, solud mentol infonto-juvenil
y/o órecs de oprendizoje de infoncio
y odolescencio.

Diplomodo y/o mogister en el Modelo
de Solud Mentol Comunitorio u otros
ctingentes ol corgo como, óreos de
oprendizoje de infonto iuvenil.



Lo comisiÓn Evoluodoro estaró conformodo por los siguientes funcionorios o sus subrogontes:

. corlo conteros oycneder, Representonte de dirección del cosAM son Felipe
' Motios Herrero Sever¡n, Coordinodor Equipo lnfonto juvenil del COSAM Son Felipe
. Cloudio Rojcs Psicopedogogo, COSAN^ Los Andes:
. Michelle Fuenzolido Moroles: Encorgodo personol del cosAM sAN FELIPE¡ Leslie urrutio Burgos, Representonte Gremiol Fenots NocionolcosAM t.A_s,F.

8.- CALENDARIZAClON DEt PROCESO

ETAPA FECHA
Difusión del Proceso de selección 08 de
Recepción de olQtecedentes 0B de ol l5 de
Etopo de Evoluoción Curricuior (*) 17 de ol I
Etopo de Prueba Técnico[*] 22de julio2024 ol2ó de jutio2024

de Psicoloborol 29 de julio 2A24 al09 de oqosto 2024
ode lo comisión l2 de ogoslo2024 ol ló de agoslo2024

Notificoción del postulonte
seleccionodo/o (*)

2ó de ogosto del 2024 ol 30 de ogosto
2024

lnicio proboble de funciones 0l de septiembre 2024

*LAS FECHAS ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE cRONocRAMA SON ESTTMADAS y pODRÁN ESTAS
SUJETAS A MODIF¡CACION.



9.-CONDICIONES GENERATES PROCESO DE POSTULACION:

Lo Comisión Evoluodoro tendró otribuciones de dejor fuero del proceso, o los postulontes
que no presenlen los documentos que voliden los requisitos del Proceso de Seiección.
Asimismo, lo Comisión podró solicitor o los postulontes ocloror delerminodos documentos
que fueron presentodos en primero instoncio.
Los y los postulontes que presenfen olguno discopocidod que les produzco impedimenfo o
dificultodes en lo oplicoción de los insfrumentos de selección que se odminisfrorón. deberón
informorlo en su postuloción, pcrc odoptor los medidos periinenles de monero de goronfizor
lo iguoldod de condiciones o todos los postulontes que se presenten en este Procesos de
Selección.
Seró responsobilldod exclusivo de codc postulonte monfener octivo y hobilitodc lo cosillo

electrónico (correo electrónico) proporcionodo en los ontecedentes de postulociÓn, con el

objetivo de recibir informoción y/o comunicociones relotivos ol proceso en que este
porlicipondo.

IO.- ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(os) los/los postulontes que den cumplimiento o los requisitos 4 y 5 de lo presente pouto de
evoluoción, serón considerodos como ADMISIBLES, y, por ende, se les oplicorÓ los distintos
Foctores de Evoluoción.

Codo uno de los foctores seró evoluodo o trovés de etopos consecutivos y bojo el siguiente orden:

I

Orden de los
elopos

Foctores o evoluor Puntoje
Móximo

Primero etopo

Evoluoción
Curriculor

Experiencio profesionol de ol menos 2
oños en olención de pobloción infonlo
odolescente en sector público ylo
privodo. (cesfom, cosom, dlspositivos de
solud menfol ombuloforio, hospitoles
generoles, dispositivos de mejor niñez,
educoción, otros)

I

Deseoble Experiencio profesionol en
olención de pobloción infonio
odolescente en el óreo de Solud mentol
ol menos I oño

5

Copocitociones en: Condiclones del
neurodesorrollo, neuropsicologío infontil,
solud mentol infonto-luvenil y/o óreos de
oprendizoie de infoncio y odolescencio

J

Diplomodos v/o mogister en: lr4odelo de
Solud AÁentol Comunitorio u otros

otingentes ol corgo como óreos de
oprendizoje de infoncio y <rdolescencio.

4

Totol 20

Evoluqción Pruebo Técnico 20

Evoluoción Psicolsborol 20

Sequndo etopo Enlrevislo personol 40

Tercero etopo Punlqie Totql 100

t
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,IO.'I 
ETAPA DE EVALUACTON CURRICUIAR/PUNTAJE MAXIMO 30 PUNTOS.

Este foctor se evoluoró en bose o los siguientes Subfoctores:

Experiencio profesionol de ol menos 2 oños en pobloción infonto odolescente en sector
pÚblico ylo privodo (Cesfom, Cosom, dispositivos de solud mentol ombulctorio,
hospiloles generoles, dispositivos de mejor niñez, educoción, otros).

Expe{iencio Loborol Puntoje móximo 08 punlos

cJ

De3oños ldíoo4oños 6

De4oñosldíoomos ó

Deseoble experiencio profesionol en pobloción infonto odolescente en el óreo de Solud
mentol de ol menos I oño.

a

a

a

Experiencio Loborol Punloje móximo 5 punlos

De I oño o I oño 5 meses 29 díos 3

Deloñoómesesomcs c

Copocilociones en: Condiciones del neurodesorrollo, neuropsicologÍo infontil, solud
meniol infonto-juvenil y/o óreos de oprendizoje de infonciq y odolescencio.

Cursos de Copociloción Puntoje móximo 03 puntos

Delo3cursos 1

De4oócursos aL

DesdeZcursosomos J

Diplomodos y/o mogister en Modelo de Solud Mentol Comunitoriq u otros otingentes ol
corgo como, óreos de oprendizole de infoncio y odolescencio.

Diplomodos o mogister Punloje máximo 04 puntos

i diplomodo 3

De 2 o mós diplomodos /
Mogisler (oprobqdos)

4

Se consideron lqs octividodes de copocitoción de un mínimo de 20 hrs. pedogógicos codo
uno, reolizodos y oprobodos desde enero del 20'l I o lo fecho otingentes ol perfil de ccrgo.
Los certificodos que no señolen fecho/o número de horos solicitodos, no se les osignoró
puntoje.
En el ccso de los diplomodos, serón considerodos con un mínimo de ,l20 

horos pedogógicos
en los temóiicos onte señclodos.

De2oñoso3oños



10.2.. CRITERIO DE PRESETECCIÓN PARA AVANZAR A TA ETAPA DE PRUEBA TECNICA

Uno vez osignodos los puntojes de lo evoluoción curriculor, los poslulontes serón ordenodos
de moyor a menor. considerondo el puntoje totol obtenido en lo Etopc de Evoluoción
Curriculor.
Los postulontes que obtengcn los mejores 7 puntojes en el foctor de evoluoción curriculor,
considerondo como puniuoción mínimo 05 puntos, posorón o lo etopo de pruebo técnico.
Los postulontes que obtengon 0 puntos no inlegrorón elronking de puntojes y, por lo tonto, no
seguirón en el proceso de selección de personol.

En el coso de exislir empote en los puntojes de corte, los crÍterios serón los sÍguientes:
'l . PossrÓ o lo siguiente etopo el postulonte que obtengo el mós olto punloje en el fcctor:

Experiencio profesionol en otención de pobloción infonto odolescente en el óreo de
solud menfol.

2. Si se montiene el empote, posoró o lo siguiente etopo el postulclnte que obtengo el
mÓs olto puntoje en el focfor: Experiencio profesioncl en otención infonto odolescente
en el sector pÚblico ylo privodo (cesfom, cosqm, dispositivos de solud mentol
ombulotorio, hospitoles generoles, dispositivos de mejor niñez, educoción, otrosJ

3. En coso que se montengo el empote, posorón todos los postulontes que obtengon
mcyor puntoje en el fqctor de diplomodo y/o mogister.

Los postulontes que resulten pre seleccionodos porc posor o lo etopo de Pruebo Técnico,
tendrón que presenfar con onterioridod como documentos obligotorios los siguienies.

https://www.chileotiende.gob.cl/fichos/ó9985-certificodo-de-cntecedenles-
poro-f ines-especioles

https: //inhobilidodes.srcei.cl/Conslnhob/consultol nhobilidod.do

Los postulontes tendrón como móximo 24hrs. contodos desde lo fecho y hororio de envío del
correo electrónico, poro remitir el o los documentos señolodos ol correo:
michelle.f uenzolido@redsolud.gob.cl

I0.3.-PRUEBA TECNICA / PUNTAJE MÁXIMO 20 PUNTOS

A los condidotos preseleccionodos se les oplicoró uno pruebo técnico de olternolivos de
mcnero presenciol que busco verificor el nivel de desorrollo en sus competencios. donde el
punioje móximo seró de 20 puntos y el mínlmo de oproboción de 14 puntos.

Lo pruebo evoluoró los siouientes lemos:

./ Conocimiento del Estotuto Administrotivo ley ,]8834.

,/ Conoclmiento Leyes 2l .331 , 20084 ,20066 ,2A379.
,/ Conocimiento del Decreto de Ley de Protección de Derechos de los personos

con discopocidod.
r' Conocimiento de lo convención sobre derechos de los personos con

discopocidod
./ conocimiento convención sobre derechos del niño
r' Conocimiento sobre nomolivo en moterio de probidcd. éticcl público,

tronsporencio y geslión público.
./ Conocimiento de lnsfructivo Presidenciol sobre buenos prócticos loboroles en

desorrollo de personcs en el estodo.
'/ Mone.io de conceplos generoles sobre gestión en Red. Conocimientos sobre

ley de deberes y derechos Ley 20.584.
,/ Conocimiento sobre Plon Nocionol de Solud Mentol y Psiquiotrío.



./ Monejo Microsoft office nivelintermedio.

./ Conocimientos en polologíos GES de Solud Mentol.
'/ Oiros normos o leyes relocionodos con Solud Mentol.
'/ conocimiento de lo red en mejor niñez, progrcmcs, y objetivos de intervención,/ Cosos clínicos.

Se odjunto escolo de puntojes:

PUNTAJE NOTA
0.0 r.0
r.0 1a

2.4 t.ó
3.0 r.9
4.0 2.1

5.0 2.4
ó.0 2.7
7.0 3.0
8.0
9.0
10.0 20

PUNTAJE NOTA
1i.0 4.1
12.0 4.4
r 3.0 4.7
14.0 s.0
15.0 (a

ió.0 É, -7

17.0 ó.0
18.0 ó.3
r 9.0 6.7
20.0 7.0

Los postulontes que obtengon los 4 mejores puntojes en lo pruebo técnico, deberón
presentorse c un proceso de evoluoción psicoloborol en modolidod presenciol, que busco
verificor el nivel de desonollo en sus competencios.
En coso de empote se utilizoró el mismo criterio del punto onterior 10.2
Los postulontes que pqsen o esto eiopo deben h<rber oprobodo el puntoje mínimo de lo
pruebo técnico correspondienle o l4 puntos equivolenie o noto S.0

10.4 TACTOR EVALUACIóN P§¡COLABORAL/ PUNTAJE MÁXIMO 20 PUNTOS

Los/los postulontes, deberón presentorse c un proceso de evoluoción psicológico que busco
verlficor el nivel de desorrollo en sus competencios.

Escolo de vqloroción cuqlitqlivq Rongo de puntoje

Voloroción oltomente en reloción ol
perfil de corgo

I 5-20

Volorqción sotisfqctoriq en reloción ql
perfil de corqo

7-14

Voloroción medionomente en reloción
ol perfilde carqo.

t-6

Los postulontes que obtengon como resulfodo Io colificoción de" NO SATISFACTORIA",
quedorón fuero del proceso de selección.



10.5 ENTREVISTA PERSONAL/ MÁXIMO 40 PUNTOS

Los/los postulontes preseleccionodos serón entrevistodos por lo comisión evoluodoro, lo que
volororó los competencios de codo postulonte pcro el corgo concursodo y si cumple con el
perfil que el corgo requiere.
Lo toblo de voloroción de lo enirevisto personol y su respectivo rongo de puntojes, se describe
o continuoción:

El postulonte que obtengo en lo enirevisto personol. un puntoje osociodo o lo cotegorío de
"voloroción no sotisfoctorio en reloción ol perfil de corgo", quedoro fuero del proceso de
selección del personol.

,I 
1.-PUNTAJE DE POSTUI.ANTE ¡DÓNEO:

Poro ser considerodo(o) postulonte idóneo el (lo) condidoto(o) deberó reunir un puntoje totol
iguol o superior o ó0 de un lolol de 100.

Si no exislen postulontes que cumplon con eslos requisitos, lo Comisión del proceso de
selección declororó desierto el proceso.

I2.PROPUESTA DE LA COMISION DEt PROCESO DE SELECCIóN:

Lo Comisión evoluodoro propondró ol director/o del Estoblecimiento lo nómino de postulontes
considerodo(s) idóneos en bose ol puntoje definido lo presente Pouto de Evoiuoción, quién
tendró lo focultod poro elegir o uno de losllos postulontes idóneos propuestos por lo Comisión
o rechozorlos teniendo en consideroción los resultodos del proceso de selección. lguolmente.
el/lo director/o del estoblecimiento podró citor o entrevisto o los postulontes idóneos, onies
de su elección.
El ortículo 45 de lo Ley 20.422, señolo que, en los procesos de selección del personol, los
órgonos de lo Adminisiroción del eslodo seleccionosen preferentemente en iguol de
condiciones de mérito o personos con discopocidod.
Se informoró ol director/o del Estoblecimienlo si entre los postulontes evoluodos como
idóneos, hoy personos con discopocidod o osignotorios de uno pensión de involidez de
cuolquier rágimen previsionol, según lo define el Decreto N"ó5 del A,4inisierio de Trobojo y
Prevlsión Sociol, que opruebo reglomenlo del ortículo 45 de lo ley N"20.42212010

Escolo de voloroción cuolilolivo Rongo de puntoje

Voloroción totolmenfe sotisfoctorio en reloción ol perfil del
corgo.

3l - 40 puntos

Voloroción sotlsfociorio en reloción ol perfil del ccrgo. ló-30puntos
Voloroción medionomente sotisfoctorio en reloción ol pedil del

corgo.
l- 15 puntos

Voloroción no sotisfoctorio en reloción ol perfil del corgo 0 puntos
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l3.NOTIFICACIóN Y CIERRE DEL PROCESO:

Lo notificoción o lc personc seleccionodo seró telefónicomente y por correo electrónico.
lo cuol seró reolizodo por un profesionol de lo Unidod de Personol. Uno vez procticodo
lo notificoclón con el resultodo del proceso de selección, elllo poslulonte deberó
monifestor por escrito su oceptoclón del corgo.
Lo persono seleccionodo tendró un controto o pruebo por cuotro meses, duronte el cuol
su jefoiuro directo reolizoró informe de desempeño poro solicitor su prórrogo del controto
o término de éste.
De iguol formo, unc vez finolizodo el proceso de selección, se les notificoró medionle
correo electrónico o quienes no hoyon sido seleccionodos en esto último etopo del
proceso.
En el coso que un/o funcion<rrio/o titulor resulte seleccionodo su colidod de titulor cesoro,
siendo designodo en colidod de confrofo con los condiciones del corgo descritos en lo
pouto de evoluoción.

14.SOBRE LEY DE DEUDORES DE PENSIONES DE ATIMENTOS:

En virfud de lo entrodo en vigencio de lo ley N'21.389 (que creo el Registro Nocionol de
Deudores de Pensiones de Alimentos) y en el coso de ser controtodolo y/o nombrodo/o en
el corgo, lo instltución controfonte deberó consultor si usted posee uno obligoción pendiente
en el mencionodo Registro Nocionol de Deudores de Pens¡ones de Alimentos, o efecto de
proceder con los retenciones y pogos que correspondon. Lo persono que figure en el registro
deberó outorizor como condición hobilitonte poro su conirotoción/nombromiento, que l<:

institución respectivo procedo o hocer los retenciones y pogos directomenle ol olimenlorio.

I5. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEO§

Todos los condidotos/os que cumplen con el puntoje mínimo de idoneidod estoblecido en lo
presente pouto de evcluoción, formcrón porte del "Listodo de Postulontes Elegib,les o
ldóneos". Si hobiéndose nombrodo o designodo o un condidoto de este lislodo ésfe no
ocepio el corgo, entonces el director/o del estoblecimiento podró nombror o otro condidoto
de este Listodo de Elegibles. Si hobiéndose nombrcdo o designodo o un condidofo de esfe
listodo y éste renuncio luego de ejercer sus funciones. entonces el director/o del
estoblecimiento podró nombror q otro condidoto de este Listodo de Elegibles, siempre que
no hoycn tronscurrido mós de seis meses siguientes o la conclusión del proceso de selección.
Atendiendo los necesidodes fuluros de ingreso de personol, lo outoridod respectivo podrÓ o
poriir de esle mismo proceso de selección consideror o oquellos postulontes que conformcron
lo nómino de elegibles y que no fueron controfodos en esto oportunidod, en oiros corgos de
iguol o muy similor noiurolezo, con un móximo de liempo de seis meses siguienies o lo
conclusión del presente proceso de selección.

a

a

a
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