MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

CESFAM SAN FELIPE EL REAL

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

argo
dispositivos cuidados infantiles del CESFAM san Felipe el Real.

Establecimientc

CESFAM SAN FELIPE EL REAL

Grado

12° EUS

Calidad Juridica

Contrata, renovable con funcidén del cumplimiento de
objetivos, con perfodo de prueba previe de cuatro meses.

Jornada

44 horas semanales

Estamento

Profesional

lefatura superior directa

Subdirectora de Gestién de Personas

'Dir'ector/a )

- Hospital .

Ireccion.ce
G_:estlén de .-
' Peronas”

‘pérvulos:

4 Dirigir, liderar y coordinar pedagdgica y administrativamente el funcionamiento de los dispositivos

.de Cuidados infantiles'del CESFAM SAN FELIPE EL REAL (Sala Cuna y Jardin Infantil y Club Escolar),
“considerando los lineamientos locales y de la Superintendencia de Educacién Parvularia, Ministerio
de Educacién, Ministerio de Salud, Direccidn del Servicio de Salud v legislacién vigente. Ademas

deberd ejercer la funcidén de Educadora de Parvulos de nivel de sala cuna.

FUNCIONES PRINCIPALES

Actividades

Elabarar en conjunto con las educadoras
del nivel el plan anual de los dispositivos
de Cuidados Infantiles {Sala Cuna -
lardin Infantil — Ciub Escolar).

Realizar diagnéstico sobre los intereses y necesidades
de cada uno de los nifios/as de los dispositivos de
Cuidados Infantiles (Sala Cuna - Jardin infantil — Club
Escolar}, detectando las necesidades individuales y
colectivas.

Recopilar informacién del nifio/a entregado por la
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Elaborar informe pedagdgico de los nifios/as de Sala
Cuna al término de cada semestre.

Monitorear la elaboracién del informe pedagégico de
los nifios/as de Jardin Infantil al t&rminoc de cada
semestre.

Supervisar el cumplimiento de la normativa y
legislacidén vigente de los dispositivos de Cuidados
Infantiles.

Planificar, organizar y ejecufar experiencias
significativas de aprendizajes para los nifios/as de
acuerdo con las bases curriculares de Educacidn
Parvularia.

Adaptar plan educativo de nifios/as con necesidades
educativas especiales (NEE).

Liderar y gestionar el desarrollo del
proyecto educative institucional de los
dispositivos de cuidados infantiles.

Guiar, acompafiar y monitorear al equipo de trabajo
de los dispositivos de cuidados infantiles para llevar a
cabo de manera efectiva el proyecto educativo.

Aplicar circulares y normativas vigentes para
establecimientos de Educacidn Parvularia emanadas
de la Superintendencia de Educacién Parvularia.

Planificar y seleccionar material pedagdgico que se
utilizara con los nifios/as segin etapas de desarrollo y
plan de trabajo a desarrollar.

Planificar, desarrollar vy evaluar experiencias
pedagogicas basadas en el diagndstico de los
aprendizajes propuestos.

Trahajar colaborativamente con [a red de dispositivos
de cuidados infantiles de] SSA.

Gestionar la creacidén y articulacidn del Protocolo de
Convivencia, instruido por la Superintendencia de
Educacién Parvularia, realizando programacion de
reunién y actividades.

Elaborary mantener actualizados los protocolos de los
dispositivos de Cuidados Infantiles, reglamentos y plan
de emergencia.

Elaborar y mantener actualizada carpeta pedagdgica
para dar cumplimiento al Proceso de Acreditacién de
la Superintendencia de Educacidon Parvularia y SEREMI
de Salud.

Realizar el diagndstico e informar brecha a jefatura
para dar cumplimiento al Proceso de Acreditacion de
ta Superintendencia de Educacidn Parvularia y SEREMI
de Salud.

Cumplir con los lineamientos técnicos de la
Superintendencia de Educacidon Parvularia, Ministerio
de Educacidn segtin indicaciones del Servicio de Salud
y referente de cuidados infantiles.
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Velar por el cumplimiento del flujograma local
establecido de distribucién de cupos de los dispositivos
de Cuidados Infantiles.

Velar por la seguridad, integridad fisica y
emocional de los nifios/as de los
dispositivos de cuidados infantiles.

Supervisar el cumplimiento del proceso de adaptacién
al ingreso y egreso de los nifios/as segan nivel.

Realizar el cumplimiento del proceso de adaptacion al
ingreso de nive) de sala cuna.

Supervisar el cumplimiento de la ingesta de la
alimentacién de los nifios/as de Sala Cuna y Jardin
Infantil, indicada por la Nutricionista de los
dispositivos de Cuidados Infantiles.

Supervisar el cumplimiento de fos hdbitos de higiene y
descanse de los nifios/as de los dispositivos de
cuidados infantiles.

Supervisar que las actividades eJecutadas se
desarroflen de manera segura en los dispositivos de
cuidados infantiles.

Propiciar que las actividades se desarrollen en un
ambiente respetuoso con los nifios/as de los
dispositivos de Cuidados Infantiles y equipo de
trabajo.
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Gestionar los  dispositivos  de
cuidados infantiles del
Establecimiento de acuerdo con las

normativas vigentes.

Dirigir el dispositive de cuidados infantiles sobre la
base del proyecto educativo institucional (PEI)

Gestionar y supervisar el cumplimiente del recurso
humano, segin el coeficiente técnico, en caso de
licencias médicas, vacaciones, permisos, ausentismos,
etc.

Gestionar el equipamiento, materiales e insumos
necesarios para el desarrollo de las actividades de los
dispositivos de Cuidados Infantiles.

Realizar un trabajo colaborativo y de buen trato entre
el equipo de dispositivos de cuidados infantiles v
padres/madres/ cuidadores.

Realizar las evaluaciones de desempefio de su equipo
de trabajo: Educadoras de nivel y técnicos en
Educacién de los dispositivos de Cuidados Infantiles.

Realizar reuniones técnicas con su equipo de trabajo
(Educadoras de Parvulos, Técnicos de Parvulos,
Manipuladoras de  Alimentos,  Nutricionista),
realizando y proponiendo planes de mejora.

Supervisar técnica y administrativamente a su equipo
de trabajo. {Educadoras de Parvulos, Técnicos de
Parvulos, Manipuladoras de Alimentos, Nutricionista)
de los dispositivos de Cuidados Infantiles.

Informar y retroalimentar a SDGP segln necesidad y
requerimientos presentados.

Mantener una base de datos actualizada con todos los
documentos de! equipo profesional y técnico de los
dispositivos de Cuidados Infantiles
(titulos/certificados inhabilidad para trabajar con
nifios/as, etc.}.

Visualizar necesidades de capacitacion de su personal
a cargo y canalizar segtin corresponda a la SDGP.

Identificar situaciones que inciden y/o afectan en el
clima laboral y proponer un plan de mejora en
conjunto con el equipo.

Resguardar e informar oportunamente el buen
funcionamiento de infraestructura y equipamiento de
los dispositivas de Cuidados Infantiles.

Realizar coordinacién y reuniones con la nutricionista
de Sala Cunz y lardin Infantil para estar en
conocimiento de las raciones de alimentacion de los
nifios/as, identificando tipo de alimentacidn de cada
lactante y pérvulo.

Promover una comunicacion efectiva y
afectiva con las
madres/padres/cuidadores  de  los

nifios/as de los dispositivos de Cuidados
infantilac

Participar en reuniones con las madres/padres/
cuidadores segtn calendarizacion.

Promover espacios de ambientes saludables con un
hiiarn Frate antra Foarda [ romtimirdasdd ardieadives
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Promover el trabajo colaborativo con los
padres/madres/cuidadores de los dispositivos de
cuidados infantiles.

Mantener informados oportunamente a los
padres/madres/cuidadores respects de temas
relevante de su hijo/a.

Coordinar talleres educativos dirigidos a los
padres/madres/cuidadores de los nifios/as de los
dispositivos de Cuidados Infantiles.

Otras funciones encomendadas por su jefatura en el
dmbito de sus competencias.

REQUISITOS DFL PLANTA N2 872017
SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracién, otorgado por una
Universidad o Institute Profesional del Estado o
reconocido por este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a un afio, en el
sector pdblice o privado; o,

ii) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, acho

semestres de duracidn, otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional del Estado o
reconocido per este o aquellos validados en Chile de
acuerdo con la legislacién vigente y acreditar una
experiencia profesional no inferior a dos afos, en el
sector plblico o privado.

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

1. Cumplir con los Requisitos exigidos para
ingresar a ia Administracién Pdblica sefialados en el
articulo 12 y 13 de la Ley N2 18.834 sobre Estatuto
Administrativo;
- Ser ciudadano{a) o con permiso de residencia en
caso de extranjeros. - Haber cumplido con la Ley de
reciutamiente vy  movilizacién, cuando fuere
procedente;
- Tener salud compatible con el desempefio del cargo;
No haber cesado en un cargo publico como
consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria;
- No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o
carge publicos, ni hallarse condenado por crimen o
simple delito.

2. No estar afecto 2 las inhabilidades e
incompatibilidades administrativas establecidas en los
articulos 54 de la Ley N2 18.575 que se sefialan a
continuacién:

- Tener vigente o suscribir, por si o por terceros,
contratos o cauciones ascendentes a doscientas
unidades tributarias mensuales o mds el Servicic de
Salud Aconcagua.

- Tener litigios pendientes con el Servicio de Salud
Aconcagua, a menos que se refieran al ejercicio de
derechos propios, de su cényuge, hijos o parientes
hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad inclusive.
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+ Tener calidad de cényuge, hijo o pariente hasta el
tercer grado de consanguinidad y segundo de afinidad
inclusive respecto de las autoridades y de los
funcionarios directivos del Establecimiento.

- Encontrarse condenado por crimen o simple delito.

FORMACION Titulo Profesional de Educador/a de Parvulos.

EDUCACIONAL

EXPERIENCIA » Experiencia profesional como Educadora de Pérvulos en el ambito
PROFESIONAL PUblico o Privado, en establecimientos de Educacion Parvularia, de al

menos 2 afios.

e Experiencia profesional de educadora de parvulos como jefatura o
director/a con personal a cargo o subrogancias o encargado/a de al
menos 3 afios en establecimientos de educacidn Parvularia.

CAPACITACION Cursos y/o diplomados en las siguientes fematicas:

e Habilidades directivas, comunicacidn Efectiva, Liderazgo, buen trato.

e Gestidn administrativa.

e Técnicas de manejo conductual en nifios/as.

e Curso de Reanimacidén Cardiopulmonar Basica en lactantes vy
parvulos.

e Primeros Auxilios.

e Manejo y técnicas en Neurodivergencias.

s Manejo, Prevencién y Deteccidn de las situaciones de vulnerabilidad
infantil.

¢ Otras atingentes al cargo.

+ Ley N° 20.832 Funcionamiento de los establecimientos de educacidn Parvularia.

¢ Manejo de bases curriculares de Educacion Parvularia.

e ley N°®19.324 de Maltrato Infantil.

s Ley N°21.430 Garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia.

e Ley N°®20.066 de Violencia Intrafamiliar. '

» Art. 175 del codigo penal. Obligacion de denunciar a todos los funcionarios publicos, y las
personas gue trabajan en el dmbito de [a salud y la educacion tanto pablica como
privada.

s Art19; N° 1El derecho alavida y Ia integridad fisica y psiquica de la persona.

s Conocimiento general def estatuto administrativo.

e Manejo de Herramientas Informdticas nivel Intermedio y avanzado WORD-EXCEL-POWER
POINT.
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DESCRIPCION

NIVEL

DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO

APRENDIZAJE
PERMANENTE

Capacidad de identificar, seleccionary
aplicar mejores practicas, para
innovar y resclver problemas. Incluye
la  busqueda vy utilizacién de
oportunidades de aprendizaje,
traduciéndolas en mejoramiento del
desempefio individual y en apoyo 3
otros, en funcidén de los desafios de su
ambito laboral.

COMUNICACION
EFECTIVA

Capacidad de escuchar y expresarse
de manera clara y directa. Implica la
disposicién & ponerse en el lugar del
otro, la habilidad para transmitir ideas
y estados de animo v la habilidad de
coordinar acciones de manera
asertiva y empdtica.

ORIENTACION A
RESULTADOS

Capacidad para administrar los
procesos, recurses y persenas,
utilizando técnicas de planificacion,
motivacién y control, para asegurar
el méximo de efectividad en los
resultados. lmplica también la
capacidad para actuar con prontitud
y sentide de urgencia para responder
a las necesidades de los usuarios.

ORIENTACION
AL USUARIO

Capacidad de identificar a sus
usuarios y de conocer, eniender y
resolver sus necesidades en forma
efectiva y empatica; tanto al usuario
final come al usuario intermedio de la
cadena de servicio. Implica ademss, la
capacidad de gestionar
operativamente la solucion definida.

PROACTIVIDAD
Y ADAPTACION
AL CAMBIO

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervision y
orientado a [a misién institucional,
anticipandose a crisis o problemas,
para responder efectivamente a los
cambios organizacionales. También
incluye la capacidad para aceptar los
cambios de la organizacién con
flexibilidad y disposicion, a fin de
adaptarse oportunamente a los
NUEVos escenarios

TRABAJO EN
EQUIPO

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos,
esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica alinear los
propios esfuerzos y actividades con
los objetivos del equipo de trabajo y
promover la colaboracién y apoyo
entre dreas y participes de la red.
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MPETENCIA

DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL DE

LIDERAZGO

Es la capacidad de conducir a su 3
equipo de trabajo haciz los objetivos
definidos para su drea, generando
participacién y compromiso en sus
subalternos. Implica alinear, guiar y
motivar a su equipo de trabajo para el
togro de las prioridades del area, asi
comeo las del Servicio.

MEDIACION DE
CONFLICTOS

Es la capacidad para facilitar la
resolucion de conflictos,
proporciocnando informacidén vy 1
argumentos gue permiian generar
alternativas de acuerdo entre las
partes involucradas. Implica también
anticiparse a posibles situaciones y
contingencias que perjudiguen a los
usuarios y al Servicio, previendo
alternativas e implementando
acciones oportunas, alineadas con las
directrices institucionales.

ARTICULACION
DE REDES

Es la capacidad para identificar, 1
sensibilizar vy comprometer a los
responsablesy actores claves de la red
asistencial, con el fin de facilitar la
implementacién eficaz de los planes,
programas y procesos relacionados
con la gestidn de las personas.

Superior directo

Subdirectora de Gestidn de Personas

DESARROLLO

Equipo de Trabajo directo

SDGP, AS. Calidad de Vida Laboral y Referente Cuidados
Infantiles, Educadoras de Parvulos, Nutricionista, Técnicos en
Parvulos, Manipuladoras de Alimentos y Auxitiar de Servicio
de los Dispositivos de Cuidados infantiles.

Clientes internos

Padres, madres, cuidadores de nifios y nifias. Director-SDA.
Referente Calidad de Vida 554, Referente Cuidados Infantiles
SSA,

Clientes externos

Referente Direccidn del Servicio de Salud, Superintendencia
de Educacién, SEREMI otras organizaciones relacionadas con
el cargo.
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Informes y reportes e Asistencia diarla de los nifios vy
nifias.

e  Asistencia mensual de los nifios y
nifias.

e Nomina de alimentacidn de Sala
Cuna y lardin Infantil.

Revision de la planificacién diaria.
Informes de  avances de
Protocolos Internos.

e Reporte de planillas de avances
de la Superintendencia de
Educacién y SEREMI.

e Evaluacion de desempefio.
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