PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

LIDENTIEICACION DEL CARGO

Nombre del Cargo Kinesidlogo/a Unidad de Paciente Critico pediatrico y

neonatoldgico.
Establecimiento Hospital San Camilo
Grado Grado 12 EUS

$1.733.419.- Total Haberes

Remuneracién bruta
Contrata, 44 horas, Sistema Cuarto Turno S/asignacion

Calidad Juridica/Jornada
Estamento
Jefatura superior directa

Profesional
Supervisor/a Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién ‘
Jefe/a Médico Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién
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Participar en los procesos de prevencion, protecén, matencin, recuperaci reabliaci
los usuarios hospitalizados en las unidades de paciente critico pediatrico Y neonatoldgico del Hospital
San Camilo, con el fin de obtener el mayor grado de funcionamiento vy calidad de vida en personas

con riesgo de deterioro estructural y funcional, riesgo de limitacién de actividades y de restriccion de

la participacién, como resultado de una condicidn de salud critica.
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IV, PRINCIPALES RESPONSABILIDADES DEL CARGO

1. Anamnesis Kinesiologica prdsin y remota.
Revision, analisis ¢ interpretacidn de exdmenes complementarios (laboratorio o lmagenologia)

30 Examen fisico generaly examen fisico tordcico atingente al paclente critico

4. Evaluacion de la funcidn de intercamblo gaseoso pulmonar,

5. tvaluacion del dolor, cooperacidn, nivel de sedaclén y delirium,

6. Identificacion de problemas kinesioldgicos.

7. Determinacion de un diagndstico kinesioldgico.

8. Definicion del plan y objetivos de Intervencion kinesioldglca,

9. Aplicacion de kinesiologia respiratoria multimodal: tdenicas de posiclonamlento, drenaje
postural/bronquial, maniobras de vibracién y compresion tordcica, percusién, expansion
pulmonar, hiperinflacion manual y mecdnica, permeabilizacién de la via aérea, ejerclclos
respiratorios, inspirometria de incentivo, entre otras segun evaluaclén,

10. Ejecucion y/o supervision de procedimientos de terapia resplratorla en consenso con el equipo:

a) Oxigenoterapia y otros gases medicinales (seleccidn, Implementacién y monltorlzacldn
del funcionamiento de los distintos dispositivos para su uso).

b) Aerosolterapia (implementacién y monitorizacién del funcionamiento de dispositivos
de entrega de aerosoles).

¢) Acondicionamiento del gas inhalado (seleccién, implementacién y monitorizacién del
funcionamiento de los distintos dispositivos para calefaccidn, humidificacién v
filtracion del gas inhalado).

11. Evaluacién, asistencia, monitorizacién y manejo de la via adrea natural e instrumentada.

12. Asistencia kinesiolégica en procedimientos invasivos relacionados con la via aérea segin
protocolo:

a) Intubacién orotraqueal,

b) Fibrobroncoscopfa y/o videobroncoscopla.

c) Retirada del tubo orotraqueal (extubacién).

d) Traqueostomfa percutanea.

e) Retirada de la traqueostomia (decanulacién).

f) Toma de muestras respiratorias para exdmenes de laboratorio.

13. Seleccién, armado, pruebas de funcionamiento, aplicacién y programacién de pardmetros de
equipos de Ventilacién Mecénica (invasiva y no invasiva) segun protocolo.

14. Control operativo de equipos de Ventilacién Mecéanica (invasiva y no invasiva) en caso de falla
o mal funcionamiento.

15. Ejecucion del monitoreo kinesioldgico ventilatorio basico y avanzado en el paciente conectado
a ventilacion mecanica:

a) Interpretacion de curvas, bucles, identificacién y correccién de asincronfas.
b) Determinacién de mecénica toraco-pulmonar (distensibilidad y resistencias).
c) Andlisis de CO2 exhalado y capnografia volumétrica.

d) Entre otros segun evaluacién.

16. Promocidn y aplicacién de estrategias de ventilacién mecdnica protectora.

17. Aplicacion de protocolos de maniobras de reclutamiento alveolar y titulacién de PEEP.

18. Aplicacién de protocolos de prono (asistencia y colaboracién activa en posicionamiento
corporal e intervencion ventilatoria).

19. Preparacién del kit de cojines prono (colocacion de papel film y tubular) posterior a la
supinacién del paciente, de manera que se encuentren listos para un préximo uso.

20. Valoracién de la condicién del paciente critico para la retirada del soporte ventilatorio invasivo
y no invasivo.

21. Aplicacidn de protocolos de desconexién de la ventilacidén mecanica y extubacion (weaning).

22. Medicién de presiones estaticas de la via aérea: presién inspiratoria méxima (PIM) y presidn
espiratoria maxima (PEM), y medicién del flujo tusigeno maximo.
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Entrenamiento de la musculatura respiratoria. et
. ’ . ilitacid e la
Entrenamiento con valvula fonatoria en pacientes traqueostomizados para facilitacion

fonacién en coordinacién con fonoaudiologfa.
Aplicacion de protocolos de decanulacién en pacientes traqueostomizados.

¢ b L ; : ; . ‘e i cama
Aplicacién de kinesiologia motora multimodal a través de: posicionamiento en na,
el . o - i cias
movilizacién (pasiva, activa-asistida, activa), facilitacién de actividades (giros, transferen ’

sedestacion, bipedestacién, control postural, equilibrio marcha y resistencia); ortostatismo,
prescripcion de ejercicio terapéutico, entre otras segtin evaluacion.

Valoracién de la funcién muscular en pacientes criticos de acuerdo a su condicién y DS’M-
Aplicacion e interpretacién de escalas y test funcionales en pacientes criticos pedidtricos y

neonatoldgicos.
Asistencia en traslado interno (y/o externo) de pacientes conectados a Ventilacion Mecanicay

con via aérea instrumentada.
Aplicacidn de estrategias de prevencién de complicaciones del paciente critico como:

a) Infecciones respiratorias asociada a ventilacién mecanica.
b) Injuria pulmonar asociada a la ventilacién mecanica.

c) Desacondicionamientocardiorespiratorio.

d) Delirium.
e) Debilidad adquirida en UCI.
Asistencia activa en RCP bdsica y avanzada.
Apoyo a unidades bdsicas y servicio de urgencia ante emergencias previo evaluacién e

indicacién médica en coordinacién con jefe de turno kinésico.

Aplicacion de protocolos de prevencién y control de |AAS.
Educacién a usuarios, cuidadores y/o familiares respecto de temadticas atingentes a la

kinesiologia y rehabilitacién.
Participacion en el desarrollo de guias clinicas, normas y protocolos procedimentales

atingentes al paciente critico.
Registros clinicos en los diferentes instrumentos disefiados para ello (ficha clinica, ingreso

kinesioldgico, matriz de categorizacion, entre otros segdn corresponda).

Promocidn y ejecucion de actividades de desarrollo cientifico y académico-docente atingentes

a la kinesiologia intensiva.
Participacién activa en reuniones clinicas y visita diaria interdisciplinaria.

Capacitacién continua en temdticas relacionadas con las distintas funciones especificadas

anteriormente.



LV, REQUISITOS OBLIGATORI0S

REQUISITOS DFL PLANTA
N29/2017  SERVICIO DE
SALUD ACONCAGULA

REQUISITOS DE INGRESO A

LA ADMINISTRACION
PUBLICA

OTROS REQUISITOS

FORMACION EDUCACIONAL

VISREQUISITOS ESPECIFICOSIVALORADOS PARA'ELICARGO _

Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional de
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a un afio, en el sector publico o privado; o,

Titulo Profesional de una carrera de , a lo menos, ocho semf:estres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de ?cuerdo
con |a legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a dos afios, en el sector publico o privado.

Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion Publica
consignados en el Art. N2 12 de la Ley N218.834. - )

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000
del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el t’e)fto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Inscripcion en Superintendencia de Salud.

Salud compatible con el cargo en sistema de turno y disponibilidad
turnos extras en caso de necesidad el servicio.

Titulo profesional de Kinesidlogo otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional de Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacién vigente.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional general de 2 afios en funciones clinicas en
sistema de salud pdblico o privado.

Experiencia profesional especifica de 1 afio en funciones clinicas en

Unidad de Paciente Critico pediatrico Yy neonatoldgica del sistema de
salud publico o privado.

CAPACITACION O
FORMACION DE POSTITULO

Capacitaciones en competencias técnicas atingentes al
(ventilacion mecanica invasiva Y no invasiva
tragueostomizado, neurocritico, tera
Curso de IAAS,

Curso de RCP o PALS, etc.)

cargo
» manejo del paciente
pia respiratoria,neurodesarrollo,

Capacitaciones en competencias blandas (trabajo en equipo, atencién
al usuario, manejo de conflictos, etc.)

Capacitaciones institucionales o)

ibitadiones, de funcionario publico (sumarios
administrativos, induccidn, Estatut

0 Administrativo, RISS, etc.)

D.iplo'n'wado 0 postitulo a fin al quehacer clinico del profesional
kinesiélogo/a en unidades de paciente critico.
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* Conocimiento de Estatut,

* Conocimiento €n uso,
* Conocimientos en eje

kinésica, con precision y seguridad,
Conocimientos en ventilacion mecanica,

1. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

COMPETENCIA

APRENDIZAJE
PERMANENTE

COMUNICACION
EFECTIVA

ORIENTACION A
RESULTADOS

ORIENTACION AL
USUARIO

PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

0 Administrativo,

Pedidtrico (PALS)).
aplicacion,
cucion de pr,

DESCRIPCION

Capacidad de identificar, seleccionar y
aplicar mejores précticas, para innovar y
resolver problemas. Incluye la busqueda
y utilizacién de oportunidades de
aprendizaje, traduciéndolas en
mejoramiento del desempefio individual
Y en apoyo a otros, en funcién de los
desafios de su émbito laboral.

Capacidad de escuchar y expresarse de
manera clara y directa. Implica Ia
disposicion a ponerse en el lugar del otro,
la habilidad para transmitir ideas y
estados de dnimo y la habilidad de
coordinar acciones de manera asertiva y
empatica.

Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas
de planificacién, motivacién y control,
para asegurar el maximo de efectividad
en los resultados. Implica también la
capacidad para actuar con prontitud vy
sentido de urgencia para responder a las
necesidades de los usuarios.

Capacidad de identificar a sus usuarios y
de conocer, entender y resolver sus
necesidades en forma efectiva y
empatica; tanto al usuario final como al
usuario intermedio de la cadena de
servicio. Implica ademds, la capacidad de
gestionar operativamente la solucién
definida.

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja supervisién y
orientado a la misién institucional,
anticipandose a crisis o problemas, para
responder efectivamente a los cambios
organizacionales, También incluye |a
capacidad para aceptar los cambios dela
organizacién  con  flexibilidad y
disposicion, a  fin de adaptarse
oportunamente a los nuevos escenarios,

NIVEL

mantencién y precauciones de fisioterapia y kinesioterapia.
ocedimientos y técnicas en pacientes que requieren atencion

manejo paciente traqueostomizado, neurodesarrollo

DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO

Amplia su competencia mas
alld de lo exigido por su
funcién actual y comparte
los conocimientos y
destrezas adquiridas, de
acuerdo a las necesidades
actuales y futuras de su
rea de trabajo.

Se expresa en forma
asertiva, escucha
empaticamente, logrando

una comunicacion
integral de ideas y
emociones.

Planifica su gestion

individual, dirigiendo su
accion al logro de los
indicadores de resultados,
con enfoque en Ia
satisfaccion de los usuarios.

Se anticipa a las
necesidades y expectativas
de sus usuarios y ofrece
soluciones que le agregan
valor. Detecta necesidades
que estdn mas alld de los
requerimientos  explicitos
de los usuarios,

Propone ideas para el mejor
cumplimiento de objetivos,
adaptarse a los cambios y
anticipar la solucién a
problemas emergentes,
dentro de su dmbito de
trabajo



Capacidad (e colaborar
Compartiendo Conocimiento
TRABAIO EN Y recursos ep POs de obj
EQUIPO Implica alinear |og pro

5, esfuerzos
etivos coOmunes,

aPOyo entre dreasy Participes de Ia red.

. CAR_ACTERISTICAS DELENTORNOD

Superior directo

Promueve la colaboracién y
el apoyo entre los
miembros de su equipo y
3 también con otras ireas,
contribuyendo al resultado
colectivo del Servicio.

Supervisor/a Médico Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion

Jefe/a Médico Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién
Equipo de Trabajo directo

. i ciente
Equipo médico, de enfermerfa y matronen‘a de la umdadfecsiii:;es %
critico pedidtrica y neonatolégica respectivamente, pro el lsepital
rehabilitacién del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacié

San Camilo.

Clientes internos

: i Paciente
Equipo médico, de enfermeria y matroneria de la Unidad de

Critico pedidtrica y neonatoldgica.

; i ritico pediatrica y
Clientes externos Usuarios hospitalizados en la Unidad de Paciente C P

neonatoldgica.

: i uipamiento de las
Responsabilidad sobre recursos Por los bienes y materiales correspondientes al equip

materiales- unidades.

n rm 5N [ i macio se maneja
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| acerca de sus funciones en forma reservada.

‘ELABORADOPORY “APROBADO,ROR:

Subdlrector médico

REVISADO POR

Abril 2023




