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PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

LIDENTIEICACION.DEL CARGO

Nombre del Cargo Fonoaudi6logo/a

Establecimiento Hospital San Camilo

Grado 122 EUS

$1.733.419.- Total Haberes

Contrata/ 44 horas semanales con disponibilidad para
jornada laboral diurno modificado.

Remuneracion bruta
Calidad Juridica/Jornada

Estamento Profesional
Jefatura superior directa

Supervisor/a Depto. de Medicina Fisica y Rehabilitacié'n
Jefe/a Médico Depto. de Medicina Fisica y Rehabilitacion
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Participar en los procesos de promocién, prevencion, mantencién, habilitacion y rehabilitacién en
las éreas de comunicacion y deglucién de los usuarios hospitalizados en las unidades de paciente
critico y servicios clinicos basicos del Hospital San Camilo, con el fin de obtener el mayor grado de
funcionamiento y calidad de vida en personas con riesgo de deterioro estructural y funcional,
limitacién de actividades y de restriccién de la participacién.




V. PRINCIPALES FUNCIONES DELCARGO
o Evaluar pacientes de alta complejidad en etap
paciente critico u otra unidad que requiera manejo de trastornos de |

lenguaje, habla y/o fonacion.
e Evaluar y recomendar cambios en el régimen de alimentacidn en

de deglucion.
« Evaluary tratar la funcién fonatoria y deglutoria en pacientes con
valvula de fonacién y apoyo en el proceso de decanulacién. Trab

as aguda y subaguda en la unidad de
a degluclén,

pacientes con trastornos

traqueostomla, uso de
ajo conjunto con

kinesiologia.
o Prevenir y disminuir alteraciones estructurales = funcionales deglutorlas y comunlcativas
en pacientes intubados.
potenclar la

e Programar y preparar material terapéutico con la finalidad de habllitar y

comunicacion.
o Educar y entrenar a familiares respecto a la patologfa e integracién al proceso de

rehabilitacion fonoaudioldgica.

« Determinar la necesidad de evaluacién por exdmenes instrumentales.

e Colaborar en la capacitacién y actualizacién de distintos aspectos de la gestién clinica a
otros funcionarios coadyuvantes de la intervencién fonoaudioldgica.

e Participar en reuniones técnicas y administrativas con el equipo de trabajo.

e Conocer, aplicar y desarrollar protocolos de atencién de la unidad y de otras unidades que
tengan que ver con la rehabilitacion fonoaudioldgica.

o Realizar educacién y capacitacion a pacientes, funcionarios y familiares de acuerdo con la
patologia.

e Realizar tareas administrativas propias de la unidad como el registro diario de pacientes y
su correspondiente entrega mensual en los documentos disefiado para ello.

« Elaborar y/o actualizar protocolos en el érea de rehabilitacién fonoaudiologfa.

e Velar por el adecuado funcionamiento de los equipos e informar a jefatura acerca de la
necesidad de mantencidn o reparacion de estos.

e Elaborar protocolos de procedimientos relacionados con los procesos a cargo asignados
por su jefatura y vigilar su cumplimiento.

e Fomentar y estimular iniciativas, con creatividad e innovacién, con el fin de mejorar la

atencion de los usuarios(as) y sus familiares.

Favorecer el trabajo coordinado con las diferentes unidades, servicios clinicos y otros

sectores del establecimiento.

e Informar oportunamente a su jefatura las contingencias emergentes en los procesos
relacionados de los Servicios Clinicos de su responsabilidad, asegurando la adecuada
utilizacién de los canales de comunicacidn establecidos en la organizacion.

e Realizar otras funciones que le sean asignadas por su jefatura.

e Aplicacion de protocolos de prevencion y control de IAAS.

e Promocién y ejecucién de actividades de desarrollo cientifico y académico-docente
atingentes a la fonoaudiologia.

e Capacitacién continua en tematicas relacionadas con las distintas funciones especificadas

anteriormente.

WAREQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
N29/2017 semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
SERVICIO DE SALUD Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
ACONCAGUA aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién

vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un
afo, en el sector publico o privado; o



Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracién, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacién
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
dos afios, en el sector publico o privado

REQUISITOS DE INGRESO A LA Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion

ADMINISTRACION PUBLICA Publica consignados en el Art. N212 de la Ley N218.834.
No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretarfa General de la
Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado Yy
sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado. -

-
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VIREQUISITOSIESPECIFICOS VALORADOSIPARAELCARGOI

Y

FORMACION EDUCACIONAL Titulo profesional de Fonoaudiologia otorgado por una
Universidad o Instituto Profesional de Estado o reconocido por
éste o aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente.

EXPERIENCIA LABORAL Experiencia profesional general de 1 afio en funciones clinicas
en sistema de salud publico o privado.

Experiencia profesional especifica de 1 afio en funciones
clinicas en Unidad de Paciente Critico adulto, pedidtrico y/o
neonatoldgica del sistema de salud publico o privado.

CAPACITACION O FORMACION
Capacitaciones en competencias técnicas atingentes al cargo
(ventilacién mecanica invasiva y no invasiva, manejo del
paciente traqueostomizado, neurocritico, deglucién, RCP, IAAS,
etc.)

Capacitaciones en competencias blandas (trabajo en equipo,
atencién al usuario, manejo de conflictos, etc.)

Capacitaciones institucionales o de funcionario publico
(sumarios administrativos, induccion, Estatuto Administrativo,
RISS, etc.)

Diplomado o postitulo a fin al quehacer clinico del profesional
fonoaudidlogo/a en unidades de paciente critico,
neurorrehabilitacion, deglucién, paciente traqueostomizado
etc.

¢ (Conocimiento de Estatuto Administrativo.

e Conocimiento de Normas de Infecciones Asociadas a la Atencidn de Salud.

e Conocimiento de Ley de Derechos y Deberes de los Usuarios.

e Conocimiento en Soporte Cardiovascular Bdsico (BLS) con certificacién vigente, e
idealmente Apoyo Vital Cardiovascular Avanzado (ACLS).

* Conocimiento en uso, aplicacién, mantencion y precauciones de fisioterapia.

* Conocimientos en ventilacién mecanica invasiva y no invasiva, manejo del paciente

traqueostomizado, neurocritico, deglucion, neurorrehabilitacién, neurodesarrollo,
rehabilitacién del lenguaje, delirium.
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COMPETENCIA DESCRIPCION NIVEL DESCRIPCION NIVEL
DE DESARROLLO
Capacidad de identificar, seleccionar y Busca oportunidades
aplicar mejores practicas, para innovar y " para  aprender y
APRENDIZAJE resolver problemas. Incluye la bisqueda y desarrollarse en el
PERMANENTE utilizacion  de  oportunidades  de trabajo, logrando
aprendizaje, traduciéndolas - en 3 niveles de desempefio
mejoramiento del desempefio individual congruentes con su
y en apoyo a otros, en funcién de los mayor aprendizaje.
desafios de su ambito laboral.
Capacidad de escuchar y expresarse de Se expresa en forma
COMUNICACION  manera clara y directa. Implica la asertiva, escucha
EFECTIVA disposicion a ponerse en el lugar del otro, 2 empéaticamente,
la habilidad para transmitir ideas vy logrando una
estados de dnimo y la habilidad de comunicacion iptegral
coordinar acciones de manera asertiva y de ideas y emociones.
empatica.
ORIENTACION A Capacidad para administrar los procesos, Planifica su 8§Sti6n
RESULTADOS recursos y personas, utilizando técnicas individual, dirigiendo
de planificacién, motivacién y control, 2 su accién al logro de
para asegurar el maximo de efectividad los indicadores ~de
en los resultados. Implica también la resultados, con
capacidad para actuar con prontitud y enfoque en la
sentido de urgencia para responder a las satisfaccion de los
necesidades de los usuarios. usuarios.
ORIENTACION AL Capacidad de identificar a sus usuarios y Se anticipa a las
USUARIO de conocer, entender y resolver sus necesidades y
necesidades en forma efectiva vy expectativas de sus
empadtica; tanto al usuario final como al 3 usuarios y ofrece
usuario intermedio de la cadena de soluciones que le
servicio. Implica, ademas, la capacidad de agregan valor. Detecta
gestionar operativamente la solucidn necesidades que estan
definida. mds alld  de ' los
requerimientos
explicitos de los
usuarios.
PROACTIVIDAD Y Capacidad de trabajar de manera Genera iniciativas para
ADAPTACION AL automotivada, con baja supervision y facilitar el logro de
CAMBIO orientado a la misién institucional, 3 objetivos
anticipandose a crisis o problemas, para institucionales y la
responder efectivamente a los cambios implantacién de los
organizacionales. También incluye |la ‘cambios, involucrando
capacidad para aceptar los cambios de la a otras areas
organizacién - con - flexibilidad vy relacionadas con
disposicién, a fin . de - adaptarse procesos comunes.
oportunamente a los nuevos escenarios.
TRABAJO EN Capacidad de colaborar con otros, Promueve la
EQUIPO compartiendo conocimientos, esfuerzos y colaboracion y el
recursos en- pos de objetivos comunes. apoyo . entre  los
Implica alinear los propios esfuerzos y 3 “miembros  de  su

actividades con los objetivos del equipo
de trabajo y promover la colaboracién y

equipo y también con
otras areas,
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aPOyo entre dreas Y participes de la red,

contribuyendo al

resultado colectivo del
—— OB TR Servicio.

Acargo de |a atencldn
serviclos clinlcos bdsic

de los pacientes hospitalizado

s en las unidades de paciente critico y
0s del Hospital San Camilo,

¢ Acargo del correcto us

0 de los equipos de rehabilitacién como de la unidad de paciente
critico,
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Jefatura directa
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Supervisor/a Médico Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Jefe/a Médico Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacion
Equipo médico, de enfermerfa Yy matroneria de las unida{clles _"ie
paciente critico y servicios clinicos, profesionales de rehabilitacién

del Servicio de Medicina Fisica y Rehabilitacién del Hospital San
Camilo,

Equipo de Trabajo directo

Clientes Internos Equipo médico, de enfermeria y matroneria de las unidades de

paciente critico y servicios clinicos.

Clientes externos Usuarios hospitalizados en las Unidades de Paciente Critico y
servicios clinicos.

- - " S
Responsabilidad sobre  Por los bienes y materiales correspondientes al equipamiento de la
recursos materiales- unidades.

financieros Manejo de Informacién: Resguardar la informacién que se maneja
acerca de sus funciones en forma reservada.
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