MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS

DEPARTAMENTO DESHEROLLO DF PERSONAS ¥

SPF/ JEGTV/A

Ne31 2871273028 2 2 2
RESOLUCION EXENTA N° - E

SAN FELIPE, 29 DIC 2022

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucian N°6/2019 de |a
Contraloria General de Ig Eepublica, v en use de las atibuciones que me confiere el DF.L, N2 1
de 2005 gue fijg texto, refundido, coordinado v sistematizado del DL N® 2763/7% v layves N°
18.933 v N° 18.449 v Decreto Supremao N°140/04, 14/2019 gue designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccion y Pauta de Evalugcion
del cargo ' Profesional con asignacién de funciones de Jefatura del Departamente de Salud
Mental " cargo a contrata, Grado 5 © ELLS, 44 hrs., Ley N°18.834 o Ley Medica N°19 664, 44 hrs.
perfeneciente a la Direccion del Servicio de Salud Aconcoguad.

2.- LLAMASE el procesao de seleccian de personal externo, g
cudl sera difundido a través de la fecha del presenie documento, a fravés la paging
www.serviciodesaludaconcagua.c y comeos insfitucionales de  funcionarios de  |os
establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua. En la mismo fecha se
enconirarg disponible la Pauta de evaluacidn y Perfil de cargo en la paging del Servicio de
sglud Aconcagua.

3.~ Lo recepcion de las postulaciones es hosta el 04 de
enerc 2023 en la plotaforrma de empleos poblicos www.emplecspublicos.cl hosto 23.5% frs,

“ANOTESE Y COMUNIQUESE"
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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y CESARROLLO DE PERSONAS
DEFARTAMENTD DESARROLLO DE FERSCHNAS /
SPF/MCO/ECCV/APA

N3l 28/12/2009 2262
RESOLUCION EXENTA N°© /

SAN FELIPE, 29 DIC 200

“Con esta fecha la Directorg ha resuvelto lo que sigue”

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucion N4/2019 de 1o
Conlraloria General de Ia Replblica, v en uso de las atfribuciones que me confiere el D.EL N 1
de 2005 que fija texto, refundide, coordinado y sislematizado del DL N° 276379 v leyes W°
18.933 y N° 1B.46% v Decreto Supremo N°140/04, 16/2019 que designa Direclora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE <l Perfi de Seleccion y Pauta de
Evaluacion del cargo * Profesional con asignacién de funciones de Jefatura del Departamenteo
de Salud Mental " cargo o confrata, Grado 5° EUS, 44 hrs, Ley N°18.834 o Ley Médica N°19. 464,
44 hrs., perleneciente a la Direccion dal servicio de Salud Aconcagua.

2.- LLAMASE &l proceso de seleccion de personal externo =]
cual sera difundido o traves de la fecha del presente documento, o trgvés lo paging
www serviciodesaludaconcadun.cl ¥ comecs instifucionales de  funcionarios de los
establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, En lg misma fecha se

salud Aconcagua.

3.- Lo recepcidn de lgs postulaciones es hasta el 06 de
enero 2023 en la plataforma de empleos pUblicos www.empleospublicos.cf hasta 23.59 krs.

7./ DIRECTORA
A 'SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

DISTRIBUCION.

- Subdireccion de Gestidn ¥ Desamollo de Persanas,
- Subdireccién de Gestidn Asistencial.

- Direccion COSAM San Felipe

- Direccidn COSAM Los Andes

- Direccidn Hospital Psiquiagttice Or, Fhillipe Pinel

- Depto. Desaralle de Personas

- Oficina de Partes
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MINISTERIZ DE 5aLUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGLIA

DIRECCICM DE SERVICIO

SUBDRECCION DE GESTION ¥ DESAH:*?'JLLD DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARROLLD DE PERSOMNAS

PAUTA DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION EXTERNC
DEL CARGO PROFESIONAL

El presente documento comprende las pautas que regularan el llamado al proceso de seleccion externg

del cargo profesional con asignacion de funciones de jefatura del Departamento de Salud Mental de |3
Direccion del Servicio de Salud Aconcagua.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER

Nombre del Cargo Profesional con asignacién de funciones de Jefatura del |
Departamento Salud Mental

Establecimiento Direccion del Servicio de 5alud Aconcagua

Ley de Contratacién Ley N©18.834, Grado 5 EUS. / Ley N® 19.664, 44 hrs.

Calidad luridica Contrata, 44 hrs.

lefatura superior directa Subdirector/a Gestién Asistencial

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccion es un documento que contiene la descripcion de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempenarse adecuadamente en un Cargo
determinado. En ANEXO N° 1 se detalla el Perfil de Seleccidn del Cargo.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

3.1. DIFUSION DEL PROCESO:

Este llamado se difundirda en Ia pagina web www.serviciodesaludaconcagua.cl ¥y  portal
www.empleospublicos.cl., a partir del 29 de Diciembre de 2022,

3.2 PRESENTACION DE LA POSTULACION:
Los interesados deberdn postular en el portal de empleas pablicos a partir de 29 diciembre 2022 al 06
de Enero 2023, hasta las 23:59 hrs, ¥ remitir los documentos que se sefialan a continuacion:

La postulacidn tendrd que contener los siguientes documentos:
1. Curriculum Vitae Actualizado.
2. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional, (OBLIGATORIOD),
3. Fotocopia simple de cédula de identidad o certificado que acredite ser poseedor de un
permiso de residencia en caso de extranjeros. (OBLIGATORIO).
4. Certificados o Documentos gue acrediten experiencia profesional, que contenga Ia
siguiente informacidn: (OBLIGATORIQ).

a, MNombre del cargo desempefiado.
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b. Deseripcién de las funciones realizadas. Fechas que sefialen tiempo desempefado en
cada funcidn (fecha inicio-térming).

€. Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre
de jefatura y de Ia empresa o institucién en |a gue se acredita la experiencia,

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el ¢ los Puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

>. Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos, capacitaciones de un minimo de
20 hrs. pedagdgicas por curso, aprobados y realizados desde el 2018 a la fecha, en Jas
tematicas sefialadas en el perfil de seleccidn, Los certificados que no sefialen fecha, nota
de aprobacién y nimera de horas solicitadas, no se Jes asignara puntaje.

6. Fotocopia de certificados de Diplomados aprobados con un minimo de 120 hys.
pedagdgicas, realizados desde el afio 2015 y/o Magister aprobados, en las teméticas
sefialadas en el perfil de seleccidn.

Si el Magister ests estructurado a través de un programa fermative modularizado en
diplomados, solo se asignara puntaje al grado de Magister,

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:
4.1. Requisitos exigidos Para ingresar a la Administracién Pablica sefialados en el articulo 12 de I3 Ley NE
18.834 sabre Estatuto Administrativo:

a)
b)

c)

d)

f)

Ser ciudadano(a) identidad o extranjero poseedor de un permiso de residencia.

Haber cumplido con Ia Ley de reclutamiento ¥ movilizacién, cuando fuere procedente. Acreditar
con Certificado de situacidn militar al dia.

Haber aprobado la Educacisn Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional @ téchico,
Que por naturaleza del empleo exija Ia Ley. Acreditar con fotocopia de certificada de titulo
profesional sefialade en el Perfil de Seleccidn.

Tener salud compatible con al desempefio del cargo,

Mo haber cesado en un cargo pliblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco ahos desde |3
fecha de expiracién de funciones.

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones g cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

4.2 No estar afecto a las inhahilidades administrativas sefialadas en e articulo 54 del DFL N"1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado ¥
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, a saber:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
0 mas, con el Servicio.
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V. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L N29 /LEY N2 18.834

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran ai ejercicio de derechos
propios, de su canyuge, hijos, adoptados o parientes hasta e tercer grado de consanguinidad ¥
segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clasze de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes g
200 UTM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de |as autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
lefe de Departamento inclusive.,

Desarrollar actividades particulares en os mismos horarios de labares dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.

Titulo Profesional de una carrera de a lo menos diez semestres de
duracién, otorgade por una Universidad 0 Instituto Profesional del Estado
© reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
legislacion vigente v acreditar una experiencia profesional no inferior a
cinco afios, en el sector publico o privado;

@, i} Titulo Profesional de una carrera de , a lo menaos, ocho semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del Estado
0 reconocido por este o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a seis
afios, en el sector Piblico o privado,

VL. REQUISITOS GENERALES LEY N2 19.664

. Titulo profesional de Médico Cirujano otorgade por una
Universidad del Estado o reconocida por este o aguellos validados en Chile
de acuerdo con la legislacién vigente.

n Examen Unico Nacional de Conocimientos { EUNACOM ) aprobado.
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VIi. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL | Titulo Frofesional del drea de la Salud, de carreras tales camo MMedicina,

enfermeria, Psicologia, Terapia Qcupacional, Trabajo Social, entre otras,

EXPERIENCIA PROFESIONAL 1. Experiencia profesional superior a cinco afios, en el Sector Salud |

Privada y/o piblica.

2. Experiencia profesional de al menos cinco  afos en
administracion publica en salud mental.

3. Experiencia de tres afios en cargos de Jefatura en Salud Piblica
y/o privado. _

4. Experiencia profesional de un afio como jefatura, encargado y/o
coordinador de programa(s) de Salud Mental en Atencidn
Primaria de Salud (APS); en Salud Mental ambulatoria nivel
secundario y/o en Salud Mental en atencién cerrada.

-Capacitaciones en el dmbito de Gestién en salud y/o Liderazgo u otros
afines.
CAPACITACION O -Diplomados y/o Magister en Salud Mental Com unitaria, Salud Piblica,

FORMACION DE POS TiTULO Gestién en Salud, Modelo de Salud Familiar, Planificacidn Sanitaria u
otros afines,

8. COMISION EVALUADORA:

La Comisién Evaluadora verificard i los/as postulantes cumplen con los requisitos exigidos en |a
presente pauta de evaluacién, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccién la nomina de
los/as postulantes aceptados ¥ rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las
etapas del proceso de seleccidgn,

Ademads, corresponde a la Comisidn aplicar las técnicas de seleccidn sefaladas en |3 presente pauta de
evaluacion.

La Comisidn Evaluadora estara conformada por:
* Subdirectora Gestidn Asistencial Direccidn Servicio de Salud o su subrogante.
* Enfermera Coordinadora Hospital Psiquiatrico Dr. Philippe Pinel o su subrogante.
* Directora COSAM San Felipe o su subrogante.
* Directora COSAM Los Andes o su subrogante,
* lefa Departamento Desarrollo de Personas o su subrogante.,
* Encargada Reclutamiento y Seleccién ¥ Desarrollo de Personas Direccidn Servicio de Salud.
* Representante de la Asociacién de Profesionales de la Salud Aconcagua, APRUS Direccidén de
Servicio y Cesfam San Felipe El Real,
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9. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

A

| Etapa Fecha
| Difusién del proceso de seleccién 29 diciembre 2027 B
| Recepcidn de los antecedentes Desde 29 de diciembre 2022 al 06 de energ 2023

Evaluacién de admisibilidad y Curricular | A partir de 9 enero 2073
| Evaluacidn técnica A partir 16 de Energ 2023

Evaluacion psicolaboral A partir de 16 Enero 2023 l
| Entrevista Personal A partir de 23 Energ 2023

Fecha probable de notificacion a | A partir de 31 Enero 2023 -

| postulantes con resultado de Concurso

*Este cronograma puede estar sujeto a cambigs y modificaciones, los que seran informados a los/las
postulantes.

10. CONDICIONES GENERALES PROCESQO DE POSTULACION:

10.1. La Comisién Evaluadora tendra atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccion a los/las
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 - 5
y/o 6 de la presente Pauta de Evaluacion.

10.2. Los/las postulantes Que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de |os instrumentos de seleccidn que se administraran, deberan informarlo
en su postulacion, para adeptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar |a igualdad de
condiciones a todos los/las postulantes fue se presenten en este proceso.

11. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 3, 4 y 5 de la presente Pauts de
Evaluacién, serdn considerados comao ADMISIBLES, y por ende, se les aplicard los distintos Factores de
Evaluacian .

Cada una de los Factores serin evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

[ Orden de las | Factores a Evaluar | Puntaje '
etapas
1. Experiencia profesional superior a cinco afios, en el Sector Sajud 2
Privada y/o publica.
B Experiencia profesional de al menos cinco afios en la 5
_administracién puiblica en salud mental.
3. Experiencia profesional de tres afios en cargos de lefatura en 3
L | Salud Piablica y/o privado, | J
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Evaluacion | @specialidad y/o atencidn cerrada.,

|4, Experiencia profesional de un afic en el ambito de jefatura, | 6
Primera etapa encargade y/o coordinador programa de Salud Mental ApPs,

otros afines.

Curricular 5. Capacitaciones en el ambito de Gestién en salud y/o Liderazgo u 1

Sanitaria v otros afines,

Planificacian

6.Diplomados y/o Magister en Salud Mental Comunitaria, Salud 3
Pablica, Gestidn en Salud, Maodelo de Salud Familiar,

| Total | 20
Segunda EVALUACION TECNICA ! 15
etapa
| Tercera etapa EVALUACION PSICOLABORAL 15
| Cuarta etapa ENTREVISTA PERSONAL 50
! PUNTAJE TOTAL 100

11.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS

Este factor se evaluard en base a los siguientes criterios:

EXPERIENCIA PROFESIONAL en el sector salud privada y/o publica. (Maximo 2 ptos)

-

Tiempo desempeiio Puntaje
Menos de 5 afios 0
i De 5 afios 1 dia a 6 afios 1
L_ Mas de 6 afios 2 E

EXPERIENCIA PROFESIDNAL en salud mental, en la administracién publica, (Maximo 5 ptos)

Tiempo desempefio Puntaje
[ Menos de 5 afios D ‘(
De 5 afie 1dia a6 afios 2
6 afos 1 diaa 7 afios 4 tl
| Mas de 7 afios | 5 _

EXPERIENCIA PROFESIONAL de tres afios en cargos de Jefatura en Salud Plblica v/o privado.

{Maximo 3 ptos)

Tiempe desempefio Puntaje |
i Menos de 3 afios 0 _l
| De 3 afios 1 dia a 4 afas 2
| Mas de 4 afips 3 |
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EXPERIENCIA PROFESIONAL de un afio como jefatura, encargado y/o coordinador de programa/s de
Salud Mental en Atencién Primaria en Salud (APS), especialidad y/0 atencién cerrada. (Maximo & ptos)

| Tiempo desempefio Puntaje

r _ Menosdelano | g —

[ Detamotdmazaies | > ———

| De2afio 1diaa3afos B 3 |
De 3 afios 1diaa 4?135___}__ e 4___ ]

'__%ai"usldfaiaﬁos s ]

| Mas de 5 afios | W= i

Para la asignacion de puntaje, se debe acreditar |3 experiencia profesional a través de certificados o
documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga la siguiente informacicn:

0 Nombre del cargo desempefiado.

< Descripcion de las funciones realizadas, Fechas que sefiale tiempo desempefiada
{desde fecha de inicio y hasta Ia fecha término) en cada cargo.

o Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre de
jefatura y de la empresa o Institucion en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no podran
ser considerados para asighar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Ewaluacién
Curricular.

11.1.2. CAPACITACION EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION.,
PUNTAJE MAXIMO 1 PUNTO,

Se consideran las actividades de capacitacion de un minimo de 20 hrs, pedagogicas cada una, realizadas
¥ aprobadas desde el 2018 a |a fecha atingentes al perfil de cargo. Los certificados que no sefialen
fecha/o nimero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

[ Curso de capacitacion Puntaje ]

Presenta menos de 120 hrs en capacitacion o
relacionada al cargo.

Presenta 120 hrs relacionados con el perfil de
cargo descritos

TOTAL

b i

1
1
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11.1.3 DIPLOMADOS o MAGISTER EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION. (3
ptos),

5e consideran Diplomadaos aprobados no superior a 8 afios de antigliedad con un minimo de 120, hrs.,
pedagogicas y en |as tematicas sefialadas en el perfil de seleccidn.

Si el Magister est3 estructurado a través de un programa formativo modularizado en diplomados, solo
se asignara puntaje al grado de Magister.

Los Diplomados atingentes que no alcancen las 120 hrs, pedagogicas seran considerados en el rubre de
actividades de capacitacign.

[ Post titulos Puntaje
Mo presenta diplomado a
1 Diplomado 2 [
2 diplomados o Magister 3 ]
TOTAL 3 O]
| _

Los postulantes que estén entre los 12 mejores puntajes Pasaran a la etapa de evaluacién técnica
Los postulantes que pasen a la etapa de evaluacidn técnica, tendrsn que presentar como documentos
obligatorios para continuar en el proceso de seleccion de personal, los siguientes:

- Declaracién Jurada simple actualizada
- Certificado de situacién militar al dia para postulantes varones

Los postulantes tendrin €Omo maximo 24 hrs. contados desde la fecha ¥y horario de envio del correo
electrénico, para remitir el o los documentos sefialados al correo:;
aconcagua.seleccion@redsalud.gov.ci

11.2. FACTOR EVALUACION TECNICA / PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Los postulantes que hayan presentado su Declaracién Jurada Simple y el certificado de situacion militar
con fecha vigente para los varones, y que estén entre los 12 mejores puntajes, pasaran a la etapa de
prueba técnica presencial,

Se realizard prueba técnica de seleccion mdltiple que evaluari la aplicacién de las competencias técnicas
definidas en el perfil de cargo. Se evaluaran los siguientes temas: Modelos de Salud Integral con
Enfoque Familiar y Comunitario, Modelo Comunitario de Salud Mental, Modelo de Gestign Centros de
Salud Mental Comunitaria, Plan Macional de Salud Mental (2017-2025). Se consideraran 10 puntos para
aprobar y pasar a |a siguiente eta pa.
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11.3. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAIE MAXIMO 15 PUNTOS
* Todos los/las postulantes que pasen la etapa de evaluacién técnica deberdn presentarse 3 un
proceso de evaluacian psicoldgica en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de
desarrollo en sus tompetencias en relacién a |as solicitadas en gf perfil de seleccicn,
* Al ser presencial as responsabilidad del postulante los gastos de traslado correspondientes,

r____________ T ] e e e
Escala de valoracidn cualitativa ' Rango de puntaje —|

Valoracion altamente satisfacioria Eeﬁaﬁ|ﬁrrﬂel_}_ ~ 10-15 puntos _|

| cargo.

- Valoracién satisfactoria en relacion al perfl ael cargo, | =g i —
Valoracién medianamente satisfactoria en refacién al perfil ‘_ © 1-4puntos _|

| del cargo.

| Yloracon v soisfctora e rlactén T pert] del cargo |~ B pamios™ —

Los/las postulantes que obtengan como resultado |a calificacion de “VALORACION NO
SATISFACTORIAY y “MEDIANAMENTE SATISFACTORIA”, quedarin fuera del proceso de seleccion.

11.4. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMOD 50 PUNTOS

Losflas postulantes preseleccionados sergn entrevistados por la comisign evaluadora bajo modalidad
presencial, la que valorard las com petencias de cada postulante para el cargo concursado.,

La tabla de valoracisn de |3 entrevista personal y sy respectivo range de puntajes, se describe z
continuacidn:

| Escala de valoracion cualitativa | Rango de puntaje —I

Valoracidn totalmente satisfactoria enrelacién al perfildel |  ap- 50 puntos |
| cargo.

%rﬂtlﬁl‘l satﬁctoria?relacic’m al perfil del cargs. | 20-39 puntas j
Valoracién mediar:amente satisfactoria en relacion al perfil 10-19 puntos |
| del cargo. s
Lvaloracién no satisfactoria en relacidn al perfil del cargo | 1-8 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista Personal, un puntaje asociado a la categoria de “valoracion
no satisfactoria en relacién al perfil del cargo”, quedars fuera del proceso de seleccién de personal.

12. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO:

Para ser considerado postulante idéneg e candidato deber3 reunir un puntaje total igual o superior a 60
puntos de un total de 100,

5i no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, |a Comision del proceso de seleceion
declarara desierto el proceso.
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13. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION;

Una vez finalizado el Proceso de Seleccién respectivo, la Comisién de Seleccidn propondra a la Directora
del Servicio de Salud Aconcagua para adoptar la decisign final, un listado de postulantes idéneas o
elegibles en base al puntaje definido en el punto 12 de las presente Pauta de Evaluacion, si ninguno de
ellos resultare elegido, la autoridad sefialada podra ordenar fundadamente un nuevo proceso de
reclutamiento y seleccién, ROruna Unica vez.

La Directora del Servicio de Salud Acancagua tendrd la facultad de entrevistar a los/las postulantes
idéneos propuestgs por [a Camision Evaluadora.

El Articulo 45 de la Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los drganos de la
Administracién del Estado seleccionaran preferentemente en iguaidad de condiciones de mérito, a
personas con discapacidad.

se informard a Directora de Servicio, si entre los postulantes evaluados como idoneos, hay personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualguier régimen previsional, segun lo
define el Decreto N2 65 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que Apruebs Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N2 20,422 f2010.

14. NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO:

La notificacion al/la postulante seleccicnado(a) se efectuars via telefénica o por correo electrénico, |a
cual sera realizada por la profesional del Depto. de Desarrollo de Personas, Una vez practicada la
notificacién con el resultado dal proceso de seleccion, él/la postulante debers manifestar por escritg sy
aceptacién del cargo,

La (s) persona seleccionada tendrs un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizard informe de desempefio para solicitar |a prérroga del contrato o términe de éste.

En el caso que un/a funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionadoy/a, éste podra aptar y asumir
las nuevas funciones ¥ responsabilidades, conservando su estamento, Planta v Grado Gue posee como
titular.

Esto no aplica, en el caso de un funcionario/a titular Que postula a proceso de seleccidn de un
estamento distinto al suyo, ya que en este caso, debe renunciar a su titularidad para ser contratado bajo
las caracteristicas contractuales definidas en el Perfil de cargo.

15. SOBRE LEY DEUDORES PENSIONES DE ALIMENTOS

En virtud de |a entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores de
Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en alguno de los cargos
publicados en este portal, la institucidn contratante deberd consultar si usted posee una obligacién
pendiente en el mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de
proceder con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro debers
auterizar como condicidn habilitante para su contratacion/nombramiento, gue la institucién respectiva
proceda a hacer las retenciones ¥ pagos directamente al alimentario,

10
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16, LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOQS

En el caso que el o I3 profesional que resulte seleccionado, no pase el periodo a prueba o no continde en
el cargo, la Directora del servicio de Salud, podrg asignar el cargo nuevamente vacante a uno de los
candidatos/as que conformaron el listado de postulantes elegibles o idéneos, slempre que no hayan
transcurrido mas de seis meses siguientes a la conclusion dal proceso de seleccion, o en su defecto
llamar a un nuevo proceso de seleccidn,

Lo anterior, también se aplicard para cubrir un Cargo vacante similar o andlogo. En ambas situaciones |a
Directora de Servicio podrs entrevistar a los demds postulantes de la némina elegibles,

"
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PERFIL DE CARGO

I. IDENTIFICACION DEL CARGO

' NOMBRE DEL CARGO JEFATURA DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL |
| ESTABLECIMIENTO/SERVICIO/UNIDAD | Direccién de Servicio de Salud o
ESTAMENTO Profesional
LEY/ GRADO / CALIDAD JURIDICA Ley N218.834, Grado 5 E.U.5 CONTRATA o
Ley N2 19.664, 44 hrs .
JORNADA DE TRABAJO 44 horas
CARGO JEFATURA DIRECTA Subdirector/a Gestion Asistencial |
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& DIRECCION
g SERVICIO DE
SaLUD j

T mimimmans

S
£ SUBDIRECCION
i DEGESTION
‘ﬂ ASISTENCIAL

I

i
e

&
E’$ JEFATURS

U4 DEPARTAMENTO DE
3 SALUD MENTAL

S B

i) L
";C‘.E'E%ﬂ1 _Lu%{ﬁ’ﬁﬂn 55‘&@424.-'\'}&{_3:}“\ E_? R Y ﬁ{;,'f,'-}';.'..&n._ T,
o ; i
&
¥

i
]

Terapeuta
dcupackinal

I '_-I
|

g'\ - i-\;l% o G
ﬁ cnfermerafo é_ Trabajadar/a Seclal i Adminisirativafa
, 4

SRR

CIEEPR R LT Yt R L N o 0 RERR— . WO



SERVICIO SALUD ACONCAGUA
DIRECCION DE SERVICID
SUBDMRECCION DE GESTION ¥ CESARRCOLLO GE HERSONAS

Il. OBJETIVO DEL CARGO

Liderar, gestionar y supervisar la implementacién y el desarrollo de |a red tematica de Salud Mental
integrada a la Red de Salud General del Servicio de Salud Aconcagua, de manera gue ésta sea capaz
de dar cuenta de las necesidades de su poblacién beneficiaria, entregando servicios de alta calidad
técnica, comprensivos, articulados, desde lo promocional a la reinsercidn, basado en dereches
humanos. Alinear el disefio y el accionar de la red de acuerdo a las orientaciones emanadas desde el
Ministerio de Salud, Plan Nacional de Salud Mental y Modelo de Gestion de la red tematica de salud
mental, asi como el modelo atencién integral de salud, modelo comunitario de salud mental v la
Estrategia de Redes integrada de Servicios de Salud.

lll. FUNCIONES PRINCIPALES Y SUB FUNCIONES DEL CARGO:

FUNCIONES PRINCIPALES SUBFUNCIONES

Tpoyar al Gestor/a de Red en el - Facilitar activamente la implementacisn ¥ desarrolio
desarrollo y articulacién de la Red Maodelo Comunitario de Atencidn en Salud Mental.
Tematica de Salud Mental, enlared | - Asesorara los distintos establecimientos en los nuevos
de salud general, acorde al modelo modelos de atencidn en Salud Mental.
de atencion, vigente y definido por - Planificar, proyectar y gestionar el desarrollo de la red de
MIMSAL. salud mental en atencion abierta y cerrada, estableciendo

lineamientos estratégicas para la administracicn de
recursos y la implementacién de nuevos dispositivos.

- Dirigir, coordinar, asesorar, gestionar y evaluar el
cumplimiento de las normas, politicas, planes y programas
de 5alud Mental,

- Articular y coordinar la red de dispositivos de atencidn
abierta y cerrada en salud mental de |3 jurisdiccidn del
servicio, liderando el desarrollo de estrategias de gestién y
actividades pertinentes como el desarrolla de consejos

g técnicos, monitoreo de indicadores, entre otras.

- Desarrollar mecanismos que promuevan activamente la
Organizacion y participacion de las personas usuarias ¥
familiares en las redes comunitarias, ¥ sU rol como
contraparte en la Red Temdtica de Salud Mental.
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[ Promover procesos de evaluacion y _F Garantizar I3 EJT‘:UE de Icﬁasairmci?m_pa ra el
mejora continua en salud mental, | funcionamiento éptimo de la red, no sélo a través de
fendos sectoriales, sino tambign intersectoriales, |
| nacionales o regionales,
| - Asesorar la implementacién de actividades de capacitacién |
en salud mental; disefiar e implementar actividades de
| | fortalecimiento de competencias en equipos
| especializados de salud mental, asesorar v promover
estrategias para la formacign de especialistas en
i | psiquiatria y/o en salud mental, de acuerdo a los
lineamientos estratégicos del servicio, |
| | - Colaborar en el establecimiento de convenios docente |
| asistenciales para la formacign de recursos humanos en &l
ambito de pre y post grade con competencias acordes al |
| modelo de atencién.

M —

FUNCIONES GENERICAS EN ROLDE JEFATURA;

- Gestionar el desempefio de los funcionarios, a través de |3 retroalimentacidn periodica, sobre Ja |
base de juicios fundados, identificando aciertos, fortalezas y dreas de mejora, desafios ¥
Proyecciones respecto a resultados o comportamientos. |

- Promover y resguardar pricticas de trabajo basadas en el respeto y que contribuyan al trabajo |
colaborativo entre los integrantes de sy equipo de trabajo.

del personal de sy dependencia, extendiéndose dicho control tanto a la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de los fines establecidos, como a la legalidad v oportunidad de las actuaciones.

- Velar permanentemente por el cumplimiento de los planes y de la aplicacion de las normas dentro
del ambito de sus atribuciones, sin perjuicio de |as obligaciones propias del personal de su
dependencia, |

- Desempefiar sus funciones con ecuanimidad y de acuerdo can instrucciones claras y objetivas de
aplicacién, velando Permanentemente por las condiciones de trabajo que permitan una actuacisn
eficiente de los funcionarias.

- Desarrollar una gestién transparente con un estricto apego al cumplimiento de |a legalidad, Ia
probidad y |a ética en la gestian puablica.

- Otras funciones que designe la jefatura acorde 2 las competencias del cargo. |
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IV. REQUISITOS OBLIGATORIOS DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA

Cumplir con los Requisitos de Ingreso g |3 Administracfﬁn Pblia onsignadus en el Art. N212 de |3 Ley

N218.834, No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas sefialadas en lgs
articulos 54 y 56 ambos dal DFL N"1/19.653 de 2000 de| Ministerio Secretaria General de la Presidencia,

que fija el texto refundido, coordinade ¥ sistematizado de |5 Ley M= 18.575, Organica Constitucional de
Bases Generales de |3 Administracisn del Estado.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS DEL D.F.L DE PLANTA N°9 /2017 DEL SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA:

Titulo Profesional de una carrera de 3
0 Instituto Profesional del Estado o
legislacion vigente ¥ acreditar una ex
privado;

lo menos diez semestres de duracidn, otorgada por una Universidad
reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo a la
periencia profesional no inferior a cinco afios, en el sector publico o

acuerdo con Ia legislacian vigente y acreditar una experiencia profesional ng inferig
sector Plblico o privado.
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VIl REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGD

FACTORES VALORADOS DESCRIPCION

FORMACION EDUCACIONAL 1. Titulo Profesional del drea de la Salud, de carﬁst_aies_l

como  Medicina, enfermeria, Psicologia,  Terapia |
__ Ocupacional, Trabajo Sc:-:ill,entrecl_tras.
1. Experiencia profesional SUperior a cinco aﬁo_s, m@tﬂ_w
salud privada y/o publica.
2. Experfencia profesional de al menes cinco afios en la
administracién publica en salud mental,
Experiencia profesional de tres afios en cargos de lefatura |
| en salud Publica y/o privado,

4. Experiencia profesional de yn afio como jefatura, encargado
| y/o coordinador de programa(s} de Salud Mental en
| Atencion Primaria de Salud (APS); en Salud Mental |
| ambulatoria nivel secundario y/fo en Salud Mental en |

| atencion cerrada.
I .
CAPACITACION O FORMACION | Capacitaciones en el @mbito de Gestion en salud y/o |
DE POST TiTULD | Liderazgo u otros afines. |
Diplomados /o Magister en Salud Mental Comunitaria,
| Salud Publica, Gestién en Salud, Modelo de Salud Familiar, |
| Planificacién Sanitaria u otros afines.

| EXPERIENCIA PROFESIONAL |

7§ ]

[

I

Marco legal y funcionamiento de los Servicios de Salud.

. Marco legal que rige a los funcionarias publicos.

. Gestion en Salud en la Red Asistencial,

= Modelos de Salud integral con Enfoque Familiar y Comunitario.
. Modelo Comunitario de Salyd Mental,

- Modelo de Gestién Red Temdtica de Salud Mental,

. Modelo de Gestién Centros de Salud Mental Comunitaria.

. Plan Nacional de Salud Mental {2017-2025).

& Conocimiento de legislacién ¥ hormativa en el dmbito de salud mental,



DIRECCION DE SERVICIO)

SCRVICID SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION CE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSGHAS

IX. COMPETENCIAS TRANSVERSA LES

DESCRIPCION NIVEL DE
___DESARROLLO

identificar,

COMPETENCIA DESCRIPCION
o - Capacidad  de
seleccionar v aplicar mejores
APRENDIZAIE practicas, para innovar ¥ resolver
PERMANENTE

COMUNICACION
EFECTIVA

ORIENTACION A
RESULTADOQS

problemas. Incluye Ia bisqueda y
utilizacién de oportunidades de
aprendizaje, traduciéndolas en
mejordmiento  del desempefio
individual y en apoyo 3 otros, en
funcion de los desafios de su
Ambito labaral.

Capacidad de  escuchar y
expresarse de manera clara y
directa. Implica |3 disposicién a
ponerse en el lugar del otro, |a
habilidad para transmitir ideas ¥
estados de dnimo v la habilidad
de coordinar acciones de manera
asertiva y empdtica.

Capacidad para administrar los
procesos, recursos y personas,
utilizando tecnicas de
planificacién, motivacidn y
control, para asegurar el maximo
de efectividad en los resultados.
Implica  también |la capacidad
Para actuar con prontitud ¥
sentido  de  urgencia para
responder a las necesidades de
los usuarios.

Amplia su competencia mas all3
de |o exigido por su funcidn actual
¥ comparte los conocimientos y
destrezas adquiridas, de acuerdo
a las necesidades actuales ¥
futuras de su drea de trabajo.

Se expresa en forma asertiva,
escucha empaticamentes,
logrando  una  comunicacién
integral de ideas y emociones

Define y controla objetivos,
metas, planes y motiva a sy logro
en su drea de gestidn, en funcion
de los objetivas ¥ metas
institucionales.
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ORIENTACION

AL USUARIO

PROACTIVIDAD
Y ADAPTACION

AL CAMBIO

TRABAIO
EQUIPO

EN

T e e ————

Capacidad de identificar a sus
Usuarios y de conocer, entender ¥
resolver sus necesidades ern
forma efectiva ¥ empdtica; tanto
al usuario final como al usuario

intermedio de la cadena de
servicio, Implica ademds, |Ia
capacidad de gestionar
Operativamente  la  solucign
definida,

Capacidad de trabajar de manera
automotivada, con baja
supervision y orientado 3 |a
misidn institucional,
anticipandose  a  erisis o
problemas,  para responder
efectivamente 3 cambios
organizacionales, También
incluye la capacidad para aceptar
los cambios de Ia Organizacion
con flexibilidad y disposicion, a fin
de adaptarse oportunamente a
los nuevos escenarios

los

Capacidad de colaborar con otros,
compartiendo conocimientos,
esfuerzos v recursos en pos de
objetivos  comunes. Implica
alinear los propios esfuerzos ¥
actividades con los ohjetivos del
equipo de trabajo y promover |a
colaboracion y apoyo entre 4reas
¥ participes de |a red.

3

>e anticipa a las necesidades Y
expectativas de sus usuarios ¥
ofrece soluciones que le agregan
valor. Detecta necesidades que
estan  mds  alli  de |os
requerimientos explicitos de los
usuarios

Genera iniciativas para facilitar o
logro de objetivos institucionales
y la implantacion de |os cambios,
involucrando a  otras dreas
relacionadas  con procesos
comunes,

Fromueve la colaboracién v el
2poyo entre los miembros de sy
equipo y también con otras dreas,
contribuyendo  al  resultado
colectivo del Servicio.
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Es la capacidad de canﬂfr a su
equipo de trabajo hacia los
objetivos definidos para su area,
generando participacion ¥
tompromiso en sus subalternos,
Implica alinear, guiar ¥ motivar a
sU equipo de trabajo para el logro
de las prioridades del area, asi
como las del Servicio.

PERSEVERANCIA Es I3 capacidad para mantenerse

firme y constante en I prosecucion de
acciones y emprendimientos, hasta
lograr los resultados ‘esperados,
asociados a los objetivos del Servicio.
Implica’ enfrentar ¥ superar los
obstaculos con energia ¥ optimismo

TRABAIO BAIO Es I ~capacidad de  ejecutar

PRESION

auto-cantrol emaocianal,

requerimientos de  trabajo que
requieren una alta exigencia, en
términos de cantidad, frecuencia ¥
cumplimiento de plazos,
manteniendo la calidad y el
rendimiento esperado, junto con el

3

3

desarrolloc v a
autonomia de sus colaboradores,

Anticipa las  dificultades que
pudieran  acontecer y  define
eslrategias  para  superarlas.
Genera redes de apoyo al interior
de la organizacion.

Mantiene  su  rendimiento ¥ la
concentracion en tareas diversas
durante periodos prolongados de alta
exigencia.

X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo

Subdirector/a de Gestign Asistencial

_Equipn de Trabajo directo .

Equipo de Asesores/as Yy Secretaria del Departamento de‘|
salud Mental de Ia Direccién de Servicio de Salud Aconcagua. |

| Clientes internos

* Subdireccion de Gestign Asistencial,

| Unidades de la Direccion del Servicio de Salud Aconcagua.

Aconcagua.

* Directores de Establecimientos de la Red de Atencién
Primaria, secundaria y Hospitalaria del Servicio de salud

otros Departamentos ¥




| N

| Responsabilidad sobre :
| recurses financierops,
equipamiento y/o | .

| infraestructura. |

Indicadores de gestign que se
| reportan | L
| o

| | *

|
F—————Eﬁﬁmﬁn—

Departamento de Salud Mental del MINSAL mrﬁp,_l
DIGERA, Salud Publica), |
Organizaciones sociales, Instituciones piblicas del valle de
Aconcagua, Intersector {SENDA, SENAME, SERNAMES,
MIDESQ, etc.), medios de comunicacion masiva de 13 zona v |
lideres sociales.

Red de Planes y Programas en Convenio SENDA,

fled de Hogares y Residencias Protegidas.

——e T

Recursas financieros de los distintos programas de_saﬁ _ﬂ
mental: |
Convenio SENDA, FONASA y MINSAL: PAB (Plan Ambulatorio |
Bdsico), PAI (PLAN AMBULATORIO INTENSIVO) v planes
residenciales, |
Convenio compra Lista de espera. |
Proyecto Ley de Alcoholes.

PASMI (Programa de acompanamiento salud mental infanti |
de APS),

Otros convenios inherentes a| Depto. Salud Mental. |

Metas Sanitarias
Compromisos de Gestign |
Fstrategia Macional de Salud |
Indice de Actividad de |3 Atencion Primaria

Programas de Reforzamiento de Atencidn Primaria |
Otros indicadores de gestion en salud mental {Ministerio de
Salud, Seremi de Saﬂﬂrﬁﬂ@nf_ﬁmos}_

FECHA J
e " Didembre2ozs |



