MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMANIO DESARROLLO BE PERSONAS /

SPF/EAN/E

N°25 SBY09 2022 ‘
1625
RESOLUCION EXENTA N° {

SAN FELIPE,

72 SEP 7039

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucian N°4/2019% de |o
Conlralona General de | Republica. v en uso de las atibuciones due me confiere el DFL N° ]
de 2005 que fija texto, refundide, coordinado v sistematizade del DL N® 2763/79 v leyes N°
18.933 y N° 18.44% v Decreto Supremo N°140/04, 16/2019 gue designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccian ¥ Pauta de Evaluocion
del cargo profesional de Encargado/a de Encargado/a de Farticipacién Social, Migraciones ¥
Trata de Personas , cargo o contrata, Grado 10 ° EULS, 44 hrs., Ley M™18.834, perfeneciente a la
Deparfamento de Comunicaciones, Relaciones Publicas ¥ Participacion Social, de lg Direccian
del Servicio de Salud Aconcagua.

2.- LLAMASE &l proceso de seleccion de personal exferno, el
cual serd difundido, a través del Portal de Empleos Plblicos: hﬁr::s:wa.emnIeosmub.‘icos.::__l_
paging web del Servicio de Salud ,hf’rgs:,ff_mvw.gewfciodesarudm{:oncugum.gl_y por  cormeo
electronico del drea de Comunicacionas Internas, adjuntando la Pauta de Evaluacion v Parfil
de Cargo.

3.- Lo recepcidn de las postulaciones se inicio desde e| 23
de septiembre hasta el viernes 30 de Septiembre de 2022 hasta las 23:59 hrs.,
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MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSONAS /
SPF/EAN/ECCY _
N25 20/09/2022

- 1625

RESOLUCION EXENTA N° :g

SAN FELIPE,

? 2 SEP 2027
“Con esta fecha Ié Uire'(:t.':’fnm 1a resuelto lo que sigue”

VISTO: Razones de buen servicio, Resolucién Ne&/2019 de Iq
Confraloria General de la Republica, ¥ en uso de las afribuciones que me confiere D.FL Mo T
de 2005 que fija texto, refundido, coordinado y sisternafizado del DL N° 2743179 v leyes N°
18.933 y N° 18,449 v Decreto Supremao N°140/04, 14/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Solud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE ¢l Perfil de Seleccidn y Pauta de Evaluacion
del cargo profesional de Entargado/a de Encargado/a de Participacién Social, Migraciones y
Trata de Personas , cargo a contrata, Grado 10 2 EUS, 44 hrs., Ley N°18.834, perteneciente a la
Departamento de Comunicaciones, Relaciones Piblicas y Participacién Social, de la Direccian
del Servicio de Salud Aconcagua,

2,- LLAMASE el proceso de seleccion de personal externo, el
cual serd difundide, a fravés del Portal de Empleos PUblicos: https://www.empleospublicos.cl
pagina web del Servicio de Salud hitps:/ fwww.serviciodesaludaconcaaua .l Y por comeo
elecironico del drea de Comunicaciones Internas, adjuntando la Pauta de Evaluacion y Ferfil
de Cargo.

3.- La recepcion de las postulaciones se inicia desde ol 23
de septiembre hasta el viernes 30 de Septiembre de 2022 hasta las 23:59 hrs.,

DISTRIBUCION,
- Subdireccion de Gestion v Desarrolio de Persongs
- Depto. Relaciones Publicas, Comunicaciones y Participacién Social.
- Depto. Desarrcllo de Personas
- Oficina de Partes







' Nombre del Cargo

Esta bleumuentu

[ Calidad Jurid:caﬂornada
Esta mento

| lefatura superlnr dlrecta

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

_____________________ G GrdsTORUST T e
o [ Contrata, 44 hrs. L
__________________ ... | Profesional S
Jefatura del Depto. de Relaciones Pdblicas, |
..... - _| Comunicacionesy Participacién Social

 Profesional Encargado/a de Partici
| Social, Migraciones y Trata de Personas
Direccmn de Servicio







PERFIL ¥ DESCRIPCION DE CARGO

' O llar estrategias para fortalecer la Participacion social efectiva en salud, con enfoque |
| territorial, pertinencia sociocultural y enfoque de derechos, involucrande a las personas, |

| organizaciones sociales e institucian.

- migrantes internacionales como las acciones locales ligadas al trabajo con poblacién migrante, |
| desde un enfoque de derechos humanos, interculturalidad, género y equidad en salud.

| Apoyar, gestionar y coordinar el abordaje en salud de las personas victimas de Trata, tanto desda

I

Colaborar en la implementacion del Plan de Trabajo de
| Ministerio y del Servicio de Salud Aconcagua.

Asesorar y apoyar técnicamente en las Cuentas Publicas Participativas, seglin calendarizacién |
entregada por los propios establecimientos de la red de salud, entregando especial énfasis a |
- cumplir las orientaciones entregadas por la Direccién de Servicio, en lo que respecta a los tres ;

|
momentos de |as cuentas plblicas participativas. i

| Garantizar v promover la participacién de representantes de los _c_cmse'j'u-:r;_f:-tansultims {coL;
- Comités de Salud, Consejos de Usuarios, entre otros) en el CIRA del Servicio de Salud, haciendo |
especial hincapié a estos sobre [a importancia de Ia integracion y participacién de la voz ciudadana |
lensald. o psosinas ]
| Desarrollar estrategias de trabajo comunitario, asegurando que el diélﬁ};u y I-::rs"j:r!antea'ﬁ%-ientos
de |a ciudadania sean canalizados y gestionados en forma oportuna en las areas e instituciones |
| pertinentes, N . s
Implementar actividades de formacién de dirigentes, lideres sociales y funcionarios del sector
plblico en temas de participacién social, institucionalidad del sector salud, politicas, planes y

! programas sectoriales.

Farticipafa:tiwniénte 'én la mesa intersé-cm-r-i-zﬁ_rian Seremi de Salud ';,r“ai-rﬁ's del interse&t-n-:}:_;
nivel provincial, regional y/o nacional.
".-’-'-.sé;;:-_r:e;;v mlabnrar_éﬁTa_i-rhhféfﬁéh_l':é'c':ié'n de Diagndsticos F'ar‘ticii:;étivus, parala elaboracién de
| Planes de 5alud Comunal con enfoque de derechos, determinantes sociales de |a salud,
Interculturalidad y genero. Retroalimentar los resultados de los respectivos diagndsticos a las |
autoridades y comunidad organizada, i R
Promaver la parti:]pacidn de agmfes comunitarios en mesas de trabajo, comités y todos los |
dispositivos de participacién promovidos por el Serviciode Salud.
Asesorar y apoyar técnicamente Ia elaboracidn y ejecucion del Plar Trienal de Participacion Social |
Ejecutar los mecanismos de ';ﬁ'a]_r-ﬁgipacié'r';"incarpara-dus en la Ley 20.500, como a su vez, los '
lineamientos ministeriales respectivos y que favorezcan la participacion activa de las J

| comunidades.

| Asesorar a los Cmnséj'-c-b;-aéuDé;a?r_c-:-l'réueh la formulacién ¥ pa;{tulacidn de pmvé&bs a fondos |
POUDNGHS S, st e e
Liderar Compromisos de Gestion que fortalecen la participacion ciudadana con enfnque|

AR AT AN oL R PR T — s i i







PERFIL ¥ DESCRIPCION DE CARGO

Eééarmiiar trahajo inters;c'iorial, potenciando el tra baja de pérticipacién efeatiué-;:iﬂé--réspta-ﬁ&;?
’_E_i_g_s:_distintas_;;igmz!_r];i_g;_gg la poblacian,

Supervisar los procesos ligados a la aplicacién del Decreto Supremo 67 v la Circular A15 en materia
de salud para las personas migrantes.

Disefiar estrategias de salud y de trabajo intersectorial enmarcadas desde un e'hfoque' de
derechos humanos, interculturalidad, género y equidad en salud.

Evaluar y acompafar a los establecimientos de la red en gl abordaje del trabajo con migrantes en |
los diferentes territorios, ;

| Asesorar y apoyar la deteccidn activa y la atencidn en salud segin las Orientaciones Técnicas |
ligadas al trabajo contra la Trata de Persona a nivel de Ia red asistencial. |

| Disefiar estrategias de intervencién participativas con énfasis en la innovacidn, el territorio y
_grupos vulnerables. i

Ealeteie, ey

REQUISITOS DFL PLANTA N29/1997 SERVICIO Titulo Profesional de una carrera de, a lo
DE SALUD ACONCAGUA ! menos, diez semestres de duracion, otorgado
. por una Universidad o Instituto Profesional del |
| Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacidn :
vigente experiencia profesional no inferior a 3
| afos en sector publico y/o privado .
Titulo Profesional de una carrera de, a lo |
menos, diez semestres de duracion, otorgado |
por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos
validados en Chile de acuerdo con la legislacian |
vigente experiencia profesional no inferior a 4

REQUISITOS DE INGRESO Fil LA Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la
ADMINISTRACION PUBLICA Administracion Plblica consignados en el Art. |
N2 12 de la Ley N218.834. No estar afecto a las
inhabilidades e incompatibilidades
| administrativas sefialadas en los articulos 54 y
56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretarfa General de la Presidencia,
que fija el texto refundido, coordinade y
sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgénica |
Constitucional de Bases Generales de g
. Administracién del Estado.







PERFIL Y DESCRIPCIDN DE CARGD

 Titulo Profesional de carreras tales como:
- socidlogo, psicélogo, antropélogo, trabajador ;

- Sociales.

' EXPERIENCIA PROFESIONAL Experiencia profesional  en tematicas de
i ! participacion comunitaria,

i | Experiencia profesional en temdticas de
| migracion y movilidad humana.

' social u otras carrera del drea de las Ciencias

I | Experiencia profesional en tematicas asociadas |

| @ trata de personas y vulneracion de derechos
fundamentales.

g EAPAC!TACIDN 0 FORMACION DE POSTITULO ' Contar con act:vrdades de capamtacmn wia

. Diplomados u otros estudios de post grados, en

. materias tales como: politicas publicas,
! | sistemas de proteccién social, participacion
' . social, salud mental, enfoque de género,
- metodologla e investigacion  social,
. determinantes sociales en salud,

. de los Pacientes, Lley N220.500 sobre

- Modelo de Atencién de salud Familiar, trabajo
- en red, migraciones y trata de personas,
'+ liderazgo, trabajo en equipo u otras afines.

bemmcaaas ForoA e A i N PR O R e e e e L e e e A il T e L

Lne1,.r NEEG 50{} sobre Asccracmnes y Participacicn Cludadana.
i Ley N2 20.584 que regula los derechos y deberes gue tienen las Persanas en relacidn con
| acciones vinculadas a su atencién en salud.

- Ley Objetivos Sanitarios de la década 2021-2030

Norma General de participacion Ciudadana de la Gestién Publica en salud /2015,
Conocimiento en metodologias de |a investigacion.

: Conocimiento sobre software de andlisis de datos cualitativos/cuantitativos.
 Conocimiento en la elaboraciones encuestas y/o cuestionarios.

Conocimiento sobre redes de trabajo comunitarias con poblacién migrante,

Uso de herramientas virtuales ftwitter; Instagram; Facebook etc.).

: Uso de herramientas Microsoft office, nivel medio

interculturalidad, Ley de Deberes y Derechos !

. Asociaciones ¥ Participacion Ciudadana, i






AF RENI DIZAJE
| PERMANENTE

| EFECTIVA

| ORIENTACION A
RESULTADOS

DRIENTACICIN
AL USUARIO

| PHGACTWIDAD
| Y ADAPTACION
AL CAMBIO

| Capatidad

] )
| DESCRIPCION

de
! seleccionar

Jncluye

la bisqueda v utilizacién de
. oportunidades de aprendizaje,
traduciéndolas
mejeramiento del desempefin

4 dmbito 2 |aboral,
Capamdad T de

expresarse

de manera clara y directa.
Implica la disposicion a ponerse
en el lugar del otro, la hahifidad
para transmitir ideas v estadus

escu:har

! asertiva yemp gt_rr:a_

' Capamdad para administrar |os .

Frocesos, recursos y personas,

" utilizando técnicas de
planificacidn,  mativacisn
control,  para  asegurar el

maximo de efectividad en |os
resultados. Implica también Iz
- capacidad pars  actuar con
prontitud v sentido de urgencia
| para responder a las

usuarios y de conocer, entender

forma efectiva y empaética: tanto
al usuario final como al usuario
intermedio de la cadena de

anticipa ndose a |

| institucional,

identiﬁcar,"

y aplicar mejores practicas, para |
Innovar y resolver problemas, |

en |

individual y en apoyo a otras, en
funcidn de los desafios de su |

_.; :

‘de dnimo y Ja habilidad de|
ceordinar acciones de manera |

v

Capacidad de identificar a sus |

¥ resolver sus necesidades en |

servicio. Implica ademas, |a

capacidad de gestionar
{ operativamente  la  solucidn

L

Cahécidad de trabajar de
i manera automotivada, con baja
' supervisian y

Orientada a la misidn

2

2

NIVEL ~ DESCRIPCION

| efectiva

i con enfogue en la satisfaceldn de |
| los usuarios. ;

NIVEL DE g
| DESARROLLO '
 Busca  oportunidades para |

aprender v desarrallarse en el !
| trabajo, logrando
Niveles de desempefio |
congruentes con su  mayor |
| aprendizaje. |

con otras personas y/o dreas del !
senvicio, a fin de lograr una
coordinacidn de |

acciones,

i
|
d|r|g:endu sU accidn al logra de I
los indicadores de resultadas, i

{ Detecta las necesidades de los :
usuarios y se muestra disponible |
para atender con fa calidad v .
| oportunidad requerida. Asume |

| responsabilidad personal para |
| solucionar las requerrm1entus|

y/o problemas presentadas.

| Genera iniciativas para facilitar el |

logro de objetivos institucionales |
¥ la implantacién de los cambios,

'mvuiunrandu a otras areas|







| TRABAIOEN

EQUIPO

| Equlpa de Trabajo directo ‘

| Res ponsabilidad
| recursos
| financieros

.-—'
'
I

crisis o

Nuavas escenarios

Julio Gonzalez Arru',ro

prublemas
! responder efectivamente a los
cambios organizacionales.
Tamblén
vincluye  la  capacidad - para

aceptar los
cambios de la crganizacién con

 flexibilidad y disposician, a fin de

adaptarse oportunamente a los

' Capacidad de colabarar con

otros,

Compartiendo  conocimientos,

esfuerzos y recursos en pos de

objetivos  comunes.  Implica
alinear los propios esfuerzos y
actividades can las abjetivos del

equipo de trabajo y promover la |
| cclahuraciﬂn

¥ apoyoc entre

para |

5 reia cmnadas

con

| comunes.

Se desem) penan junto con los p
com umcacmnes, partlmpacmn social, OIRS y admlnrstratwn

Se alinea ¥ mmpmmete con las

(trabajo  y apoya a sus
compafieros para la consecucion |
| de los objetivos comunes,

rofesionales del érea de las

procesgs |

necesidades de su equipo da'

. Referentes técnicos de la Direccidn de Serwcms Encargados de
. | participacion sacial, Encargados de migraciones y trata de |

perscinas de los estahlemmlentus ¥ organizaciones sociales |

IDrgamzacmnes Sociales, |

. Aconcagua, Intersector, medios de comunicacion masiva de la

.Iefe Deptu Cnmumcacmnes, RRPP ¥ Paﬂfclpﬂl:tlflt‘l Social '

zona y lideres sociales, organizaciones migrantes, organizaciones
de pamentes entre otras.

Septiembre 2022







MINISTERIO GC SALUG

SERVICIO DE SALUD ACONCAGLA

CIRECCION DE SERVICID

FUBDHRECCION DE GESTION ¥ DESAHRRDLLD DE PERSONAS
LDEPARTAMENTD DESARROLLO GF PERSOMNAS

PAUTA DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION EXTERNO
ENCARGADO/A DE PARTICIPACION SOCIAL, MIGRACIONES Y TRATA DE PERSONAS

El presente documento comprende las pautas que regularén el llamado al proceso de seleccidn externo
del cargo de Profesional Encargado/a de Participacién Social, Migraciones y Trata de Personas de la
Direccion del Servicio de Salud Aconcagua.

1. IDENTIFICACION DELCARGO A PROVEER

Nombre del Cargo ' Profesional Encargado/a de Participacion Social,
Migraciones y Trata de Persanas

Direccidn del Servicio de Salud Aconcagua
Ley N218.834, Grado 10 EUS B
Ca rgﬁ a Contrata, 44 hrs, |
lefatura del Depto. de Relaciones Pblicas,

Comunicaciones y Participacidn Social

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccién es un documento que contiene la descripcién de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempefarse adecuadamente en un Cargo
determinado. Se adjunta Perfil de Seleccién del Cargo,

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACIGN

3.1. DIFUSION DEL PROCESO

Este llamado se difundird a través de correo electrénico emitido desde el srea de Camunicaciones
Internas de la Direccion de Servicio a establecimientos dependientes del Servicio de Salud, pégina web
del Servicio de Salud Aconcagua v Portal de Empleos Plblico www.empleospublicos.cl

3.2 PRESENTACION DE LA POSTULACION:
La recepcién de antecedentes se realizard& a través del Portal de Empleos Publicos,

www.empleospublicos.cl, desde el 23 de septiembre hasta el viernes 30 de Septiembre de 2022 hasta
las 23:59 hrs,




MINISTERID DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONTAGUA

DIRECCION DE SERVICIO

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO CE FERSOMNAS
DEPARTAMENTO DESARROLLO DE PERSOMAS

La postulacién tendrd que contener los siguientes documentos:

1. Curriculum Vitae.

2. Fotacopia simple de certificado de titulo profesional o certificado de la Super
Intendencia de Salud. (OBLIGATORIO).

3. Fotocopia simple de cédula de identidad o certificado que acredite ser poseedor de
un permiso de residencia en caso de extranjeros. [OBLIGATORIO).

4. Certificado de situacidn militar al dia. (OBLIGATORIO)

5. Declaracidn Jurada con fecha actualizada. ( OBLIGATORIO)

6. Certificados o Documentos que acrediten experiencia profesional, que contenga |a
siguiente informacién: (OBLIGATORIO). :

a. MNombre del cargo desempefiado.

b. Descripcion de las funciones realizadas. Fechas que sefale tiempo
desempefiado en cada cargo.

¢. Cada certificado gue acredite experiencia profesional debe contar con firma y
timbre de jefatura v de la empresa o institucion en la gue se acredita |a
experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, gue no presenten alguna de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacidn Curricular.

7. Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos, capacitaciones de un minimo
de 20 hrs. pedagdgicas por curso, aprobados y realizados desde el 2017 a la fecha, en
las tematicas sefaladas en el perfil de seleccidn. Los certificados que no sefialen fecha
y ndmero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

8. Fotocopia de certificado de Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs.
pedagdgicas y/o Magister aprobados posterior a la fecha de titulo, en las tematicas
sefialadas en el perfil de seleccién.

Si el Magister esta estructurado a través de un programa formative modularizado en
diplomados, solo se asignara puntaje al grado de Magister.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

4.1, Requisitos exigidos para ingresar a la Administracidn Piblica sefialados en el articulo 12 de la Ley N2
18.834 sobre Estatuto Administrative:

al Ser ciudadanola) o ser poseedor de un permiso de residencia en caso de extranjeros. Acreditar
con cédula de identidad.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente. Acreditar
con Certificado de situacidn militar al dia.

c) Haber aprobado la Educacidn Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico,
que por naturaleza del empleo exija la Ley. Acreditar con fotocopia de certificado de titulo
profesional sefialado en el Perfil de Seleccion.



SERWICIC DE SALUD ACDMNCAGUA

DIRECCION DE SERVICID

SURDHRECCION DE GESTION ¥ DESARRDLLO OF PERSCNAS
DEPARTAMENTD DESARRULLO DE PERSDMAS

d) Tener salud compatible con el desempefio del cargo,

e) No haber cesado en un cargo piblico como consecuencia de haber obtenido una calificacién
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurride mas de cinco afios desde |a
fecha de expiracién de funciones.

f} No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito.

4.2 No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N"1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley N* 18.575, Organica Constitucional de Bases Generales de |3 Administracion del
Estado, a saber:

* Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 LT
o mas, con el Servicio.

* Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad y
segundo de afinidad inclusive.

¢ Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

* Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
lefe de Departamento inclusive.

¢ Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.

Los puntos 4.1 letras d, ey T asf como, el punto 4.2 se acreditan presentando Declaracién Jurada.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L N29 /LEY N2 18.834

iJTitulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracién, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
+ Estado o reconocida por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a 3 afios, en el sector publico o privado; o
ii)Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente experiencia profesional no inferior a 4 afos
en sector plblico y/o privada.




SERVICIO DE SALUD ACONCAGUNA
DIRECCION DE SERVICIO

SURDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO OE PERSONAS

NEPARTAMENTO DESARRCLLO DE PERSOMAS

VI. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

6.1. FORMACION EDUCACIONAL

Titulo Profesional de «carreras tales como: socidlogo,
psicologo, antropologo, trabajador social u otras carreras del
area de las Ciencias Sociales.

| 6.2, EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional en tematicas de participacion
comunitaria.

Experiencia profesional en temdticas de migracion y
movilidad humana.

Experiencia profesional en temdticas asociadas a trata de
personas y vulneracion de derechos fundamentales.

6.3, CAPACITACION
FORMACION DE POSTITULO

o

Contar con actividades de capacitacic’:ri y/o Diplomados u otros
estudios de post grados, en materias tales como:

Politicas publicas

sisternas de proteccion social

Participacion social

Salud mental

Gestidn sacial

Enfoque de género

Metodologia e investigacion social

Herramientas de planificacién

Determinantes sociales en salud, interculturalidad
Ley de Deberes y Derechos de los Pacientes

Ley N220.500 sobre Asociaciones y Participacién Ciudadana
Modelo de Atencién de salud Familiar

Trabajo en red,

Migraciones y trata de personas

PLADECD

Liderazgo, trabajo en equipo u otras afines.

7. COMISION EVALUADORA:

La Comisidn Evaluadora verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
presente pauta de evaluacién, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccién la némina de
los/as postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las

etapas del proceso de seleccion.

Adems, corresponde a la Comisidn aplicar las técnicas de seleccidn sefialadas en la presente pauta de

evaluacion.
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La Comision Evaluadera estard conformada por:
* lefatura del Depto. de Relaciones Plblicas, Comunicaciones y Participacion Social
+ Relacionadora Piblica, del Depto. de Relaciones Publicas, Comunicaciones y Participacién Social
* Representante de APRUS Direccidn de Servicio.
* Psicologa Laboral del Departamento de Desarrollo de Personas

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa : ' Fecha 1
_fousién'del proceso de seleccidn Viernes 23 septiembre 2022 '
| Recepcién de los antecedentes Viernes 30 de septiembre 2022
Evaluacion de admisibilidad semana del 03 y 10 de octubre 2022
Evaluacion psicolaboral | Semana del 17 de octubre 2022
Entrevista Personal Semana del 24 de octubre 2022
Fecha probable de notificacion a | Fines de octubre o

| postulantes con resultado de Concurso | ,
*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que serdn informados a los/las
postulantes.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

9.1. La Comision Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccidon a los/las
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 y 5
de la presente Pauta de Evaluacion.

9.2, Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacidn de los instrumentos de seleccién que se administrardn, deberdn informarlo
en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los/las postulantes que se presenten en este proceso.
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10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:
Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos 4 y 5 de la presente Pauta de
Evaluacidn, seran considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicard los distintos Factores de

Evaluacion.
Cada una de los Factores seran evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

Orden de las Factares a Evaluar Puntaje
etapas —
Experiencia profesional en temadticas de participacidn 11
ciudadana
Experiencia profesional en temdticas de trabaje con migrantes 7
y movilidad humana
TExperiencia profesional temdtica de trata de personas y ¥

vulneracién de derechos fundamentales.

, Actividades de capacitacion descritas en el perfil 4
Primera Etapa ; , : : "
Diplomado y magister descritos en el perfil )
' Total 35
Segunda etapa EVALUACIOM PSICOLABORAL 15
‘Tercera Etapa ENTREVISTA PERSONAL 50 |
PUNTAJE TOTAL 100

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 35 PUNTOS

Este factor se evaluard en base a los siguientes criterios:

a. Experiencia profesional en temdticas de participacion ciudadana. Puntaje méxim1l puntos.

| Tiempo desempefic Puntaje
De 3 a 4 affos ' 3
De 4 afios 1 dia a 5 afios 7
Mas de 5 afios 11

Para acreditar la experiencia profesional en temdticas de participacion ciudadana se debe presentar
Anexo N°1 u otro certificado que acredite esta experiencia.
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b. Experiencia profesional en trabajo con migrantes y movilidad humana, Puntaje méximo 7 puntas.

Tiempo desempefio Puntaje
| De3adafios 3
| De 4 afios 1 dfa a 5 afios 5
i Mds de 5 afios 7

Para acreditar la experiencia profesional en migrante y movilidad humana se debe presentar Anexo
N°2 u otro certificado que acredite esta experiencia.

c. Experiencia profesional en temdticas de trata de personas. Puntaje maximo 7 puntos.

Tiempa desempefio Puntaje
| De 3 a4 ahfos _ 3
i Dedafiosldiaab afios 5 — -]
|jMés de 5 aiios I 7 |

Para acreditar la experien_cia profesional en migrante y movilidad humana se dehe presentar Anexo
N°3 u otro certificado que acredite esta experiencia.

Para la asignacién de puntaje en los puntos 10.1/a; 10.1/b y 10.1/c se debe acreditar la experiencia
profesional utilizando los Anexos 1, 2 v 3 o través de certificados o documentos gue acrediten
experiencia profesional en cada uno de los rubros, que contenga la siguiente informacion:

o Nombre del cargo desempefiada.

o Descripcion de las funciones realizadas. Fechas que sefiale tiempo desempefiade en cada
cargo.

o Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre de
jefatura y de |la empresa o institucién en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacién Curricular.
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d. OTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE
SELECCION: PUNTAIE MAXIMO 4 PUNTOS.

Se consideran las actividades.de capacitacién de un minimo de 20 hrs. pedagogicas cada una, realizadas
y aprobadas desde el 2017 a la fecha atingentes al perfil de cargo. Los certificados que no sefialen
facha/o nimero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

Curso de capacitacion Puntaje
De 60 a 100 hrs pedagdgicas- 2
" de 101 a 200 hrs pedagdgicas 3
Mds de 200 hrs pedagégicas 4

e. DIPLOMADOS o MAGISTER EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION. PUNTAJE
MAXIMO & PUNTOS.

Se consideran Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs., pedagogicas. y en las tematicas
sefialadas en el perfil de seleccian.

| Capacitacion ) Puntaje
1 Diplomado aprobade 3
2 Diplomados aprobados ' 6 N
1 Magister o mas aprobado &

Si el Magister estd estructurado a través de un programa formativo modularizado en diplomades, solo
se asignara puntaje al grade de Magister.,

Los Diplomados atingentes que no alcancen las 120 hrs. pedagogicas serdn considerados en el rubro de
actividades de capacitacidn.

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE EVALUACION P5SICOLABORAL.

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, los postulantes serdn ordenados de mayor a
menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacién Curricular.

Los postulantes gue obtengan los 5 primeros puntajes en el factor de evaluacion curricular, pasaran a
la etapa de evaluacién psicolaboral. Los postulantes que obtengan 0 puntos no integraran el ranking de
puntajes y por lo tanto, no seguirdn en el proceso de seleccién de personal.

En caso de empate, se aplicaran criterios de desempate en el siguiente orden:

12 Pasa el postulante gue obtuvo el mayor puntaje en el factor de experiencia profesional en la temética
de participacién social. En caso de mantenerse el empate, se aplicaré el segundo factor de desempate.
22 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en la experiencia en tematicas de migrantes y
movilidad humana. En caso de mantenerse el empate se aplicard el tercer criterio de desempate.

32 Mayor puntaje en factor de Diplomados/Magister.
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Los postulantes que pasen a la etapa de evaluacion psicolaboral, tendran gue presentar comao
documentos obligatorios para continuar en el proceso de seleccién de personal, la Declaracion Jurada
simple actualizada y el certificade de situacién militar al dia con fecha vigente para postulantes
varones. los postulantes tendrdn como méximo 24 hrs., para remitir al correo
aconcagua.seleccion@redsalud.gov.cl, el o los dacumentos sefialados.

10.3. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS
Los/las postulantes preseleccionados, deberan presentarse a un proceso de evaluacién psicoldgica en
meodalidad presencia, que busca verificar el nivel de desarrollo €N sus competencias.

Escala de valoracién cualitativa Rango de puntaje
[ valoracion altamente satisfactoria en relacién al perfil del 12- 15 puntos
| cargo.
| Valoracidn satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 7—11 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacidn al perfil 2-6 puntos
| del cargo. "
Valoracion no satisfactoria en relacién al perfil del cargo Menos de 2 puntos |

Los/las postulantes que obtengan come resultado |a calificacion de “VALORACION NO SATISFACTORIA”,
quedardn fuera del proceso de seleccion.

10.4. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 50 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados serin entrevistados por la comisién evaluadora bajo modalidad
presencial, la que valorard las competencias de cada postulante para el cargo concursado.,

La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe &
continuacidn;

|_ Escala de valoracidn cualitativa Rango de puntaje 1
Valoracion totalmente satisfactoria en relacién al perfil del 38 -50 puntos O
cargo. _

Valoracion satisfactoria en relacidn al perfil del cargo. 24 - 37 puntos

| Valoracion media namente satisfactoria en relacion al perfil 11-23 puntos
del cargo.

| Valoracion no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 1-10 puntos o

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de “valoracién
no satisfactoria en relacidn al perfil del cargo”, quedara fuera del proceso de seleccidn de personal.

11. PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO:
Para ser considerado postulante idéneo el candidato debera reunir un puntaje total igual o superior a 60

puntos de un total de 100,
Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comisién del proceso de seleccicn

declarara desierto el proceso.
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12. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:

La Comisién del Proceso de Seleccién propondra a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua 3
nomina de postulantes considerado(s) idoneos en base al puntaje definido en el punto 11 de las
presente Pauta de Evaluacion, quién tendrd la facultad de entrevistar a los/las postulantes idéneos
propuestos por la Comisién Evaluadora.

El Articulo 45 de la Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los drganos de |a
Administracion del Estado seleccionardn preferentemente en igualdad de condiciones de merito, a
personas con discapacidad.

e informara a directora de Servicio, si entre |os postulantes evaluados como iddneos, hay personas con
discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualguier régimen previsional, segin lo
define el Decreto N2 &5 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que Aprueba Reglamento del
Articulo 45 de |a Ley N2 20.422 f2010.

13, NOTIFICACION ¥ CIERRE DEL PROCESO:

La notificacién alfel postulante seleccionado(a) se efectuara via telefénica o por correo electronico, 1a
cual sera realizada por la profesional del Depto. de Desarrollo de Personas. Una vez practicada |a
notificacién con el resultado del proceso de seleccion, é1/la postulante debera manifestar por escrito su
aceptacidn del cargo.

La (s) persona seleccionada tendra un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizard informe de desempefio para solicitar |a prorroga del contrato o término de éste.

En el caso que un/a funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionado/a, éste podra optar y asumir
las nuevas funciones y responsabilidades, conservando su estamento, Planta y Grado que posee como
titular.

Sj el funcionario seleccionado opta por mantener su titularidad, el Servicio de Salud destinara al
funcionario para cumplir sus nuevas funciones, en la misma planta y grado que posee.

Esto no aplica, en el caso de un funcionariofa titular gue postula a proceso de seleccion de un
estamento distinto al suyo, ya que en este caso, debe renunciar a su titularidad para ser contratado bajo
las caracteristicas contractuales definidas en el Perfil de cargo

14. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

En el caso gue el o la profesional que resulte seleccionadao, no pase el periodo a prueba o no continte en
el cargo en un plazo de seis meses, la Directora del Servicio de Salud, podra asignar el cargo nuevamente
vacante a uno de los postulantes gue conformaron el listado de’ postulantes elegible o idoneos
propuestos por la comisién evaluadora, o en su defecto llamar a un nuevo proceso de seleccion.

Lo anterior, también se aplicara para cubrir un cargo vacante similar o analogo. En ambas situaciones la
Directora de Servicio podra entrevistar a los demas postulantes de la némina elegibles.

10
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ANEXO N"1
ACREDITACION EXPERIENCIA PROFESIONAL EN PARTICPACION CIUDADANA

Quien suscribe, certifica que RUT , 52 ha
desempefiado, en las funciones especfficas que mds abajo se detallan, durante el tiempo que se
indica.

Nombre de la Institucién o Empresa donde se desampeiia (4):

Nombre del cargo 'Funciones principales Periodo desempefiado
desempefiado . desde - hasta

Se extiende el presente certificado, para los fines de acreditar experiencia profesional especifica.

Nombre y RUT del Empleador o [ TIMBRE DE LA
Jefatura directa que extiende el EMPRESA/INSTITUCION
' certificado

[ Firma del Empleador o lefatura
Directa que  extiende el
certificado

Teléfono de Contacto  del |
Empleador o Jefatura directa que
extiende el certificado,
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ACREDITACION EXPERIENCIA PROFESIONAL EN TRABAJO CON MIGRANTES Y TEMATICAS DE

Quien suscribe, certifica gue
desempefiado, en las funcibnes especificas que mas abaj

indica.

ANEXO N®2

MOVILIDAD HUMANA

RUT , e ha

0 se detallan, durante el tiempo que se

| Nombre de la Institucidén o Empresa donde se desempefia {4):

Nembre del cargo
desampefada

Funclones principales

Periodo desempefiado
desde - hasta

Se extiende el presente certificado, para los fines de acreditar experiencia profesional especifica.

|

Nambre y RUT del Empleador o

certificado ;

Jefatura directa que extiende el

TIMBRE DE LA
EMPRESA/INSTITUCION

Firma del Empleador o Jefatura
Directa que  extiende el
certificado

Teléfono de Contacto del
Empleadar o Jefatura directa que
extiende el certificado.
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ANEXO N°3
ACREDITACION EXPERIENCIA PROFESIONAL EN TEMATICAS DE TRATA DE PERSONAS Y
VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Quien suscribe, certifica gue RUT ., 58 ha

-I" i - - -
desempefiado, en las funciones especificas que mas abajo se detallan, durante el tiempo que se
indica.

| Nembre de la Institucién o Empresa donde se desempeiia {4): |

Nombre del cargo Funciones principales Periodo desempefiado
desempefado desde - hasta

5Se extiende el presente certificado, para los fines de acreditar experiencia profesional especifica.

" Nombre ¥ RUT del Empleador o | ' TIMBRE DE LA ]
Jefatura directa que extiende el EMPRESA/INSTITUCION
certificado i

Firma del Empleador o Jefatura
Directa que extiende el
certificado

Teléfono  de Contacto  del
Empleador o lefatura directa que |
extiende el certificado.
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FORMATO GENERICO
ACREDITACION EXPERIENCIA PROFESIONAL

Quien suscribe, certifica que RUT .se ha
desempefado, en las funciones especificas que mds abajo se detallan, durante el tiempo que se
indica.

|_Numbre de la Institucién o Empresa donde se desempefia (6):

Nombre del cargo Funciones principales | Perioda desempefiado

desempeiiado
desde - hasta

>e extiende el presente certificado, para los fines de acreditar experiencia profesional especifica.

 Nombre y RUT del Empleador TIMBRE DE LA
o Jefatura directa que EMPRESA/INSTITUCION
extiende el certificado

 Firma  del Empleador o
Jefatura Directa que extiende
el certificado

Teléfono de Contacto del
Empleador o Jefatura directa
que extiende el certificado.







