MINISTERIO DE SALUD

SERVICIOD SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARROLLO DE PERSONAS
DEPARTAMERTO DESARROLLO DE PERSONAS /

SPF/EAN/E rﬁﬁ R
Ne21 €57 1052077 WA
RESOLUCION EXENTA N® Z

SAN FELIPE, 2 7 H.q.‘l, 2{]22

VISTC: Razones de buen servicio, Resolucion MN28/201% de la
Confraloria General de la Republica, v en uso de las atibuciones que me canfiere el DFL N2 |
de 2005 que fijo texto, refundido, coordinado y sistematizado del DL N° 2743/79 v leyes N°
18.933 v N° 18.469 y Decreto Supremo N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, todos del Ministerio de Salud, dicto g siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccion v Pouta de Evaluacion
del cargo "Profesional Coordinador/a con funciones administrativas y clinicas del Hospital de
dia Adulto”, cargo a contrata, Grade 10 ° EUS, 44 hrs.. Ley N°18.834, perteneciente al Direccién
Sefvicio de Salud Aconcagua ad porfas COSAM San Felipe.

2.- LLAMASE el proceso de seleccién de personal externo el
cuol sera difundido o fravés de la fecha del presente documento, a traves de
www.emplesspublicos.cl, www. serviciodesaludaconcagua.cl y comeos instifucionales  de
funcionarios de los establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua. En o
misma fecha se encontrard disponible la Poula de evaluacion y Perfil de carge en la paging
del servicio.

3.- La recepcién de las postulaciones es hasta el 03 de
Junio de 2022 en o plataforma de empleos pdblicos www.empleospublicos .ol hasio 23.59 hrs,




LIDENTIFICACION DEL CARGO

PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

Nombre del Cargo

PROFESIONAL COORDINADOR/A CON FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS Y CLINICAS DEL HOSPITAL DE

DIA ADULTO
IEstahIecimierﬂu DIRECCION DE SERVICIO AD PORTAS COSAM SAN
FELIPE
Grado 10° EUS
Calidad Juridica/lornada CONTRATA

Estamento

PROFESIONAL

Jefatura superior directa

*El cargo dependerd posteriarmente del COSAM 5F.

Jefatura Departamento de Salud Mental ad portas
Direccion CO5AM 5an Felipe*

Il. ORGANIGRAMA ; : :

] Suhdirectora
e Gestlon Aslstencial

lefa Departamento
B de Salud Mental
554

FROFESIONAL
4 COCRDINADORSA CON
FUMCIONES i

A0 INISTRATIVAS Y

: S CLNICAS DEL HOSPITAI
DE DIA ADLLTD

=  Organigrama sufeto a modificocion después de trasiode a COSAM SF.



[“Fﬁn;iones

VO DEL CARGO

Flanificar, coordinar y gestionar las dreas ¢linico-administrativas del establecimiento con el fin de
proteger, mantener y rehabilitar la salud mental de los usuarios y familiares, en conformidad a las
disposiciones de la red asistencial y de acuerdo con las politicas pablicas del sector salud para la
entrega de servicio de Salud Mental oportunos y de calidad para sus beneficiarios.

IV. PRINCIPALES RESPONSABILIDADES/FUNCIONES DEL CARGO |

Organizar la estructura interna del Hospital

de Dia de acuerdo al modelo de gestidn y
normas e instrucciones ministeriales.

Actividades

-

Velar por el cumplimiento de normativas técnicas
y administrativas vigentes,

Organizar, en conjunto con equipo, el
funcionamiento técnico-administrativo del
Haospital de Dia.

Participar, en conjunto con equipe, en la

elaboracidn de normas internas, manuales e

instructivos de funcionamiento del Hospital de
Dla.

Administrar los recursos financieros necesarios

para el funcionamiento del dispositivo.
Representar al Hospital de Dia en todas fas
instancias institucionales y sectoriales formales.

Liderar procesos de elaboracidn v
actualizacion de manual organizacional.

Revisar leyes, reglamentos, normas técnicas, de

calidad, etc.

Farticipar en reuniones para la elaboracién de
manual organizacional.

solicitar aprobacion institucional del manual.
Realizar cronograma anual de reuniones técnico-
administrativas

Conducir el proceso de elaboracidn del plan |
anual de actividades.

Participar en la elaboracién, implementacion y
evaluacion del plan anual de actividades de
Hospital de Dia, incorporando al equipo, personas
usuarias, familias y red de apoya.

Presentar y difundir el plan anual de actividades
del Hospital de Dia a la red a la que pertenece.
Participar en reuniones del Consejo Técnico dela
Red de Salud Mental organizadas por la direccion
del Servicio de Salud.




Detectar las necesidades de capacitacién del
eguipo del Centro y proponer actividades al Plan
Anual de Capacitacion del COSAM San Felipe
Desarrollar procesos de evaluacidn y de mejora
continua de calidad de atencidn, alineados con el
Centro de Salud Mental y la Red Tematica de
Salud Mental del Servicio de Salud.

Desarrollar iniciativas y gestionar proyectos
destinados a promover el trabajo del centro en
concardancia con el Plan Nacional de 5alud
Mental y el Modelo de Gestidn de |a Red Tematica
de Salud Mental. :
Maonitorear cumplimiento del plan anual.

Definir mecanismaos para la provisidn de
insumos clinicos y medicamentos
necesarios para entregar la atencidn y el
cuidada,

Participacion en la definicidn del flujo del proceso
en relacién a farmacos e insumaos.

Realizar seguimiento de los procesos de
supervision de la asistencia farmacéutica.
Gestionar con el drea de Servicios Generales del
Complejo la mantencién de la infraestructura

Liderar la gestidn del equipa de trabajo.

Participar y realizar descripcidn de las funciones y
perfil de competencias de los integrantes del
equipao,

Ineorporar en la planificacidn anual el calendario
de las acciones de cuidado de salud mental del
equipo.

Evaluar resultados del plan de cuidado de equipo.
Velar par que se cumplan los procesos
administrativos de la gestion del equipo de
trabajo: contratacidn del personal, designacidn de
reemplazos, designacion de comisiones de
servicios y cometidos funcionales, gestidn de los
permisos y feriados legales, licencias, entre otros.

Gestionar mecanismos de transporte para
las acciones en el territorio

Participar en la definicidn de un sistema de
traslado de las personas usuarias y funcionarias,

Participar en la gestion del riesgo an
emergencias y desastres.

Aplicar documentos institucionales vigentes y
velar por el cumplimiento de éstos.

Velar por la seguridad de las personas usuarias y
efuipo en situaciones de emergencias y
desastres.

Participar en la gestidn de evacuacidn y trasltado
de |las personas usuarias, en caso de ser
necesario.

Participar en capacitaciones al equipo v a las
personas usuarias sobre procedimientos locales
de emergencia y desastres.




Liderar el proceso de mejora continua de la «  Participar en procesos de evaluacion de

calidad de la atencidn.

Otorgar atencion y cuidados especializados e ¢ Intervencion individual
integrales a personas usuarias, en el émbito s Realizacién de Plan de Cuidadas Integrales {PCI).

de |a gestidn clinica.

satisfaccion usuaria,

¢ Analizar con el equipo los resultados de
satisfaccion usuaria v establecer en conjunto
planes de mejora.

* Elaborary supervisar cumplimiento de protocolos |
de prevencidn, monitoreo de eventos adversos,
centinelas y otros relacionados con la seguridad
te las personas usuarias y equipo al interior del
Hospital de Dia.

o Establecer las acciones necesarias para |la mejora
continua en calidad y seguridad del paciente.

¢ |ntervenciones grupales

*  Entrevista de ingreso
*  Articulacion con el intersector.

Otros

«  Cumplir con las responsabilidades propias del
| cargo y otras funciones encomendadas por
superior jerdrquico.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA
N216/1996

SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA

iTitulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
semestres de duracion, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
tres afios, en el sector publico o privado; o,

il} Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duracidn, otorgado por una Universidad o
Instituto Profesional del Estado o reconocido por éste o
aquellos validados en Chile de acuerdo con la legislacion
vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
cuatro afios, en el sector publico o privado.

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracidn
Publica consignados en el Art. N212 de la Ley N218.834.

Mo estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades
administrativas sefialadas en los articulos 54 v 56 ambos del
DFL N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de |a
Presidencia, gque fija el texto refundido, coordinado v
sistematizado de la Ley N” 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases Generales de la Administracion del Estado.




OTROS REQUISITOS Estar inscritc en el Registro Macional de Prestadores
Individuales de Salud, de la Superintendencia de Salud, segin
corresponda.

VI. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOQS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL | Titulo Profesional de Psicdloga/o; Enfermero/a y/o Terapeuta
Ocupacional.

EXPERIENCIA PROFESIOMNAL | - Experiencia profesional en labores de jefatura en salud
mental sector pablico o privade.

- Experiencia profesional Encargado/a de Programals),
Coordinador/a del area de |a salud mental pdblica o
privada. '

- Experiencia profesional clinica en salud mental en
atencién primaria, y/o dispositivos de salud mental del
nivel de especialidad ya sea Hospital de Dfa, Centros de |
Salud Mental Comunitario, Unidades de Salud Mental,
Unidades de Hospitalizacidn y Cuidados Intensivos en
Atencién Cerrada (UHCIP) v/u otros establecimientos de
especialidad de salud mental.

- Experiencia profesional como coordinador, clinico y/o
administrativa en programas en tratamiento v
rehahilitacién de adicciones o en drogas.

Deseable contar con actividades de Ca pacitacion,
Diplomado(s) o Magister en los siguientes ambito:

CAPACITACION O FORMACION - Gestidn en Salud y/o Salud Mental.

DE POS TITULO - Salud Mental Comunitaria.

- Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario.

- Tratamiento y rehabilitacion en adicciones y drogas.




VIl COMPETENCIAS TECNICAS

Conocimientos de Leyes y Normativas;

- Ley 20.584 y sus reglamentos.

= Ley 21.331 Del reconocimiento y proteccion de los derechos de las personas en la atencién de
salud mental Ley 20.584 y sus reglamentos.

- Morma Técnica N2 58 Acreditacidn Sanitaria.

- Morma Técnica N2 90 Rehahilitacidn Psicosocial.

- Convencion de Derechos Humanos de personas con Discapacidad Mental,

- Guia Clinica GES Esquizofrenia.

- Guia Clinica GES Trastorno Afectivo Bipolar

- Guia Clinica GES Depresidn.

- Plan Nacional de 5alud Mental.

- Plan Nacional de Prevencion del Suicidia.

- Modelo de Gestién de la Red Tematica de Salud Mental.

= Modelo de Gestion de los Centros de Salud Mental Comunitaria.

- Redes Integral de Servicio de Salud,

- Manejo de Patologia Dual.

- Modelo Unidad de Hospitalizacion en Cuidados Intensivas en Psiquiatria.

- Plan Nacional de Salud Mental

- Orientaciones técnicas del Programa de Salud Mental en APS.

- Gestion Estratégica.

- Morma Técnica Hospitales de Dia.

-~ Planificacién y Programacion en Red.

- Manejo computacional nivel usuario [Word,Excel, Power Point)

- Conocimiento Estatuto Administrativo,




Vili. COMPETENCIAS TRANSVERSALES

ADAPTACION AL
CAMBIO

anticipandose a crisis o problemas,
para responder efectivamente a los
cambios organizacionales. Tambien
incluye la capacidad para aceptar los
cambios de la organizacidn con

| flexibilidad y disposicion, a fin de

COMPETENCIA DESCRIPCION MIVEL DESCRIPCION NIVEL DE
A — DESARROLLO
APRENDIZAJE Capacidad de identificar, seleccionar
PERMAMNENTE y aplicar mejores practicas, para Busca oportunidades para aprendery
innovary resolver problemas. Incluye 2 desarrollarse en el trabajo, lograndao
la budsgueda vy utilizacidn  de nivelas de desempefio congruentes
opartunidades  de  aprendizaje, con su mayor aprendizaje.
traduciéndclas en mejoramiento del
desempefio individual y en apoyo a
otros, en funcion de los desafios de
54 ambito laboral, L]
Capacidad de escuchar y expresarse
de manera clara v directa. Implica la Establece comunicacidn fluida con
COMUNICACION disposicion a ponerse en el lugar del 2 otras personas y/o areas del Servicio,
EFECTIVA atro, la habilidagd para transmitir a fin de lograr una efectiva
ideas y estados de animo y Ia coordinacién de
| habilidad de coordinar acciones de
manera asertiva y empatica.
Capacidad para administrar los
ORIENTACION A | procesos, recursos y  personas, Define y controla objetivos, metas,
RESULTADOS DE | utilizando técnicas de planificacion, planes y motiva a su logro en su drea
EXCELENCIA motivacién v contral, para asegurar 2 de gestion, en funcién de los
el maximo de efectividad en los | objetives y metas institucionales.
resultadeos,  Implica  también  la |
capacidad para actuar con prontitud
¥ sentido de urgencia para responder
a las necesidades de los usuarios. | )
Capacidad de identificar a sus o
usuarios y de canoccer, entender y Detecta las necesidades de |os
ORIENTACION AL | resolver sus necesidades en forma 2 usuarios y se muestra disponible
| USUARIC efectiva v empatica; tanto al usuario para atender con la calidad v
final como al usuario intermedio de oportunidad requerida. Asume
la cadena de servicio. Implica, responsabilidad personal para
adernds, la capacidad de gestionar solucionar los requerimientos y/o
operativamente la solucion definida, problemas presentados.
Capacidad de trabajar de manera
auto motivada, con baja supervision Propone ideas para el mejor
PROACTIVIDAD Y | y orientado a la misidn institucional, 2 cumplimiento de objetivos,

adaptarse a los cambias y anticipar
la solucidn a problemas emergentes,
dentro de su ambito de trabajo.




adaptarse oportunamente a los
NUEvos escenarios.

TRABAIO
EQUIPO

EN

Capacidad de colabarar con otros,
compartiendo conacimientos,
esfuerzos y recursos en pos de
objetivos comunes. Implica alinear
los propios esfuerzas vy actividades
con los objetivos del equipo de
trabajo y promover la colaboracidn y
apayo entre areas y participes de la

red.

Pramueve la colabaracidn y el apoyo
entre los miembros de su equipo v
tambian can atras areas,
contribuyendo al resultado colectiva
del Servicio.

VIIl. COMPETENCIAS ESPECIFICAS GESTION TECNICA ASISTENCIAL

Es la capacidad de conducir a su Facilita la alineacidn y participacién
LIDERAZGO equipo de trabajo hacia los objetivos de sus colaboradores para generar
definides para su drea, generando compromiso con los  resultados,
participacion y compromiso en sus tanto individuales como del drea.
subalternos. Implica alinear, guia, ¥
| motivar a su equipo de trabajo para
el logre de las pricridades del drea,
asi como las del Servicio.
Es |a capacidad para llegar a acuerdos
con  otras personas, sean eéstas | Se anticipa a los acontecimientas,
NEGOCIACION pertenecientes al servicio o a otras considerando posibles escenarios.
instituciones, penerando opciones y Utiliza variadas estrategias
soluciones de mutuo beneficio para adecuadas al contexto, para llegar a
ambas partes. Lo anterior implica los mejores acuerdos,
| utilizar estratepias de persuasion e
| influencia para conseguir el mejor
resultafjo que satisfaga a los distintos
involucrados, dentro del marco de
los lineamientos institucionales.,
Es la capacidad de resolver Recurre a su red de relaciones v a las
situaciones contingentes que | instanclas de decisian pertinentes a
MANEID DE | pudieran impedir el otorgamiento de | fin de salvar la carencia de recursas y
CONTINGENCIAS un servicio adecuada a las demandas otorgar oportunamente el servicio
de -los usuarios, considerando los requerido, de acuerdo a la calidad

lineamientos y  parametros  de
atencion definidos par el servicio.

esperada.




.'?{ CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo Jefatura del Depto. De Salud Mental del Servicio
5 Salud Aconcagua od portgs Direccion COSAM 5San

Felipe.
Equipo de Trabajo directo El coordinador de Hospital de dia forma parte de un

equipe c¢on 3 profesionales, 1 TENS vy 1
administrativo.

Clientes internos Departamento de Salud Mental de la Direccidn del
Servicio de 5alud, Subdireccion de Gestidn
Asistencial y sus Departamentos, otras Unidades y
Cepartamentos de las Subdirecciones de Ia
Direccidn del 558, COSAM San Felipe v Red de
Establecimientos del Servicio de Salud Aconcagua.

Clientes externos Usuarios y sus familias del Hospital de Dia,
Ministerio de Salud, Departamentos de Salud
Municipales, SEREM| de Salud Valparaiso, FONASA,
Agrupaciones de Usuarios y Familiares, Tribunales
de Justicia y otras instituciones sectoriales e
intersectoriales

™

APRQBADO POR | FECHA
CLAUDIA CAMERATI SALDIAS 25 Mayo 2022
SUBDIRECTORA G :

II { lIl"-l"ﬂ“i"
b Il:lll'l"/:_ |




MIMESTERID DE 3ALUD
SERVICIC OE SALUD ACONCAGLA
CIRECCION DE SERVICIO
SUBDIRECCION DE GESTION ¥ DESARRCLLO DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARROLLD DL PLRSOMNAS
?

PAUTA DE EVALUACION PROCESO DE SELECCION EXTERNQ
DEL CARGO PROFESIONAL COORDINADOR/A CON FUNCIONES ADMINISTRATIVAS Y CLINICAS DEL
HOSPITAL DE Dia ADULTD

El presente documento comprende |as pautas que regularan el llamado al proceso de seleccidn externo
del cargo profesional Coordinador/a con funciones administrativas y clinicas del Hospital de dia adulto
Aconcagua, del Departamento de Salud Mental de la Direccion del Servicio de Salud Aconcagua.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER

Nombre del Cargo o PROFESIONAL COORDINADOR/A CON FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS Y CLINICAS DEL HOSPITAL DE Dia |

ADULTO

T 7 = e e |
Establecimiento Crireccion del Servicio de Salud Aconcagua ad portas

COSAM San Felipe

Ley de Contratacidén Ley N218.834, Grado 10 EUS.

| Calidad Juridica : Contrata, 44 hrs.

lefatura superior directa Jefatura Departémento de Salud Mental ad portas
Direccidgn COSAM San Felipe®.

*Ei cargo dependerd posteriormente del COSAM SF,

2. PERFIL DE SELECCION

El perfil de seleccidn es un documento que contiene la descripcidn de un conjunto de requisitos v
competencias que se estima debe tener una persona para desempefiarse adecuadamente en un cargo
determinado. En ANEXO N° 1 se detalla el Perfil de Seleccidn del Cargo.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

3.1. DIFUSION DEL PROCESO:
Este llamado se difundird en la pagina web www.serviciodesaludaconcagua.cl vy portal
www . empleaspublices.cl, desde el 27 Mayo de 2022,

3.2 PRESENTACION DE LA POSTULACION:
Los interesados deberdn postular en el portal de empleos publicos hasta el 03 de Junio 2022 v remitir
los documentos que se sefialan a continuacién:

La postulacion tendra que contener los siguientes documentos:
1. Curriculum Vitae,
2. Fotocopia simple de certificado de titulo profesional. (OBLIGATCORIO).



MINISTERIO BE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGLIA

DIRECCION DL 3ERVICIO

SUBDIRCCCION DE GESTICN ¥ DESARAOLLD DE PERSOMNAS
CEPARTAMENTD DESARROLLS DE PERSONAS

3. Fotocopia simple de cédula de identidad o certificado que acredite ser poseedor de un
permiso de residencia en caso de extranjeros. (OBLIGATORIO).

4. Certificados o Documentos que acrediten experiencia profesional, gue contenga la
siguiente informacidn: [OBLIGATORIO).

a. MNombre del cargo desempefiado.

b. Descripcidn de las funciones realizadas. Fechas que sefiale tiempo desempefiado en
cada cargo.

c. Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma y timbre
de jefatura y de la empresa o institucidn en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, que no presenten alguna de estos requerimientos no
podran ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

5. Fotocopia simple de certificados que acrediten cursos, capacitaciones de un minimo de
20 hrs. pedagégicas por curso, aprobados vy realizados desde el 2017 a la fecha, en las
temadticas sefialadas en el perfil de seleccion. Los certificados gue no sefialen fecha, nota

de aprobacion y nimero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

6. Fotocopia de certificado de Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs,
pedagogicas vfo Magister aprobados, en las tematicas sefialadas en el perfil de
seleccidn,

51 el Magister esta estructurado a traves de un programa formativo modularizado en
diplomados, solo se asignarad puntaje al grado de Magister.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:
4.1. Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion Pablica sefialados en el artfculo 12 de la Ley N
18.834 sobre Estatuto Administrativo:

a)
b)

c)

d)

f)

Ser ciudadano(a). Acreditar con la copia de cédula de identidad o extranjero poseedor de un
permiso de residencia.

Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente. Acreditar
con Certificado de situacidn militar al dia.

Haber aprobado la Educacidn Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional o técnico,
que por naturaleza del empleo exija la Ley. Acreditar con fotocopia de certificado de titulo
profesional sefialado en el Perfil de Seleccidn.

Tener salud compatible con el desempefio del cargo.

No haber cesado en un cargo plblico como consecuencia de haber obtenido una calificacidn
deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
fecha de expiracion de funciones.

Mo estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o carge piblicos, ni hallarse condenado por
crimen o simple delito,

4,2 Mo estar afecto a |las inhabilidades administrativas sefialadas en el articulo 54 del DFL N"1/19.653 de
2000 del Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija el texto refundido, coordinado y



MINISTERIC DE SALUG

SERVICIO DE SALUD ACONCAGLIA

DIRECCION DE SERVICIO

SUBDIRCCCION DE GESTION ¥ DESARROLLD DE PERSONAS
DEPARTAMENTO DESARRDLLE DE PERSCNAS

sistematizado de |a Ley N® 18.575, Qrgdnica Constitucional de Bases Generales de la Administracién del
Estado, a saber: :

* Tener vigentes o suscribir, por si 0 por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200 UTM
o mas, con el Servicio.

s Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos gue se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su conyuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de consanguinidad v
segundo de afinidad inclusive.

= Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes ascendientes a
200 UThM o mas, o litigios pendientes con el Servicio.

= Ser conyuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o segundo por
afinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del Servicio hasta el nivel de
Jefe de Departamento inclusive.

* Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o que
interfieran con su desempefio funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un maximo de
12 horas semanales.

V. REQUISITOS OBLIGATORIOS D.F.L N29 /LEY N2 18.834

iJTitulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o Instituto Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a 3 afios, en el sector publico o privade; o,

i) Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho semestres de

tduracién, otorgado por una Universidad o Instituta Profesional del
Estado o reconocido por éste o aquellos validados en Chile de acuerdo
con la legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no
inferior a 4 ahos, en el sector plblico o privado.

V. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL | Titulo Profesional de Psicloga/o; Enfermerofa y/o Terapeuta |

Ccupacional.
|

| EXPERIENCIA PROFESIONAL | - Experiencia profesional en labores de jefatura en salud
mental sector plblico o privado.

- Experiencia profesional Encargadofa de Programa(s),
Coordinadorfa del area de la salud mental puablica o
privada.

- Experiencia profesional clinica en salud mental en atencion |
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primaria, y/o dispositivos de salud mental del nivel de
especialidad va sea Hospital de Dia, Centras de Salud
Mental Comunitario, Unidades de Salud Mental, Unidades
de Hospitalizacién y Cuidados Intensivos en Atencion !
Cerrada (UHCIP) y/u otros establecimientos de especialidad |
de salud mental.

Experiencia profesional como coordinador, clinico y/o
administrativa en programas en tratamiento vy
rehabilitacién de adicciones o en drogas.

CAPACITACION O i
FORMACION DE POS TITULD

Deseable contar con actividades de Capacitacidn, Diplamado(s)
o Magister en los siguientes &mbito:

(3estion en Salud y/o Salud Mental.

Salud Mental Comunitaria.

5alud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario.
Tratamiento y rehabilitacion en adicciones y drogas.

7. COMISION EVALUADORA:

La Comision Evaluadora verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
presente pauta de evaluacion, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccidn la némina de
los/as postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos en cada una de las

etapas del proceso de seleccion.

Ademads, corresponde a la Comisién aplicar las técnicas de seleccién sefialadas en la presente pauta de

evaluacidn.

La Comision Evaluadora estara conformada por:
* Subdirectora de Gestion Asistencial o su subrogante.
+ lefa Depto. Salud Mental Servicio Salud Aconcagua o su subrogante,
s Director/a COSAM 5an Felipe o su subrogante
s Encargada Reclutamiento y Seleccidn y Desarrollo de Personas

* Representante de la Asociacion de Profesionales de la Salud Aconcagua, FEDEPRUS Direccién de

Servicio.

8, CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa

Fecha

| Difusion del proceso de seleccidn

27 de mayo 2022

Recepcidn de los antecedentes

27 mayo al 03 de Junio 2022

Evaluacién de admisibilidad y Curricular 06 al 10 de junio 2022

Centro de Observacidn

13 al 17 de Junio 2022
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Fvaluacién psicolaboral 202l 23 de Junio 2022

Entrevista Personal A parfir del 24 de lunioc 2022
| Fecha probable de rotificacion a | A partir del 30 de Junio 2022
postulantes con resultado de Concurse

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que serdn informados a los/flas
postulantes,

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

9.1. La Comisidn Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccién a los/flas
postulantes gue no presenten los documentos que validen los requisitos sefialados en los puntos 4 y 5
de |a presente Pauta de Evaluacion.

9.2. Losflas postulantes gue presenten alguna discapacidad gue les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacidn de los instrumentos de seleccion que se administraran, deberan informarlo
en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la igualdad de
condiciones a todos los/flas postulantes que se presenten en este proceso.

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimienta a los requisitos 3, 4 y & de |a presente Pauta de
Evaluacicn, serdn considerados como ADMISIBLES, y por ende, se les aplicard los distintos Factores de
Evaluacion .

Cada una de |os Factores seran evaluados a traves de etapas consecutivas y bajo el siguiente orden:

| Orden de las Factores a Evaluar Puntaje
etapas
| EVALUACION Experiencia profesional en labores de jefatura en salud 5
| CURRICULAR | mental sector piiblico o privado.
| Experiencia profesional Encargadofa de Programa(s), 6
| Coordinador/a del area de la salud mental publica o privada.
Experiencia profesional clinica en salud mental en atencidn 5

! primaria, vfo dispositivos de salud mental del nivel de
' especialidad vya sea Hospital de Dia, Centros de Salud Mental
Comunitario, Unidades de Salud Mental, Unidades de
Hospitalizacidn y Cuidados Intensivos en Atencion Cerrada
(UHCIP) v/u otros establecimientos de especialidad de salud
mental.

administrativa en programas en tratamiento y rehabilitacidn
de adicciones o en drogas. _ |

i
|
‘Experiencia profesional como coordinador, clinico vyfo 4
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| Cursos de Capacitacion: pl
- {Gestidén en Salud yfo Salud Mental.
Salud Mental Comunitaria.
| - Salud Integral con Enfoque Familiar y Comunitario.
i Tratamiento y rehabilitacién en adicciones y drogas

Diplomados atingentes al perfil de seleccién - 3
| Magister atingentes al perfil de seleccidn |
| “Total | 25 |
CENTRO DE OBSERVACION 15
EVALUACION PSICOLABORAL 10
__ENTREVISTA PERSONAL 50
I PUNTAJE TOTAL 100

10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 25 PUNTOS

Este factor se evaluard en base a los siguientes criterios:

a. EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LABORES DE JEFATURA EN SALUD MENTAL SECTOR PUBLICO
o PRIVADO, PUNTAJE MAXIMO 5 PUNTOS

Tiempo desempefic Puntaje
H_a:sta 1 aﬁu-_ ) 2
De 1 aficldiaa? afios 3
+De 2 afios 1 dia a 3 afios 4 '
Mas de 3 afios 5

b. EXPERIENCIA PROFESIONAL ENCARGADO/A DE PROGRAMA(S), COORDINADOR/A DEL AREA DE LA
SALUD MENTAL PUBLICA O PRIVADA. PUNTAIE MAXIMO 6 PUNTOS.

Tiempo desempefio Puntaje
Hasta 1 afio 3
_Delafioldlaa2afios .. :
De 2 afios 1 dia a 3 afios 5 |
Mds de 3 afios 6 |
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c. EXPERIENCIA PROFESIONAL CLINICA EN SALUD MENSAL EN ATENCION PRIMARIA Y/O DISPOSITIVOS
DE SALUD MENTAL DE NIVEL DE ESPECIALIDAD YA SEA HOSPITAL DE DIA, CENTROS DE SALUD MENSAL
COMUNITARIO, UNIDADES DE SALUD MENTAL, UNIDADES DE HOSPITALIZACION Y CUIDADOS
INTENSIVOS EN ATENCION CERRADA (UHCIP) Y/U OTROS ESTABLECIMIENTOS DE ESPECIALIDAD DE
SALUD MENTAL./ PUNTAJE MAXIMO 5 PUNTOQS

Tiempo desempefio Puntaje

Hasta 1 afio _ 2

De 1afio 1 dia a 2 afios

. De 2 afios 1 dia a 3 afios
Mas de 3 afios

L [ I = R AN

d. EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO COORDINADOR, CLINICO Y/O ADMINISTRATIVO EN
PROGRAMAS EN TRATAMIENTO ¥ REHABILITACION DE ADICCIONES O EN DROGAS. PUNTAIE MAXIMO
4 PUNTOS.

Tiempo desempeifio Puntaje
i Hasta 1 aio 1
Delafioldiaa? afios 2
Pe 2 afies 1 dia a 3 anos 3
Mas de 3 afios 4 |

Para la asignacién de puntaje, se debe acreditar la experiencia profesional a través de certificados o
documentos gue acrediten experiencia profesional, que contenga la siguiente informacicn:

oo Mombre del cargo desempefado.

o Descripcion de las funciones realizadas. Fechas que sefiale tiempo desempefado
{desde fecha de inicio y hasta la fecha término) en cada cargo.

o Cada certificado que acredite experiencia profesional debe contar con firma v timbre de
jefatura y de |la empresa o institucién en |a que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia profesional, gue no presenten alguna de estos requerimientos no podrdn
ser considerados para asignar e o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de Evaluacidn
Curricular.
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e. OTRAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE
SELECCION. PUNTAJE MAXIMO 2 PUNTOS,

Se consideran las actividades de capacitacién de un minimo de 20 hrs. pedagogicas cada una, realizadas
y aprobadas desde e| 2017 a la fecha atingentes al perfil de cargo. Los certificados que no sefalen
fecha/o nimero de horas solicitadas, no se les asignara puntaje.

Curso de ca pa:itaci'dn - Puntaje

Presenta dos a tres cursos relacionados con el 1
perfil de cargo descritos (p.)
Presenta cuatro cursos o mdas relacionados

con el perfil de cargo descritos (p.)

f. DIPLOMADOS o MAGISTER EM LAS TEMATICAS DESCRITAS EN EL PERFIL DE SELECCION.
PUNTAJE MAXIMO 3 PUNTOS.

Se consideran Diplomados aprobados con un minimo de 120 hrs., pedagdgicas. y en las tematicas
sefialadas en el perfil de seleccidn.

Capacitacidn Puntaje
_1Diplomade aprobade 15
2 Diplomados aprobados 3.0

1 Magister o mas aprobado _ 3 |

5i el Magister esta estructurado a través de un programa formativo modularizado en diplomados, solo
se asignara puntaje al grado de Magister.

Los Diplomados atingentes que no alcancen las 120 hrs. pedagdgicas serdn considerados en el rubro de
actividades de capacitacidn,

10.2 CRITERIO DE PRESELECCION PARA AVANZAR A LA ETAPA DE CENTRO DE OBSERVACION. PUNTAIE
MAXIMO 15 PUNTOS

Una vez asignados los puntajes de |a evaluacion curricular, los postulantes seran ordenados de mayor a
menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacidn Curricular.

Los postulantes que obtengan los 8 primeros puntajes en el factor de evaluacidn curricular, pasardn a
la etapa de Centro de Observacién. En caso de empate en el puntaje corte, se aplicardn criterios de
desempate en el siguiente orden:



RAIMISTERID DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGLA

DIRECCION DE SERVICIC

SUBDIRECCION DE GESTION ¥ BESARRRLLO B PEISONAS
DEPARTAMENTCH DESARROLLO DC PIRSOMAS

12 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en experiencia profesional Encargado/a de
Programa(s), Coordinador/a del drea de la salud mental piblica o privada. En caso de
mantenerse el empate, se aplicard el segundo criterio de desempate.

22 Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el factor de Experiencia profesional en
labores de jefatura en salud mental sector pablico o privado. En caso de mantenerse el
empate, se aplicard,el tercer criterio de desempate.

3% Pasa el postulante gue obtuvo el mayor puntaje en factor de Experiencia profesional clinica
en salud mental en atencion primaria, y/fo dispositivos de salud mental del nivel de especialidad
ya sea Hospital de Dia, Centros de Salud Mental Comunitario, Unidades de 5Salud Mental,
Unidades de Hospitalizacion y Cuidados Intensivos en Atencidn Cerrada {UHCIP) y/u otros
establecimientos de especialidad de salud mental. En caso de mantenerse el empate, se aplicard
el cuarto criterio de desempate.

4® Pasa postulante que obtuvo el mayor puntaje en factor de Experiencia profesional comao
coordinador, clinico y/o administrativa en programas en tratamiento y rehabilitacidn de
adicciones o en drogas.

Los postulantes que obtengan 0 puntos no integraran el ranking de puntajes y por lo tanto, no seguirdn
en el proceso de seleccidn de personal.

Los postulantes que pasen a la etapa de Centro de Observacion, tendrdn gue presentar como
documentos obligatorios para continuar en el proceso de seleccion de personal, los siguientes:

- Declaracion Jurada simple actualizada
- Certificado de situacién militar al dia para postulantes varones

Los postulantes tendrdn como maximo 24 hrs. contados desde la fecha y horario de envio del correo
electronico, para remitir el o los documentos sefialados al carreo:
aconcagua.seleccion@redsalud.gov.cl
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10.3 FACTOR CENTRO DE OBSERVACION MAXIMO 15 PUNTOS

Los postulantes que hayan presentado su Declaracion lurada Simple y el certificado de situacion militar
para los varones, y que estén entre los 8 mejores puntajes, pasardn a la etapa de Centro de
Observacidan.

En esta etapa los participantes tendran gue abordar y desarrollar un caso que simula la situacién
vinculadas a las funciones y competencias requeridas para desempefiar el cargo.

La comision evaluadora utilizard |a siguiente tabla de puntajes para valorar esta etapa:

Escala de valoracidn cualitativa - Rango de puntaje
Valoracidn altamente satisfactoria en relacién al perfil del 13.15 puntos
cargo,
Valoracion satisfactoria en relacidn al perfil del cargo. 7—12 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacién al perfil 2 -6 puntos
del cargo.
Valoracion no satisfactoria en relacién al perfil del cargo g 1 punto B

Los postulantes que sean valorados como no satisfactorio en relacién al perfil de cargo, no
continuan en el proceso de seleccién.

10.4. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAIE MAXIMO 10 PUNTOS

Todos losflas postulantes gque pasen la etapa de Centro de Observacidn, deberan presentarse a un
proceso de evaluacion psicolégica en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en
sus competencias en relacién a |as solicitadas en el perfil de seleccion.

Escala de valoracidn cualitativa ' Rango de puntaje
| Valoracién altamente satisfactoria en relacion al perfil del 8- 10 puntos
cargo. ]
Valoracion satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 5—7 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacion al perfil 2— 4 puntos
| del cargo.
Valoracion no satisfactoria en relacion al perfil del cargo Menos de 2 puntos

Losflas postulantes que obtengan como resultade la calificacion de “VALORACION NO
SATISFACTORIA”, quedaran fuera del proceso de seleccidn,

10
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10.5. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 50 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados seran entrevistados por |a comisidn evaluadora bajo modalidad
presencial, la que valorard las competencias de cada postulante para el cargo concursado.

La tabla de valoracién de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes, se describe a
continuacidn:

Escala de valoracidn cualitativa Rango de puntaje
Valoracion totalmente satisfactoria en relacion al perfil del ' 40~ 50 puntos
Cargo. ;
Valoracion satisfactoria en relacidn al perfil del cargo. h 20-39 puntos
Valoracién medianamente satisfactoria en relacién al perfil 10~19 puntos
del cargo. _
| Valoracidn no satisfactaria en relacion al perfil del cargo 1-9 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de “valoracion
no satisfactoria en relacién al perfil del cargo”, quedar fuera del proceso de seleccion de personal.

11, PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO:

Para ser considerado postulante iddneo el candidato debera reunir un puntaje total igual o superior a 60
puntos de un total de 100.

5i no existen postulantes que cumplan con estos reguisitos, la Comisian del proceso de seleccion
declarara desierto el proceso.

12. PROPUESTA DE LA COMISION DEL PROCESO DE SELECCION:

La Comision del Proceso de Seleccion propondra a la Directora del Servicio de Salud Aconcagua la
némina de postulantes considerado(s) idéneos en base al puntaje definido en el punto 11 de las
presente Pauta de Evaluacion, quién tendra la facultad de entrevistar a los/las postulantes idéneos
propuestos por la Comisidn Evaluadora.

El Articulo 45 de |a Ley 20.422 sefiala que, en los procesos de seleccién de personal, los érganos de la
Administracion del Estado, seleccionardn preferentemente en igualdad de condiciones de mérito, a
persanas con discapacidad.

Se informard a Directora de Servicio, si entre los postulantes evaluados como iddneos, hay personas con
discapacidad o asignatarias de una pensidn de invalidez de cualquier régimen previsional, segin lo
define el Decreto N2 65 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que Aprueba Reglamento del
Articulo 45 de la Ley N2 20.422 f2010.

"
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13. NOTIFICACION ¥ CIERRE DEL PROCESO:

La notificacion al/la postulante seleccionado(a) se efectuard via telefdnica o por correo electrénico, la
cual serd realizada por la profesional del Depto. de Desarrollo de Personas. Una vez practicada la
notificacion con el resultado del proceso de seleccidn, él/la postulante deberd manifestar por escrito su
aceptacidn del cargo.

La (s) persona seleccionada tendrd un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su jefatura
directa realizara informe de desempefio para solicitar la prérroga del contrato o término de éste,

En el caso que un/a funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionado/a, éste podra optar v asumir
las nuevas funciones y responsabilidades, conservando su estamento, Planta y Grado que posee como
titular. '

5i el funcionario seleccionado opta por mantener su titularidad, el Servicio de Salud destinard al
funcionario para cumplir sus nuevas funciones, en la misma planta y grado que posee.

Esto no aplica, en el caso de un funcionariofa titular que postula a proceso de seleccidn de un
estamento distinto al suyo, ya gue en este ¢aso, debe renunciar a su titularidad para ser contratado bajo
las earacteristicas contractuales definidas en el Perfil de cargo.

14. LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS

En el caso que el o la profesional que resulte seleccionado, no pase el periodo a prucha o no continde en
el cargo, la Directora del Servicio de Salud, podra asignar el cargo nuevamente vacante a uno de los
postulantes que conformaron el listade de postulantes elegible o idéneos propuestos por la comision
evaluadora, o en su defecto llamar a un nueve proceso de seleccion.

La anterior, también se aplicara para cubrir un cargo vacante similar o andlogo. En ambas situaciones |a
Directora de Servicio podra entrevistar a los demas postulantes de la ndmina elegibles.

12
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N°21  27/05/202 Y/ 4
RESOLUCION EXENTA N® B (
SAN FELIPE, 2T MAY 2022

“Con esta fecha la Directora ha resuelto lo que sigue"

VISTO; Razones de buen servicio, Resolucian MNeE/ 2019 de o
Contraloria General de |o Eepublica, y en uso de las afribuciones que me confiere & DFL N2
de 2005 gue fija texto. refundida, coordinada y sistematizado del DL N® 2763/7% ¥ leyes N°
18.933 v N° 18.44% v Decreto Supremo N°140/04, 16/2019 que designa Directora del Servicio de
Salud Aconcagua, lodes del Ministerio de Salud, dicto 1o siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBASE el Perfil de Seleccién v Pauta de Evaluacian
del cargo “Profesional Coordinador/a con funclones administrativas y clinicas del Hospital de
dia Adulto”, cargo a confrata, Grade 102 EUS, 44 hrs., Ley N°18.834, perteneciente al Direccidn
servicio de Salud Aconcagua ad portas COSAM San Felipe.

2.- LLAMASE el proceso de seleceidn de persondl externo el
cual serd difundido o través de la fecha del presente documento, o fraves de
www.empleospublicos.cl www serviciodesaludaconcoguacl y comeos institucionales de
funcionarios de los establecimientos dependiegntes del Servicio de Salud Aconcagud, En ia
misma fecha se enconirard disponible la Pauta de evaluacisn y Perfil de cargo en la paging
del servicio.

3.- La recepcion de los postulaciones es hasta el 03 de
Junio de 2022 en la plataforma de emplecs pUblicos www.empleospublicos.cl hasta 23.59 Hrs.

"ANOTESE Y COMUNIQUESE"

SUSAN PORRAS FER
DIRECTORA |
VICTO DE SALUD AT

DISTRIBUCION.

- subdireccién de Gestion v Desarrollo de Personas
- Subdireccién de Gestion aAsistencial
Depto. Salud Menial
Directora Cosam San Felipe
- Depto. Desarcllo de Personas
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