PERFIL Y DESCRIPCION DE CARGO

IDENTIFICACION DEL CARGO

Icodificador Especialista en Grupos Relacionados por Diagnéstico
HGRD)
{ospnal San Camilo
rado rado 13° EUS
emuneracion bruta $51.409.208.- bruto

alidad Juridica/lornada {Contrata/ 44 horas diurno
IProfesional
Jefatura de la Unidad GRD, Hospital San Camilo de San Felipe

ombre del Cargo

\labtécimnio

Pefatura superior directa

1. ORGANIGRAMA

Direccion

Unidad de analisis de la
casulstica hospitalaria-
GRD

Codificador Especialista
en Grupos
Relaclonados por
Diagndstico (GRD)

111,0BJETIVO DEL CARGO

Contribuir a la gestién clinica y asistencial a través de la Unidad GRD para conducir el proceso de captura,
codificacién, control de calidad y andlisis de los egresos hospitalarios segun Sistema de Grupos Relacionados
por diagnésticos, manteniendo informacién en forma oportuna y confiable de la complejidad clinica y otros
indicadores de la poblacién usuaria tablecimlento necesarias para la gestion hospitalaria,




Lagduia Jde cmluring pletay capeafica de las duagnasticos enntidas por los medicos tratantes y
ot provedhiveentos efectuados por ln, distintos profesionales de serviclos y unidades incluldas en el
eprodio deswde historna chinica y plataformas informaticas disponibles

Actarar dudas de dlagndsticos y procedimientos con madicos tratantes cada vez que sea necesario para

avegurar una codifcacdn completa y especifica del caso
Regntro de la captura de datos clinicos y administrativos de la Ficha Clinica en el IEEH (copia para GRD).
Avignar codgoy de duagnosticos del episodio, segun la Clasificacidn Internacional de Enfermedades

(O 100y de procedimientos segun Codificacion en Clasificacion internaclonal de procedimiento (CIE
FNC) extraidos de la Ficha clinica y/o registros clinicos.

Apicar tos antenos (reglas de codificacion) de seleccion y convenciones de acuerdo con el Sistema de
Casificacon Estadistica Internacional de Enfermedades (CIE10) y procedimientos relacionados con la
salud (CIF 9 MC) y Orientaciones Técnicas entregadas por Minsal.

Ingresar registro de codificacion del Conjunto Minimo Bdsico de Datos (CMBD) al sistema informatico
GRD de los egresos asignados, a través del software SIGESA.

Cumplir con un rendimiento de 100% de codificacion asignado segun rendimiento.
Resguardar y mantener la integridad y confidencialidad de la documentacién clinica.
Corregir y actualizar datos en el Software cuando se requiera.

Mantener conocimientos actualizados de Normas y Sistemas de Clasificacion de Enfermedades CIE 10,
CIE 9 y Normas ministeriales relacionadas con GRD.

Orras funciones propias del desempeiio del cargo que le encomiende su jefatura.



/. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA
N®09/2017 SERVICIO DE SALUD
ACONCAGUA

REQUISITOS DE INGRESO A LA
ADMINISTRACION PUBLICA

OTROS REQUISITOS

litulo Profestonal de una carrera de, a lo menos, diez semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o instituto profesional del Estado
o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a un
afio en el sector publico o privado, o

Titulo Profesional de una carrera de al menos ocho semestres de
duracion, otorgado por una Universidad o instituto profesional del Estado
o reconocido por éste, o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacidn vigente y acreditar una experiencia profesional no inferior a
dos afios en el sector publico o privado.

Cumplir con los Requisitos de Ingreso a la Administracion Publica
consignados en el Art. N212 de la Ley N218.834.

No estar afecto a las inhabilidades e incompatibilidades administrativas
sefialadas en los articulos 54 y 56 ambos del DFL N°1/19.653 de 2000 del
Ministerio Secretarfa General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

Inscripcion en Superintendencia de Salud.

1. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

FORMACION EDUCACIONAL

Titulo Profesional otorgado por una Universidad del Estado o reconocido
por éste de Enfermera, Matrona, o de una carrera de Tecnologia de
Informatica Biomédica.

EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia laboral profesional minima de 1 afio en sector publico o
privado.

Experiencia laboral en GRD minimo 6 meses efectivo.

CAPACITACION O FORMACION DE-Capacitaciones en competencias blandas (liderazgo, trabajo en equipo,

POSTITULO

comunicacidn efectiva, manejo de conflictos, Autocuidado con enfoque
en prevencion de riesgos psicosociales, u otras atingentes al perfil de
cargo, etc.) Minimo 20 horas

-Capacitaciones en competencias técnicas atingentes al cargo. Minimo 20
horas.

- Capacitaciéon Actualizada (2020-2022) de Captura, Procesamiento y
Codificacion de la Casulstica Hospitalaria utilizando Sistema IR — GRD.
-Diplomado en Codificacién GRD.



Il. COMPETENCIAS TECNICAS

-Manejo de equipos informaticos (computador, impresora, internet).

-Manejo computacional en office (Word, Excel, Power Point) nivel intermedio.
-Manejo de software informatico SIGESA.
-Codificacion utilizando CIE-10 para diagndsticos y CIE-9 para procedimientos

COMPETENCIA

DESCRIPCION

DESCRIPCION NIVEL DE
DESARROLLO

APRENDIZAJE
PERMANENTE

Capacidad de identificar, seleccionar y aplicar
mejores prdcticas, para innovar y resolver
problemas. Incluye la busqueda y utilizacion de
oportunidades de aprendizaje, traduciéndolas
enmejoramiento del desempefio individual y en
apoyo a otros, en funcion de losdesaffos de su
ambito laboral.

Busca oportunidades pér’j’
aprender y desarrollarse en e
trabajo, logrando niveles de
desempefio congruentes con su
mayor aprendizaje. .

COMUNICACION
EFECTIVA

Capacidad de escuchar y expresarse de manera
clara y directa. Implica la disposicién a ponerse
en el lugar del otro, la habilidad para transmitir
ideas y estados de dnimo y la habilidad de
coordinar acciones de manera asertiva y
empatica.

Se expresa en forma asertiva
escucha empéticamenteJ
logrando una comunicacién
integral de ideas y emociones

ORIENTACION A
RESULTADOS

Capacidad para administrar los procesos,
recursos y personas, utilizando técnicas de
planificacién, motivacién y control, para
asegurar el maximo de efectividad en los
resultados. Implica también la capacidad para
actuar con prontitud y sentido de urgencia para
responder a las necesidades de los usuarios.

Planifica su gestion individual,
dirigiendo su accidn al logro de
los indicadores de resultados,
con enfoque en la satisfaccién
de los usuarios. i

Capacidad de identificar a sus usuarios y de
conocer, entender y resolver sus necesidades

ORIENTACION AL en forma efectiva y empdtica; tanto al usuario

USUARIO

final como al usuario intermedio de la cadena
de servicio. Implica ademas, la capacidad de
gestionar operativamente la solucion definida.

Detecta las necesidades de los
usuarios 'y se  muestr
disponible para atender con lq
calidad y oportunidad
requerida. Asume
responsabilidad personal par%

solucionar los requerimiento
y/o problemas presentados. |




PROACTIVIDAD Y
ADAPTACION AL
CAMBIO

TRABAJO EN
EQUIPO

§ pantlcipesidel|aired

Capacidad de trabajar de man .
; erag Propone ideas para el mejo
automotivada, con baja supervision y mm‘mj I{E a el mejor

orientado  a la  misién institucional, se a los ¢
anticipandose a crisis o problemas, para"‘ nti ar iltE} .
responder efectivamente a los cambios. problemas :
organizacionales. También incluye la capacidad! dentro de su
para aceptar los cambios de la organizacion:

con flexibilidad y disposicién, a fin de adaptarse
oportunamente a los nuevos escenarios.

Capacidad de colaborar con  otros y. compromete con
compartiendo conocimientos, esfuerzos

alinear los propios esfuerzos y actividades co
los objetivos del equipo de trabajo y promove
la colaboraciéon y apoyo entre dreas Y

X. CARACTERISTICAS DEL ENTORNO

Superior directo

Jefa Unidad GRD

4 Profesionales Codificadores, 1 Secretaria.

Equipo de Trabajo directo

Clientes Internos

Secretarias de Servicios y Unidades Clinicas, personal de Estadistica,
profesionales médicos y no médicos de Unidades clinicas, personal de dreas
administrativas (Estadistica, Some, Control de Gestion, otras).

Clientes externos No aplica

Responsabilidad sobre Oficina cerrada, compartida, cuenta con escritorio y computador personal.

recursos materiales- Infraestructura del establecimiento solida, ubicada en segundo piso de

financieros edificio de hospitalizacion, requiere desplazamiento desde y hasta la oficina
mediante escalera.
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