MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

COSAM SAN FELIPE

DEPARTAMENTO DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

PAUTA DE EVALUACION
PROCESO DE SELECCION MOVILIDAD INTERNA ABIERTO A LOS ESTABLECIMIENTOS DEPENDIENTES
DEL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
CARGO PROFESIONAL CON FUNCION DE SUBDIRECCION GESTION CLINICA Y COMUNITARIA DEL
CENTRO DE SALUD MENTAL COMUNITARIO SAN FELIPE.

El presente documento comprende la pauta que regulard el Proceso de seleccidén convocado
por el Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe, para desempenar funciones de
PROFESIONAL CON FUNCION SUBDIRECCION DE GESTION CLINICA Y COMUNITARIA.

1. IDENTIFICACION DEL CARGO A PROVEER

Nombre del Cargo . |Profesional con Funcién de Subdireccién de Gestidn Clinica y
Comunitaria.

Establecimiento . | Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe

NUmero de Vacantes . |01 vacante

Estamento — Grado . | Ley N°18.834, Estamento Profesional grado 10° E.U.S

Renta Bruta 119 2.325.860.-

Calidad juridica : | Contrata

Tipo de Jornada . |44 hrs. Semanales

Lugar de Desempeno . |Centro de Salud Mental Comunitario San Felipe.

Dependencia directa . IDirectora Del Centro De Salud Comunitaria San Felipe

Inicio probable de contrato : |01 de julio 2025

2. PERFIL DE SELECCION

El Perfil de Cargo es un documento que contiene la descripcidon de un conjunto de requisitos y
competencias que se estima debe tener una persona para desempenarse adecuadamente
en un cargo determinado. Se adjunta a la presente Pauta de Evaluacién el correspondiente
Perfil de Cargo de Profesional con Funcion de Subdireccion de Gestion Clinica y Comunitaria.

3. ETAPA DE DIFUSION Y POSTULACION

3.1. Destinatarios a los cuales va dirigida esta convocatoria:
Podrdn postular funcionarios se encuentren con contrato vigente en modalidad contrata en

establecimientos dependientes del Servicio de Salud Aconcagua, durante el periodo de
postulacion.

3.2. DIFUSION DEL PROCESO:

La Pauta de Evaluacién y Perfil de Cargo del Proceso de Seleccidn, se enviardn a través de
correo electronico emitido desde comunicaciones internas de la Direccidn del Servicio de Salud
Aconcagua a los establecimientos dependientes del Servicio de Salud y en el panel mural de
la unidad de Reclutamiento/ Seleccién del Centro de Salud Mental San Felipe, desde 05 de
mayo del 2025 HASTA15 de mayo del 2025.

3.3. PRESENTACION DE LA POSTULACION:

Los/as interesados/ podrdn enviar su postulacion junto a todos los antecedentes solicitados en la
pauta de evaluaciéon mediante Oficina de Partes del Centro de Salud Mental Comunitario San
Felipe ubicado en Cajales#1900, San Felipe. En el horario de atencién es de lunes a jueves de 08:00
a 17:00 horas, y viernes de 08:00 a 16:00 horas. Deberdn presentar sus antecedentes en un sobre
cerrado, indicando nombre completo y al cargo que postula. Siendo la recepcion de

antecedentes solamente a través de esta via hasta el jueves 15 de mayo alas 17:00 horas.

*Las consultas acerca del proceso de seleccidn, pueden ser realizadas al correo electrénico
michelle.fuenzalida@redsalud.gob.cl indicando en el Asunto al cargo que se refieren.
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3.4.- DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA POSTULAR.

Para postular al presente proceso de selecciodn, la o el interesada/o deberd presentar al
momento de la postulacion los siguientes antecedentes:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

Curriculum Vitae formato libre o Formulario de Postulacion ANEXO N°1.
Fotocopia simple de Certificado de Titulo Profesional. (OBLIGATORIO).
Fotocopia simple de ambos lados de cédula de identidad o certificado que acredite
ser poseedor de un permiso de residencia en caso de extranjeros. (OBLIGATORIO)
Certificado de inscripcién en la Superintendencia de Salud.
Certificados que acrediten la experiencia profesional senalada en el DFL N°9
(OBLIGATORIO)
Certificados o documentos que acrediten experiencia laboral, que contenga la
siguiente informacion (OBLIGATORIO):
a. Nombre del cargo desempenado
b. Descripcidn de las funciones realizadas.
c. Fechas que senale tiempo desempenado en cada cargo, que indique dia, mes y
ano.
d. Cada certificado que acredite experiencia debe contar con firma y fimbre de
jefatura y de la empresa o instituciéon en la que se acredita la experiencia.

Los certificados de experiencia laboral, que no presenten alguno de estos requerimientos no
podrdn ser considerados para asignar el o los puntajes respectivos, descritos en el Factor de
Evaluacion Curricular.

7)

8)

Fotocopia simple de certificados o certificado histérico de capacitaciones entregado por
unidad de capacitacion del establecimiento que acrediten cursos, capacitaciones de un
minimo de 20 hrs. pedagdgicas por curso, redlizados desde el 2020 a la fecha, en las
temdticas senaladas en el perfil de seleccidn. Los certificados que no sefalen fecha,
nUumero de horas solicitadas y nota de aprobacién, no se les asignard puntaje en el factor
de capacitacion.

Toda la documentacion debe ser legible.

4. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO A LA ADMINISTRACION PUBLICA:

4.1.

Requisitos exigidos para ingresar a la Administracion PUblica seialados en el articulo 12 de

la Ley N°18.834 sobre Estatuto Administrativo:

4.2.

a) Ser ciudadano(a) o exiranjero poseedor de un permiso de residencia. Acreditar con la
copia de cédula de identidad o permiso de residencia, segin sea el caso.

b) Haber cumplido con la Ley de reclutamiento y movilizacién, cuando fuere procedente.
Acreditar con Certificado de situaciéon militar al dia.

c) Haber aprobado la Educacién Basica y poseer el nivel educacional o titulo profesional
o técnico, que por naturaleza del empleo exija la Ley. Acreditar con fotocopia de
certificado de titulo profesional senalado en el Perfil de Seleccion.

d) Tener salud compatible con el desempeno del cargo.

e) No haber cesado en un cargo puUblico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, o por medida disciplinaria; salvo que hayan transcurrido mds de
cinco anos desde la fecha de expiracion de funciones.

f) No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargo publicos, ni hallarse
condenado por crimen o simple delito.

No estar afecto a las inhabilidades administrativas sefaladas en el articulo 54 del DFL

N°1/19.653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que fija el texto
refundido, coordinado vy sistematizado de la Ley N° 18.575, Orgdnica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, a saber:

Tener vigentes o suscribir, por si o por terceros, contratos o cauciones ascendientes a 200
UTM o mds, con el Servicio.

Tener litigios pendientes con el Servicio, a menos que se refieran al ejercicio de derechos
propios, de su coényuge, hijos, adoptados o parientes hasta el tercer grado de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive.

Ser director, administrador, representante o socio titular del 10% o mds de los derechos de
cualquier clase de sociedad, cuando ésta tenga contratos o cauciones vigentes
ascendientes a 200 UTM o mds, o litigios pendientes con el Servicio.

Ser coényuge, hijo, adoptado o pariente hasta el tercer grado de consanguinidad o
segundo por dafinidad inclusive de las autoridades y de los funcionarios directivos del
Servicio hasta el nivel de Jefe de Departamento inclusive.
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e Desarrollar actividades particulares en los mismos horarios de labores dentro del Servicio, o
que inferfieran con su desempeno funcionario, salvo actividades de tipo docente, con un
mdximo de 12 horas semanales.

5. REQUISITOS OBLIGATORIOS

REQUISITOS DFL PLANTA N° 9/2017 > Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, diez
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA semestres de duracién, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacion vigente y acreditar una experiencia
profesional no inferior a tres anos, en el sector publico
o privado.
> Titulo Profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
semestres de duraciéon, otorgado por una Universidad
o Instituto Profesional del Estado o reconocido por este
o aquellos validados en Chile de acuerdo con la
legislacién vigente vy acreditar una experiencia
profesional no inferior a cuatfro anos, en el sector
puUblico o privado.

FORMACION PROFESIONAL » Titulo profesional de Enfermero/a.

6. REQUISITOS ESPECIFICOS VALORADOS PARA EL CARGO

> Experiencia profesional en atencién clinica de salud mental de all
menos 3 aios en la administracién publica y/o privada en salud,
acreditable.

> Experiencia en cargos de jefatura de equipos clinicos, minima de
1 afo, en establecimientos publico.

EXPERIENCIA LABORAL

» Capacitacién en IAAS 120 hrs, calidad, acreditacién (otros
afines), Gestidon, Habilidades de liderazgo o directivas (similar),
Trato al usuario, Administracion de Recursos Humanos, estatuto

CAPACITACION O Administrativo, formacién en GES, Salud familiar, Ley 20.584 de
FORMACION DE Derechos y Deberes de los usuarios u otros afines).
POSTITULO > Diplomado en Salud Mental Comunitaria (otros afines al drea de

salud mental), Diplomado en gestidn de salud (u otras afines a la
gestién publica).
» Capacitaciones atingentes a temdticas de salud mental.

7. COMISION EVALUADORA

La Comision Evaluadora verificard si los/as postulantes cumplen con los requisitos exigidos en la
presente pauta de evaluacién, debiendo consignar en el acta final del proceso de seleccion la
némina de los/as postulantes aceptados y rechazados y los resultados obtenidos por los mismos
en cada una de las etapas del proceso de seleccidn.

Ademds, corresponde a la Comision aplicar las técnicas de seleccidn sefaladas en la presente
pauta de evaluacidén, a excepciéon de la Etapa de Evaluacion Psicolaboral, que serd aplicada por
Psicologo Laboral del Servicio de Salud Aconcagua.

De acuerdo a lo mencionado en la normativa de Reclutamiento y seleccion de personal del
Servicio de Salud Aconcagua, tendrdn derecho a voto la jefatura directa del cargo a cubrir y el
referente del drea de seleccién del establecimiento. Los demds integrantes cumplirdn el rol de
veedor, con derecho a voz.

La Comision Evaluadora estard conformada por los siguientes funcionarios o sus subrogantes:
e Enzo Morales Diaz, Representante de la Direccidn de COSAM San Felipe.

e Carla Contreras Oyaneder, referente técnico de subdireccién clinica y comunitaria COSAM
San Felipe.
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e Manuel Cisternas, referente técnico Enfermeria, COSAM San Felipe.
e Bianca Aguayo Avendano, Encargada de Personal (S) COSAM San Felipe.
e Daniel Barch Sepulveda, Representante Gremial FENATS Nacional COSAM SF-LA.

8. CALENDARIZACION DEL PROCESO:

Etapa Fecha
Difusidon del proceso de selecciéon 05/05/2025 al 15/05/2025
Recepciéon de los antecedentes 05/05/2025 al 15/05/2025
Andlisis curricular * 19 de mayo
Prueba Técnica* 26 de mayo
Evaluacion Psicolaboral* 02 de junio al 16 de junio
Entrevista Personal* 23 de junio
Fecha probable de notificacién a postulantes con
resultado del Proceso* 01 de julio

*Este cronograma puede estar sujeto a cambios y modificaciones, los que serdn informados a
los/las postulantes.

9. CONDICIONES GENERALES PROCESO DE POSTULACION:

La Comision Evaluadora tendrd atribuciones de dejar fuera del proceso de seleccién a los/las
postulantes que no presenten los documentos que validen los requisitos del Proceso de Seleccidn
descritos en la presente pauta de evaluacion. Asimismo, la Comisidn podrd solicitar a los
postulantes aclarar determinados documentos que fueron presentados en primera instancia.

Los/las postulantes que presenten alguna discapacidad que les produzca impedimento o
dificultades en la aplicacién de los instrumentos de seleccidon que se administrardn, deberdn
informarlo en su postulacion, para adoptar las medidas pertinentes, de manera de garantizar la
igualdad de condiciones a todos los/las postulantes que se presenten en este proceso de
seleccion.

Serd responsabilidad exclusiva de cada postulante mantener activa y habilitada la casilla
electronica (correo electronico) proporcionada en los antecedentes de postulacion, con el
objetivo de recibir informacién/comunicaciones relativas al proceso en que este participando.

La recepcién de antecedentes serd por Oficina de Partes del establecimiento ya mencionado
anteriormente, desde el 05 de mayo de 2025 hasta el 15 de mayo de 2025, hasta las 17:00 horas.
Los demds plazos son estimados y podrdn sufrir modificaciones

10. ETAPAS Y FACTORES A EVALUAR:

Todos(as) los/las postulantes que den cumplimiento a los requisitos exigidos en los puntos 4y 5
de la presente Pauta de Evaluacién, serdn considerados como ADMISIBLES, y, por ende, se les
aplicard los distintos Factores de Evaluacion.

Cada uno de los Factores serdn evaluados a través de etapas consecutivas y bajo el siguiente
orden:

Orden de las
etapas

Factores a Evaluar Puntaje

e Experiencia profesional en atenciéon clinica de salud mental de al
menos 3 anos en la administracidn publica y/o privada,

. 6
acreditable.
Primera etapa e Experiencia en cargos de jefatura de equipos clinicos, minima de
Evaluacion 1 afno, en establecimientos publicos. 7

Curricular

e Capacitacién en IAAS 120 hrs, calidad, acreditacion (ofros
afines), Gestién, Habilidades de liderazgo o directivas (similar), 3
Trato al usuario, Administracién de Recursos Humanos, estatuto
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Administrativo, formacién en GES, trato usuario, Salud familiar,
Ley 20.584 de Derechos y Deberes de los usuarios u otros afines
a la gestion de salud (u otfras afines a la gestidén publica).

¢ Capacitaciones atingentes a temdticas de salud mental.

¢ Diplomado en Salud Mental Comunitaria (otros afines al drea
de salud mental), Diplomado en gestidon de salud (o tras afines

a la gestidn publica) 4
20
Sub Total
Prueba Técnica 15
Segunda 15
etapa Evaluacion Psicolaboral
Tercera etapa | Entrevista Personal 50
Cuarta etapa | TOTAL PUNTAJE 100
10.1 FACTOR EVALUACION CURRICULAR/ PUNTAJE MAXIMO 20 PUNTOS
Este factor se evaluard en base a los siguientes criterios:
Experiencia profesional en atencién clinica de salud mental de al menos 3 anos en la

administracién publica y/o privada, acreditable.

Tiempo desempeho Puntaje maximo 6 puntos
Menos de 3 anos 0
De 3 ano a 4 anos 4
Desde 4 anos 1 dia a 5 anos 5
Mas de 5 anos 6

Experiencia en cargos de jefatura de equipos clinicos, minima de 1 aio, en establecimientos

publicos.

Tiempo desempeio Puntaje maximo 7 puntos

Menos de 1 ano

De 1 anos a 2 anos

De 2 anos 1 dia a 3 anos

De 3 afos 1 diay mds

N0~ O

> Capacitacion en IAAS 120 hrs, calidad, acreditacién (otros afines), Gestidn, Habilidades
de liderazgo o directivas (similar), Trato al usuario, Administracién de Recursos Humanos,
estatuto Administrativo, formacién en GES, trato usuario, Salud familiar, Ley 20.584 de
Derechos y Deberes de los usuarios u ofros afines). Capacitaciones atingentes a
temdticas de salud mental

Curso de capacitacion Puntaje maximo 3 puntos

1 curso 0

De 2 a 4 cursos

1
De 5 a 7 cursos 2
8 & mds cursos 3
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» Diplomado en Salud Mental Comunitaria (otros afines al drea de salud mental),
Diplomado en gestion de salud (o tras afines a la gestion publica)

Diplomados Puntaje maximo 4 puntos
1 a 2 diplomados 3
De 3 0 mds diplomados 4

Se consideran las actividades de capacitacién de un minimo de 20 hrs. pedagédgicas cada una,
realizadas y aprobadas desde el 2020 a la fecha atingentes al perfil de cargo. Los certificados que
no sefalen fecha/o nimero de horas solicitadas, no se les asignard puntaje.

Una vez asignados los puntajes de la evaluacién curricular, los postulantes serdn ordenados de
mayor a menor, considerando el puntaje total obtenido en la Etapa de Evaluacién Curricular. Los
postulantes que obtengan un puntaje menor a 5 puntos no pasardn a la siguiente etapa.

Los 10 postulantes que obtengan los mejores puntajes en el factor de evaluacion curricular pasardn
a la etapa de la Prueba Técnica. En caso de empate en el puntaje corte, se aplicardn criterios de
desempate en el siguiente orden:

¢ 1° Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en Experiencia en cargos de jefatura
de equipos clinicos, minima de 1 ano.

En caso de mantenerse el empate, se aplicard el segundo criterio.

e 2° Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en el Experiencia profesional en
atencion clinica de salud mental de al menos 3 anos en la administracion publica y/o

privada, acreditable.
En caso de mantenerse el empate, se aplicard el tercer criterio.

e 3°Pasa el postulante que obtuvo el mayor puntaje en factor de Capacitacion.
Los postulantes preseleccionados, en la etapa de andlisis curricular, para pasar a la etapa de
Prueba Técnica, tendrdn que presentar como documentos obligatorios para continuar en el
proceso de seleccion de personal, los siguientes:

- Certificado de situacién militar al dia (para postulantes varones).

- Certificado de antecedentes personal para fines especiales.
https://www.chileatiende.gob.cl/fichas/62985-certificado-de-antecedentes-para-fines-
especiales

- Declaracién jurada simple actualizada ANEXO N°2.

Los postulantes tendrdn como mdximo 24 hrs. Contados desde la fecha y horario de envié del
correo  electrénico, para  remitir el o los documentos sefalados al  correo:
michelle.fuenzalida@redsalud.gob.cl

10.2 FACTOR PRUEBA TECNICA. PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Se aplicard una prueba técnica presencial de seleccidn multiple y/o desarrollo que evaluard
los siguientes temas, que estdn sefalados en el Perfil de Seleccién. La nota minima de
aprobacién 5.0 equivalente a 9 puntos segin escala que se presenta a continuacion:

Factores a Evaluar:

- Conocimiento Ley 18.834 del Estatuto Administrativo.

- Conocimiento Ley 20.584 Regula Los Derechos Y Deberes Que Tienen Las Personas En
Relacién con Acciones Vinculadas a su Atenciéon En Salud

- Conocimiento sobre normativa en materia de probidad, ética publica, transparencia y
gestién publica.

- Ley Obijetivos Sanitarios de la década 2011-2020.

- Conocimiento en metodologias de la investigacién.

- Uso de herramientas Microsoft Office.

- Conocimientos en Calidad y Acreditacion.

- Conocimiento del Instructivo Presidencial sobre buenas prdcticas laborales en Desarrollo
de Personas en el Estado.

- Manejo de conceptos generales sobre gestidon en Red.
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Conocimiento respecto SIGGES y patologias GES.

Conocimiento respecto RISS, Plan Nacional en Salud Mental, modelos de Gestidn en
Salud Mental MINSAL, modelo Comunitario de Atencidn en Salud Mental y modelo de
Atencidn Integral en Salud.

PUNTAJE NOTA PUNTAJE NOTA
0.0 1.0 9.0 5.0
1.0 1.4 10.0 5.3
2.0 1.9 11.0 5.7
3.0 2.3 12.0 6.0
4.0 2.8 13.0 6.3
5.0 3.2 14.0 6.7
6.0 3.7 15.0 7.0
7.0 4.1

8.0 4.6

Los 4 postulantes que obtengan los mejores puntajes en orden prelatorio de la prueba técnica,
deberdn presentarse a un proceso de evaluacion psicolaboral en modalidad presencial, que
busca verificar el nivel de desarrollo en sus competencias.

Los postulantes que pasen a esta etapa deben haber aprobado el puntaje minimo de la
prueba técnica correspondiente a 09 puntos equivalente a nota 5.0

En el caso de haber mds de un postulante en el cuarto lugar, pasard el postulante que tenga
mayor puntaje en el factor de Experiencia en cargos de jefatura de equipos clinicos, minima
de 1 ano.

10.3. FACTOR EVALUACION PSICOLABORAL/ PUNTAJE MAXIMO 15 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados, deberdn presentarse a un proceso de evaluacion
psicoldgica en modalidad presencial, que busca verificar el nivel de desarrollo en sus
competencias.

Escala de valoracion cualitativa Rango de puntaje
Valoracién satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 11- 15 puntos
Valoracion medianamente satisfactoria en relacion al 6-10 puntos
perfil del cargo
Valoracion no satisfactoria 1-5 puntos

Los/las postulantes que obtengan como resultado la calificaciéon de “VALORACION NO
SATISFACTORIA”, quedardn fuera del proceso de seleccion.

10.4. ENTREVISTA PERSONAL/ MAXIMO 50 PUNTOS

Los/las postulantes preseleccionados serdn entrevistados por la comision evaluadora, la que
valorard las competencias de cada postulante para el cargo concursado.

La tabla de valoracion de la entrevista personal y su respectivo rango de puntajes se
describe acontinuacion:

Escala de valoracién cualitativa Rango de puntaje
Valoracién totalmente satisfactoria en relacion al perfil del cargo. 40 - 50 puntos
Valoracién satisfactoria en relacién al perfil del cargo. 30 - 39 puntos
\c/glrggcion medianamente satisfactoria en relacion al perfil del 20- 29 puntos
Valoracioén no satisfactoria en relacién al perfil del cargo 10 -19 puntos

El postulante que obtenga en la entrevista personal, un puntaje asociado a la categoria de
“valoracion no satisfactoria en relacién al perfil del cargo”, quedard fuera del proceso de
seleccion de personal.
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11.- PUNTAJE DE POSTULANTE IDONEO.

Para ser considerado(a) postulante idéneo el (la) candidato(a) deberd reunir un puntaje totaligual
o superior a 60 de un total de 100.

Si no existen postulantes que cumplan con estos requisitos, la Comision podrd declarar el proceso
desierto.

12.- PROPUESTA DE LA COMISION EVALUADORA DEL PROCESO DE SELECCION

La Comisién Evaluadora propondrd la directora del Establecimiento la ndmina del (los) postulantes
considerados(s) idoneos en base al puntaje definido en la presente pauta de evaluacién, quién
tiene la facultad para elegir a uno de los postulantes idéneos propuestos por la Comisién o
rechazarlo teniendo en consideracion los resultados del Proceso de Seleccion.

Para estos efectos, la directora del Establecimiento podrd resolver entrevistar a los postulantes
considerados iddneos por la comisidn evaluadora, lo que serd informado con la debida
antelacién.

El Articulo 45 de la Ley 20.422, seiala que, en los procesos de seleccion de personal, los drganos
de la Administracién del Estado seleccionardn preferentemente en igualdad de condiciones de
mérito, a personas con discapacidad.

Se informard a la directora del Establecimiento si entre los postulantes evaluados como iddneos,
hay personas con discapacidad o asignatarias de una pensidon de invalidez de cualquier régimen
previsional, segun lo define el Decreto N°65 del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, que
aprueba Reglamento del Articulo 45 de la Ley N°20.422/2010.

13.- NOTIFICACION Y CIERRE DEL PROCESO.

La noftificacién al postulante seleccionado(a) se efectuard via telefénica o por correo electrénico,
la cual serd redlizada por la profesional de la Unidad de Personal del Establecimiento. Una vez
practicada la notificacién con el resultado del proceso de seleccidn, él/la postulante deberd
manifestar por escrito su aceptaciéon del cargo.

La (s) persona seleccionada tendrd un contrato a prueba por cuatro meses, durante el cual su
jefatura directa realizard informe de desempeno para solicitar la prérroga del contrato o término
de éste.

De igual forma, una vez finalizado el proceso de seleccién, se les notificard mediante correo
electrénico a quienes no hayan sido seleccionados en esta Ultima etapa del proceso.

En el caso que un/a funcionario/a en calidad de titular resulte seleccionado/a, su calidad de fitular
cesard, siendo designado en calidad de contrata con las condiciones del cargo descritas en la
pauta de evaluacion.

14. CONSIDERACIONES SOBRE LEY DE DEUDORES DE PENSIONES DE ALIMENTOS

En virfud de la entrada en vigencia de la ley N°21.389 (que crea el Registro Nacional de Deudores
de Pensiones de Alimentos) y en el caso de ser contratada/o y/o nombrada/o en el cargo, la
instituciéon contfratante deberd consultar si usted posee una obligacién pendiente en el
mencionado Registro Nacional de Deudores de Pensiones de Alimentos, a efecto de proceder
con las retenciones y pagos que correspondan. La persona que figure en el registro deberd
autorizar como condicién habilitante para su contratacion/nombramiento, que la instituciéon
respectiva proceda a hacer las retenciones y pagos directamente al alimentario.

15.- LISTADO DE POSTULANTES ELEGIBLES O IDONEOS:

Todos los candidatos/as que cumplen con el puntaje minimo de idoneidad o mds, establecido en
la presente pauta de evaluacién, formardn parte del “Listado de Postulantes Elegibles o Iddneos”.
Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado éste no acepta el cargo,
entonces el director/a del establecimiento podrd nombrar a otro candidato de este Listado de
Elegibles.

Si habiéndose nombrado o designado a un candidato de este listado y éste renuncia luego de
ejercer sus funciones, entonces el director/a del establecimiento podrd nombrar a otro candidato
de este listado de Elegibles, siempre que no hayan transcurrido mds de seis meses siguientes a la
conclusion del proceso de seleccidn.

Atendiendo las necesidades futuras de ingreso de personal, la autoridad respectiva podrd a partir
de este mismo proceso de seleccién considerar a aquellos postulantes que conformaron la nédmina
de elegibles y que no fueron contfratados en esta oportunidad, en ofros cargos de igual o muy
similar naturaleza, con un mdximo de tiempo de seis meses siguientes a la conclusidon del presente
proceso de seleccién.
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