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Principales funciones de la Unidad de Salud Funcionaria




PROTOCOLO DE ACCESO A LA SALUD FUNCIONARIA:

RES. EXENTA N°3461 DEL 27/11/2018

1. Objetivo

Facil.itailr el acceso a la atencién de salud de tipo preventiva y curativa a los/as funcionarios/as del
Servicio de Salud Aconcagua a través de lineamientos que garanticen el acceso a estas atenciones,

de manera equitativa y dentro de la jurisdiccion de este Servicio de Salud.
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RESOLUCION EXENTA N* 3461
sanreupe, 2 1 NOV 2018

VISTOS: Resolucion N°1600/2008 de la Contraloria General de la
Republica; y en uso de las atribuciones que me confiere el D.F.L. N1 de 2005 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado del D.L N*2763/79 y leyes N*18.933 y N*18.469 y su
reglamento aprobado por D.S N* 140/04 del Ministerio de Salud y D.5. N*139/2015 ambos
del Ministerio de Salud, dicto la siguiente:

RESOLUCION

1.- APRUEBESE el Protocolo de Acceso a la Salud Funcionaria del

Servicio de Salud Aconcagua, que se adjunta, el que tiene por objetivo “Facilitar el acceso a

Ia atencién de salud de tipo preventiva y curativa a los/as funcionarios/as del Servicio de

Salud Aconcagua, a través de lineamientos que garanticen el acceso a estas atenciones de
quitativa y dentro de la jurisdiccion de este Servicio de Salud”.

2. ESTABLEZCASE que este Protocolo fue conocido y aprobado por fa
Comisién Central de Salud Funcionaria y Ausentismo Laboral del Servicio de Salud
Aconcagua.

3.- DEJASE ESTABLECIDO que la Jefatura de la Unidad de Salud
Funcionaria seré la responsable de convocar a la Comision Central de Salud Funcionaria para
el monitoreo, evaluacion y actualizacion de este Protocolo.

/ANOTESE Y COMUNIQUESE

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

Cédigo_: GCDSSATT1
PROTOCOLO | Etoldn 204

2 S

SERVICIO DE SALUD Pagin
ACONCAGUA Vigencia : 2018- 2021

PROTOCOLO DE ACCESO A LA
SALUD FUNCIONARIA
EN EL SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

| Fecha: Juilo 2018

Elaborado por: Revisado por: ‘Aprobado por:
AS. Siana Martel Oyaneder. AS. Andea Ibaceta Silva IC. Jeannetie de a Barrera Yaez
Jefa Unided Salud Funcionaria, | Jofa Depto. Caidad—da. Vida | Subdireciora Gestién y Desarrolio de
Direccion del Servicio de Salud | Laboral, Direccion del Serkigi@e)| Personas, Direccon del Senvicio de
Aconcagua. Salud Aconcafer —z=>7 )/ | Salud Aconcagua

]

EU. Pia Rubilar Bragg
Cafidad y Seguridad del Paciente.
cdsio-de Spiod
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CENTRO DE ATENCION DE SALUD FUNCIONARIA







EQUIPO DE PROFESIONALES:




Los ambitos de accion que vamos a abordar durante este ano en .
el ambito son:




Acceso al Centro de Atencion de Salud Funcionaria

éQue es el Centro de Atencion de Salud Funcionaria?

El Centro de Atencién de Salud Funcionaria es un dispositivo
de salud que entrega atencidn exclusiva de morbilidad a los
funcionarios/as del Servicio de Salud Aconcagua Yy da la posibilidad

de controles y terapia en areas Médica, kinesioldgica, Psicoldgica

y Terapias Complementarias.

Dentro de las orientaciones que inspiran esta iniciativa esta la necesidad de dar prioridad, oportunidad y
accesibilidad a todos los/as funcionarios del SSA, sin importar su calidad contractual, a una atencion de salud
curativa y preventiva, derivacidon a asesoria en salud ocupacional, si lo requirieren y gestion en las coordinaciones

para acceder a atencion de especialidad e intervenciones quirdrgicas de ser necesarias.




¢Quienes pueden acceder al Centro de Atencion de Salud
Funcionaria?

Podran acceder a las prestaciones y especialidades del Centro de Atencion de Salud Funcionaria, la totalidad de
los funcionarios y funcionarias del Servicio de Salud Aconcagua que lo soliciten, independiente de su situacion
contractual y/o previsional, es decir, se entregara atencidén a todos/as los/as funcionarios/as titulares, contratas

y honorarios, sean estos Fonasa o Isapre.

Cuando el funcionario/a, producto de su patologia, requiere tratamiento, derivaciéon y/o examenes que no
pertenecen directamente a la cartera de prestaciones del Centro de Atencién de Salud Funcionaria, éste sera
derivado de acuerdo a su situacion previsional, esto es, si es funcionario Fonasa, su derivacion se realizara a la
red de Establecimientos dependientes del SSA, de lo contrario, si el funcionario es ISAPRE, debera recurrir a su

red particular, dado que se entiende que en ella tiene una red de apoyo mayor.




Cartera de Prestaciones:

Consulta y control de Medicina General
Consulta y Terapia Psicologica

Terapia Kinesiologica

Terapias Complementarias

Examen de Ingreso a la Administracion Publica

Prestaciones segun tratamiento/derivacion:

Si es funcionario/a con cotizacion en Fonasa, podra acceder a:

« Medicamentos (segun arsenal farmacologico)
« Examenes de Laboratorio segun cartera de servicios autorizada.
« Gestion de derivacion a especialidad segun corresponda.
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