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Art. 19 Asignacion
Permanente

¢Quiénes tienen derecho a esta
asignacion?

Personal Directivo, Profesional, Técnico, Administrativo vy
Auxiliar de los Servicios de Salud, que labora EFECTIVA y
PERMANENTEMENTE en puestos de trabajo que requieran
atencion las 24 horas del dia en sistema de turnos rotativos,
nocturnos y en dias sabados, domingos y festivos, en las
siguiente unidades:




UNIDADES:

 Unidad de Emergencia

e Unidad de Cuidados Intensivos

e Servicio Clinico de Obstetricia (Unidades de : Recepcion, Pre-Parto,
Parto, Pabelldon, Recuperacion, Recién nacido inmediato, Aislamiento y
Alto Riesgo Obstétrico).

 Unidades de Neonatologia

* Unidades de Laboratorio Clinico y Banco de Sangre

e Y Sistema de Atencion Médica de Urgencia (SAMU), y otras
homologables a las anteriormente sefialadas.




MONTO DEL ART. 1° (Actualizado ano 2019)

* Directivos y Profesionales : S 52.052 mensual

 Tecnicos , Administrativos
y Auxiliares : S 34.112 mensual




ART. 3°

El personal a que se refiere el articulo 12 tendra derecho,
ademas, a optar por uno de los siguientes beneficios. Esta
opcidon debera realizarla el funcionario antes del 30 de Junio
de cada ano, para regir el ano calendario siguiente.

Los Hospitales dejaran constancia en la resolucion respectiva
gue reconocen el beneficio. Si no manifestare su voluntad
dentro de dicho plazo, se entendera que opta por el
descanso compensatorio.

Estos beneficios rigen del 12 de Enero al 31 de Diciembre de
cada afno calendario.




OPCION

12 Un descanso compensatorio especial de 10
dias habiles del afo, con goce de
remuneraciones y compatible con el feriado
legal, o

22 Un incremento de la asignacion permanente
sefalado en el Art. 12 equivalente a los
siguientes montos:




Directivos y . $45.264 mensual
Profesionales (Tec. Prof)

Técnicos . $22.634 mensual

Administrativosy : $11.314 mensual
Auxiliares




Caracteristicas del descanso compensatorio

- Debera usarse en forma continua dentro del
ano calendario;

- No podra acumularse al feriado legal y tendra
gue estar separado de éste por un plazo no
inferior a tres meses. (1° Descanso-
2° feriado=SlI)

Excepcion:

Si por necesidades de servicio el Jefe superior

anticipa o posterga la época en que se pide el

descanso compensatorio, el funcionario podra

solicitar, por una sola vez, su acumulacion para

usarlo conjuntamente con el del afo siguiente. -




SOBRE LOS CUPOS

Los cupos se establecen anualmente en la ley de presupuesto
de cada Servicio de Salud. Lo autorizado para este Servicio
para el ano 2019, es de 491 cupos.

e La resolucion en los establecimientos debe hacerse
anualmente, en el mes de enero de cada ano, enviandola a la
Direccion para verificarla en el sistema.




SOBRE LOS CUPOS

e Laresolucion genérica establece los siguientes cupos a utilizar.

104
RESOLUCION EXENTA N° /
SAN FELIPE, 1 686 ENE 2019
N° DE CUPOS
ESTABLECIMIENTO AUTORIZADOS
Hospital San Camilo de San Felipe 173
Hospital San Juan de Dios de Los Andes 120
Hospital San Antonio de Putaendo 12
Hospital San Francisco de Liay Liay 29
Hospital Psiquidtrico Dr. Philippe Pinel 26
SAMU Base San Felipe 43
SAMU Base Los Andes 42
SAMU Base Putaendo 19
SAMU Base Llay Llay 27
TOTAL 491
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ASIGNACION DE ESTIMULO POR
EXPERIENCIA Y DESEMPENO
FUNCIONARIO




ASIGNACION DE ESTIMULO POR EXPERIENCIA Y

DESEMPENO
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Especificamente la asignacion corresponde a:

-3,25% para los funcionarios pertenecientes al 33% mejor
evaluado de cada planta.

-2% para los funcionarios que siguen a los anteriores, en
orden descendente de evaluacion, hasta completar el 67%.

-1,25% para los funcionarios restantes, hasta completar el
100% de los funcionarios calificados en lista 1 6 2.




A quienes no les corresponde:

a) A los funcionarios que no hayan cumplido los
3 anos efectivos en Salud o antecesores
legales.

b) A los funcionarios calificados en lista 3 o 4.

a) A los que no hayan sido calificados en el ano
inmediatamente anterior, excepto cuando se
deba al derecho al descanso de maternidad
a licencias meédicas por accidentes del

trabajo o enfermedades profesionales, o a

licencias médicas por enfermedad o

accidente comun.




A quienes teniendo el derecho a percibirla
pierden dicho derecho a una o mas cuotas
cuando:

a) Hayan tenido ausencias injustificadas en el

trimestre anterior al pago de la cuota respectiva.

“Se deberan tomar en cuenta los dias de las
licencias médicas rechazadas o reducidas”

Dictamen

MARZO ______|JUNIO_______|SEPTIEMBRE | DICIEMBRE

DICIEMBRE MARZO JUNIO SEPTIEMBRE
ENERO ABRIL JULIO OCTUBRE
FEBRERO MAYO AGOSTO NOVIEMBRE




A quienes teniendo el derecho a percibirla .
pierden dicho derecho al total de las
cuotas cuando:

b) Cuando los funcionarios sean sancionados con

alguna de las medidas disciplinarias indicadas
en el art. 121 de la Ley 18.834.

Procedera a contar de la fecha de la notificacion de
1a medida una vez registrada el acto administrativo

en la Contraloria General de la Republica.




APLICACION DE LA LEY N° 19.490

TRIENIOS:

1.- El reconocimiento de los trienios debera efectuarse por
Resolucion.

2.- Para estos efectos es valido el tiempo servido efectivamente
por los funcionarios de planta o a contrata, en los Servicios de
Salud y de sus antecesores legales, con un maximo de treinta y
nueve anos (13 trienios).

3.- No seran validos los tiempos servidos en cualquier
organismo de la Administracion del Estado. Tampoco seran
validos los periodos de permiso sin goce de remuneraciones
que registren los funcionarios.




4 .- Para reconocer los trienios que corresponden
la asignacion del periodo calificatorio septiemb
2017 - agosto 2018, debera reconocerse el tiempo

efectivamente desempenado hasta el 31 de
diciembre de 2018.

5.- Cada Servicio de Salud debera confeccionar un
listado del personal regido por la Ley N° 18.834, por
cada planta, ordenados de mayor a menor
antigiiedad, senalando el namero de trienios.

6.- Las respectivas juntas calificadoras dirimiran los
empates que se produzcan en los puntajes de
calificacion entre funcionarios de una misma

planta, cuando ello impida determinar el porcentaje

de asignacion que le corresponde a cada uno de
ellos. Art. 2° DctoN° 117/1997







subfactores calificaciones ant. adm. publica
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CONCEDE UNA BONIFICACION EXTRAORDINARIA
PARA ENFERMERAS Y MATRONAS QUE SE
DESEMPENAN EN CONDICIONES QUE INDICA, EN
LOS ESTABLECIMIENTOS DE LOS SERVICIOS DE
SALUD




Corresponde a una Bonificacion Trimestral, pagadas en los
meses de marzo - junio - septiembre y diciembre

QUIENES TIENEN DERECHO

—

/ Que realizan turnos y cuyos puestos de trabajo requieren

atencion las veinticuatro horas del dia que se

desempefian en las unidades de emergencia, unidades

ENFERMERAS MATRONAS de cuidados intensivos, unidades de neonatologia vy
DEMAS PROFESIONALES maternidades.

DE COLABORACION

MEDICA Integra ademas a los profesionales de colaboracion

médica, incluidos los que se desempefan en

Laboratorios y Banco de Sangre, Radiologia vy

\ Medicina Fisica y Rehabilitacion.

Los profesionales de las carreras mencionadas que desempeien cargos de la Planta de
Directivos en las unidades antes mencionadas y aquellos que cumplan funciones de
supervision por resolucion administrativa, en las mismas unidades, tendran derecho a la
bonificacion precedentemente establecida, aun cuando no integren el sistema de

turnos.




La bonificacion se percibira solo mientras se desemperfien las funciones
especificas por las cuales se concedio el beneficio.

El monto para el afio 2019 es de $ 258.717.-

No es imponible, pero es tributable.

En caso de existir en los Servicios de Salud un numero de funcionarios con
derecho al beneficio superior al cupo maximo asignado, tendran derecho a
percibirlo aquellos que acrediten tener un mayor tiempo de desempeno




FiJA CUPO MAXIMO DE FUNCIONARIOS CON
DERECHO A  PERCIBIR EL BONO
EXTRAORDINARIO DE LA LEY N2 19.536
PARA EL ANO 2019 EN LOS SERVICIOS DE
SALUD QUE SE SENALA.

SANTIAGO, 2 3 ENE 2019

EXENTA N°: - 3/

55[s.5. ACONCAGUA | 143 | 147,986
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De |la Asighacion de Funciones g
Criticas




Asignacion que se otorga por el desempeno de funciones criticas que
beneficiara al personal de planta y a contrata, pertenecientes o asimilados
a las plantas de directivos, de profesionales, de los 6rganos y servicios
publicos, que no correspondan a altos directivos publicos y que
desempeiien funciones calificadas como criticas por |la autoridad.

Se consideraran funciones criticas aquellas relevantes o
estratégicas para la gestion del respectivo ministerio o
institucion por la responsabilidad que implica su
desempeno y por la incidencia en los productos o
servicios que éstos deben proporcionar.

El Servicio de Salud tiene un total de 13 cupos asignados y con
presupuesto anualmente. No se puede sobrepasar en numero
de cupos y debera ajustarse al presupuesto anual.
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*Otorga Asignaciones especiales
Modificacion de la Carrera Funcionaria R
de Funcionarios del Sistema Nacional de

Servicios de Salud.




INCREMENTOS DE REMUNERACIONES

*Asignacion de desarrollo y estimulo al desempeno
colectivo Técnicos, Administrativos y Auxiliares.

eAsignacion de acreditacion individual y estimulo al
desempeno colectivo Profesionales y Directivos de
Carrera grados 17° al 11° EUS.

eAsignacion de estimulo a la funcion directiva
Directivos de Carrera y de Alta Direccion Publica
con grados mayores al 11° EUS.

eAsignacion de Responsabilidad de Gestion

*Asignacion de Turnos




ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPENO
COLECTIVO

ePlanta de Técnicos, titulares y contrata.
sComponente base de 10.5%

Componente variable de hasta 11.5%

Nivel de Componente | Componente
cumplimiento de base variable
metas
90% o mas 10.5% 11.5%
Entre 75% y 89.9% 10.5% 5.75%
Menos de 75% 10.5% 0%




ASIGNACION DE DESARROLLO Y ESTIMULO AL DESEMPENO
COLECTIVO

e Planta de Administrativos y Auxiliares, titulares y
contrata.

sComponente base de 10.5%

Componente variable de hasta 11.5%

Nivel de Componente | Componente
cumplimiento de base variable
metas
90% o mas 10.5% 11.5%
Entre 75% y 89.9% 10.5% 5.75%
Menos de 75% 10.5% 0%







Corresponde a:

eComponente de acreditacion individual
hasta 6.5%.

eComponente variable de hasta 7.5%.

eAcreditacion cada 3 afos, por evaluacion
de actividades de capacitacion.

eReglamento Acreditacion de Profesionales
N° 113 DE 2004

eSe cancela en marzo, junio, septiembre y
diciembre.




Quienes tienen derecho

eProfesionales de Planta o a contrata
eDirectivos de carrera entre grados 17 y 11.
eDe los Servicios de Salud

eQue hayan servido en alguna de las entidades
senaladas o mas de una sin solucion de
continuidad.

eDurante todo el ano objeto de la evaluacion
de las metas fijadas

eEn servicio al momento del pago de la cuota
respectiva.




ePorcentaje de asignacion por concepto de acreditacion:

Anhos de Servicio %% Asignacion
Hasta 3 anos 4%0
Mas de 3 y hasta 6 anos 6%
Mas de 6 y hasta 7 a 9 anos 6.5%

ePersonal profesional o directivo con
mas de 9 anos, 6.5% es permanente.

eSe evallan las horas de capacitacion
evaluadas con un total de 110 horas en
tres anos.




*AMBAS ASIGNACIONES

*Se paga en cuatro cuotas.

cComponente variable; MINSAL {fijara metas
sanitarias antes del 10 de septiembre de cada
ano.

eDirector de Servicio de Salud determinara
metas especificas e indicadores de actividad a
establecimientos (Comité Técnico Consultivo)

e SEREMI evalua nivel de cumplimiento de
metas de cada establecimiento. ENERO

Reglamento para procedimiento definicion y
evaluacion de cumplimiento de metas
(Decreto N° 123/2004) -




ASIGNACION DE ESTIMULO A LA EUNCION: DIRECTIVA., .

A quienes se les cancela

eDirectivos de ADP vy directivos de carrera de grados
mayores al grado 11° EUS.

eDirectivos hospitales autogestionados en red, asignacion
depende de esa condicion 11%.

eDirectivos de establecimientos de salud de menor
complejidad, segun cumplimiento de requisitos Articulo 25
P. (resolucion por el Minsal y Ministerio de Hacienda) 11%

eDirectivos Direccion de los Servicios de Salud dependera
de los dos anteriores, mas del cumplimiento de metas
sanitarias de la A.P.S. Municipal.

8% N° Hospitales Autogestionados y de Baja Complejidad

3% por porcentaje de cumplimiento de metas sanitarias

APS Municipal.




ASIGNACION DE RESPONSABILIDAD DE GESTION.

«Planta de Profesionales, planta y contrata, jornadas de 44
horas.

«Se otorgara m
menos)

da tres anos. (puede ser

ediante concurso ca

e Factores del concurso:




SE OTORGAN CUPOS A NIVEL NACIONAL
Hospitales Tipo 2
20 cupos.

*Hospital Tipo 3

14 cupos

Hospitales baja complejidad |

8 cupos.

*Consultorios Generales Urbanos y Rurales

4 cupos.




*No tendra derecho a la cuota respectiva el .
funcionario que tuvieren ausencias injustificadas

en el trimestre anterior al mes que corresponde
pagarla.

*Reglamento N° 137/2004.

Por resolucion se establece las funciones de
responsabilidad de gestion que debera cumplir el
profesional beneficiario en la unidad.

Se pagara a contar del mes siguiente de la fecha
establecida en la resolucion que la concede.

eDurante el periodo en que los profesionales
perciban la asignacion de responsabilidad, tendran
la categoria de jefe directo de sus unidades.




ASIGNACION DE TURNO Y BONIFICACION COMPENSATORIA.

*Tendran derecho a esta asignacion los funcionarios/as
que realicen funciones en puestos de trabajo que
requieren atencion los 365 dias del ano, 24 horas al dia.

e Compuesto de tres o cuatro funcionarios.

eJornadas de hasta doce horas, turnos rotativos vy
permanentes.

*Asignacion incompatible con horas extraordinarias, salvo
casos  especiales calificados por  Director del
Establecimiento.

*Horas extraordinarias no se percibiran durante
periodos de ausencia (No hay pago por promedio de

horas). -




BONIFICACION COMPENSATORIA ASIGNACION DE TURNOS

e Tienen derecho los funcionarios/as que
se encontraban en funciones al 24 de
febrero de 2004, con realizacion de
turnos.

e Que esta no es imponible

e Destinada a compensar las deducciones
por concepto de cotizaciones para
pensiones y salud de la asignacion de
turnos.







PLANTA DE TECNICOS

DMINISTRATIVOS DECRETO
AUXILIARES 216/2006

se efectuara mediante un procedimiento de
ACREDITACION DE COMPETENCIAS




PLANTA DE PROFESIONALES Y
DIRECTIVOS DE CARRERA

se efectuara a través de CONCURSOS INTERNOS




SE DEBERAN REALIZAR BASES PARA EL
CONCURSO.

EXISTIRA UN COMITE DE SELECCION
JUNTA CALIFICADORA CENTRAL
REPRESENTANTE DE PROFESIONALES,
CON DERECHO A VOZ.




