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MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA
SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS
DEPTO. CALIDAD DE VIDA LABORAL

UNIDAD DE BIENESTAR INTEGRAL /

ACTA N° 20

REUNION CONSEJO ADMINISTRATIVO

Antecedentes de la Reunion

Fecha : 30 de diciembre de 2'020

Hora de citacion: Inicio Término
15,00 hrs. 15,15 hrs. | 16,30 hrs.

MODALIDAD: videoconferencia

PARTICIPANTES

CARGO Y REPRESENTACION

REPRESENTANTE (T) INSTITUCION
PRESIDENTA CONSEJO ADMINISTRATIVO

REPRESENTANTE (T) INSTITUCION

NOMBRE
1. JEANNETTE DE LA BARRERA Y.

2. FRANCISCO LOPEZ

3. PEDRO GALLARDO L. /REPRESENTANTE (T) FENATS ACONCAGUA

4. EVELYN DIAZ A. M,/ ﬂ&/ Z - &\ REPRESENTANTE AFILIADOS/AS (S)
5. EUNICE CORDOVA M. // W/t_ JEFA UBI, SECRETARIA CAB
—

b ‘ TRABAJADORA SOCIAL UNIDAD DE
6. DANIELA CASTILLO C. g . BIENSTAR INTEGRAL

DESARROLLO DE LA REUNION:

Jefa de Bienestar informa que no participaran en la reunién por feriado legal, Consejeras Sra.
Mirta Jiménez, Sra. Silvana Martel y por licencia médica Consejero D. Rodrigo Segura y Sra.

Rossana Agurto.

1. Lectura Acta N° 18: Consejeros/as aprueban el Acta sin observaciones.




Respecto de los Acuerdos de dicha reunién, se informa el estado de avance:

TEMA ACUERDO RESPONSABLE | ESTADO

Ingreso de mascota al | Se autoriza Jefa de Bienestar | Pendiente.

recinto de Pichicuy Redactar instructivo

Proyecto Social para | Presentar Proyecto | T.S. Srta. Daniela | Presentado.
afiliados/as jubilados/as | al Consejo Castillo C. Enviado por correo y

recibe la aprobacién
de 4 Consejeros/as
qgue respondieron la
consulta: D. Rodrigo
Segura, D. Pedro

Gallardo, Sra.
Jeannette de la
Barrera, D.

Francisco Lopez y
St. Mirta Jimeénez.

Premio de Excelencia | Proponer al CAB | Jefa de Bienestar | Tema considerado

académica alternativas de en la tabla de la
regalo en el marco presente reunion.
del presupuesto
establecido.
Rebaja de aportes de | Realizar reunién con | Jefa (S) Servicio | Tema considerado
afiliados/as los Comités locales | de Bienestar en la tabla de la
jubilados/as: de Bienestar el dia presente reunion.
9/12/2020
Comité de navidad: | Incluir en el | Jefa de Bienestar | Realizado. Consta
montos asignados presupuesto del afio | Contadora en el Acta anterior
2021 la diferencia a | bienestar para respaldo.

favor de cada

establecimiento.

2. Proyecto Social afiliados jubilados/as: se informa que cinco consejeros/as respondieron
el correo en que se envio el proyecto social como propuesta, por tanto se consideré aprobado
seglin quorum (los nombres estan registrados en el punto anterior) y se iniciara su ejecucion..

3. Prefmio de Excelencia académica: T.S. Srta. Daniela Castillo presenta tres opciones para
.qalo a los/as cargas familiares de afiliados/as en educacion basica y media. Se




Precio

Opcion Producto(s) rafarancial
1 Tablet Kindle Amazon Fire 7 $64,990
o Mesa bandeja para Notebook, parlante $58,270

inalambrico y audifonos con micréfono

Libro "Cuentos de buenas noches para nifias
rebeldes", libro "Cuentos para nifios que se $58,380
atreven a ser diferentes", mesa bandeja para ’
Notebook y audifonos con micréfono.

Votacion: Consejeros/as D. Pedro Gallardo, Sra. Evelyn Diaz votaron por la opcion 1. Consejera
Sra. Jeannette de la Barrera opcién 1y si no es posible comprar este producto, eligié opciédn 3.
Consejero D. Francisco Lépez: opcién 2, sino la N° 3.

Se define gestionar la compra de la opcion N° 1.

Se acuerda establecer la misma cantidad de beneficiarios/as estudiantes del afio 2020, es decir,
66 nifos/as. EI monto destinado para dicha actividad fue de $3.980.000.- Considerando el
mismo monto para 66 beneficiarios/as, a cada uno le corresponderia $ 60.300.-

El monto para el afio 2021 se asignara una vez se apruebe el presupuesto por la SUSESO.

4. Rebaja de aportes de afiliados/as jubilados/as: jefa de Bienestar informa que la reuniéon
programada para el 9/12/2020 no fue realizada porque era necesario previo a realizar una
modificacion y difundirla, analizar la situacion financiera y la implicancia de la disminucion en un
30% del aporte de los afiliados/as jubilados/as en el presupuesto de Bienestar a mediano y largo
plazo.

El analisis se realizd en una reunion en la que participé D. Mario Castillo SDGP (S), el jefe de
Finanzas de la DSS D. José Aros, la Contadora de Bienestar, T.S. de Bienestar encargada de
la atencién de jubilados/as y la Jefa de Bienestar.

Acuerdos:
o Realizar reuniones con los Comités Locales de Bienestar para difundir esta informacion

incorporando también otros temas relevantes.

o Realizar modificacion del Reglamento del Servicio de Bienestar del SSA, presentandolo
al Consejo en reunién marzo de 2021 para revision.




5. Afiliados/as jubilados/as con deudas en el aporte al Servicio de Bienestar: TS. Srta.
Daniela Castillo presenta en planilla Excel (se adjunta al Acta) la situacion de afiliados/as con
deudas. Refiere que se les ha llamado telefénicamente para dar a conocer la situacién y
consultar si desean continuar su afiliacion.

Da lectura a carta de afiliada jubilada dirigida al CAB en la que relata las razones del no pago
del aporte desde el mes de abril de 2020 y solicita autorizacién para pagar lo adeudado de a
dos cuotas mensuales.

Consejeros/as lo autorizan.

Consejero D. Francisco Lépez sefiala que el Reglamento no obliga a la expulsion, que es una

facultad del Consejo hacerlo.

Acuerdos:
e Responder a la afiliada.
e Presentar en la reunién ordinaria del mes de enero de 2021 el listado completo de los/as

afiliado/as con aportes pendientes de pago.

6. Varios:
Se fija la siguiente reuniéon de manera preliminar para el martes 19 de enero a las 15,00 hrs.

Debe ser confirmada una vez se haya recibido el presupuesto aprobado por la SUSESO. El
principal tema de dicha reunién sera la Normativa 2021.

7. Acuerdos:

TEMA ACUERDO RESPONSABLE

Proyecto  Social para | Ejecucion del proyecto Jefa de Bienestar

afiliados/as jubilados/as T.S. Srta. Daniela
Castillo C.

Premio de Excelencia | Ejecucién del proyecto Jefa de Bienestar

académica T.S. Srta. Daniela
Castillo C.

Rebaja de aportes de | Realizar reuniones con los | Jefa Servicio de
afiliados/as jubilados/as: | Comités Locales de Bienestar | Bienestar

para difundir esta informacién
incorporando también otros temas

relevantes.
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Realizar modificacién del
Reglamento del Servicio de
Bienestar del SSA, presentandolo
al Consejo en reunién marzo de
2021 para revision.

Afiliados/as con deudas en
el aporte al Servicio de
Bienestar

Responder carta de afiliada.

Presentar en la reunién ordinaria
del mes de enero de 2021 el
listado completo de los/as
afiliado/as con aportes pendientes
de pago

Jefa de Bienestar

Jefa de Bienestar
T.S. Srta. Daniela
Castillo C.

Reunién finaliza a/ﬁ% 16,30 hrs.
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