MINISTERIO DE SALUD
SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA

SUBDIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE PERSONAS

DEPTO. CALIDAD DE VIDA LABORAL
UNIDAD DE BIENESTAR INTEGRAL /

ACTA N° 18

REUNION CONSEJO ADMINISTRATIVO

Fecha : 26 de noviembre de 2020

Hora de citacion: Inicio Término
15,00 hrs. 15,10 hrs. 17,10 hrs.

MODALIDAD: videoconferencia

PARTICIPANTES

Antecedentes de la Reunion

NOMBRE

CARGO Y REPRESENTACION

1. JEANNETTE DE LA BARRERAYY.

REPRESENTANTE (T) INSTITUCION
PRESIDENTA CONSEJO ADMINISTRATIVO

2. SILVANA MARTEL O. ﬂd@.@‘%

REPRESENTANTE (S) INSTITUCION

3. PEDRO GALLARDO L.

REPRESENTANTE (T) FENATS ACONCAGUA

REPRESENTANTE (T) AFILIADOS

5. EUNICE CORDOVA M.

4. RODRIGO SEGURA B. %’g%-\)/ -
fl

| JEFA UBI, SECRETARIA CAB

6. MIRTA JIMENEZ L.

REPRESENTANTE (T) AFILIADOS

7. DANIELA CASTILLO C.

TRABAJADORA SOCIAL UNIDAD DE

.| BIENSTAR INTEGRAL

DESARROLLO DE LA REUNION:

1. Lectura Acta N° 16: Consejeros/as aprueban el Acta con la siguientes observaciones:
En el listado de asistentes falté incorporar a la Sra. Silvana Martel Oy a D. Pedro Gallardo.
Respecto de los Acuerdos de dicha reunién, se informa el estado de avance:




TEMA ACUERDO ESTADO

Implementarlos afio 2020 En desarrollo
Proyectos Sociales
Entrega de Becas de|Cada establecimiento | Realizado. Las actividades
Educacién Superior decidira el sistema de | realizadas por los
entrega de Becas. establecimientos fueron

bien evaluadas por los
Consejeros/as.
Autorizacién de ingreso de | Revisar acuerdo en Acta Jefa de Bienestar informa

mascotas al Recinto de | anterior. que no encontré6 Acta con
Pichicuy acuerdo.
Premio de Excelencia | Determinar la modalidad de | Pendiente decision.
académica premiacion
Rebaja de aportes de | Envio de PPT con propuesta Pendiente. No fue posible
afiliados/as jubilados/as: simplificada. realizar reunion.

Realizar reunion

extraordinaria para

determinar la opcion a
proponer a los comités
Locales de Bienestar

Jefa de Bienestar propone al Consejo considerar un aumento en el monto destinado a los
Proyectos Sociales y financiar por primera vez uno destinado a los/ afiliados jubilados/as.
Consejeros manifiestan unanimemente su acuerdo con la propuesta.

Acuerdo: T.S. Srta. Daniela Castillo redactaré el proyecto y seré enviada a los correos de las/os
Consejeros para solicitar su opinion (aprobacion o rechazo) del mismo.

o Premio de excelencia académica: Jefa de Bienestar informa que por pandemia no sera
posible realizar el habitual viaje en temporada de verano. Se propone mantener el Programa
entregando un regalo de reconocimiento a los nifios/as premiados/as.

Consejeros manifiestan unanimemente su acuerdo con la propuesta.

Se informa que $ 3.980.000.- es el presupuesto estimado para la actividad.

Se propusieron como alternativas de regalos: Tablet, aparatos electronicos para leer, libros.
Acuerdo: T.S. Srta. Daniela Castillo C. en préxima reunién de CAB presentard alternativas de
regalo que se ajusten al marco presupuestario.

3 Mascota en recinto Pichicuy: se analiza la posibilidad de permitir el ingreso de una
mascota al recinto de Pichicuy.
El Consejo decide con votaci6n dividida que se autoriz na solo una cabafa del recinto para
el ingreso de mascota, solo perro y que sera RCIQ que sera evaluada desde la puesta
n matcha. /wa—ﬂi /) 2




Para la implementacién se deberd confeccionar un instructivo que indique los deberes y
restricciones para su implementacién y entregarselo al/la afiliado/a que acuda con su mascota
al momento de la inscripcion.

Votos a favor de la iniciativa: Consejeros/as, Sra. Jeannette de la Barrera, Sra. Silvana Martel,
Sra. Mirta Jimenez y D. Rodrigo Segura. Voto en contra D. Pedro Gallardo.

Acuerdo: Se acepta el ingreso de una mascota: perro en solo una cabana del recinto.
Se realizara un instructivo para normar la presencia de la mascota.

4. Rebaja en aporte de jubilados/as: se analiza nuevamente la alternativa de rebaja de
aportes de afiliados/as jubilados/as.
Jefa de Bienestar plantea que es necesario proyectar esta rebaja en el presupuesto de Bienestar
a corto y mediano plazo de modo de tener certeza acerca de mantener el equilibrio financiero,
que permita también realizar un aumento en el monto tope de algunos beneficios médicos,
resguardando también los montos asignados a las actividades sociales, recreativas y culturales.

Se acuerda los siguiente:

e Rebajar en un 30% el aporte que realiza cada afiliado/a (es el monto equivalente al aporte
institucional que se realiza para los/as afiliados/as activos/as). A favor de este porcentaje
estuvieron: Sra. Jeannette de la Barrera, Sra. Silvana Martel, Sra. Mirta Jimenez y D.
Rodrigo Segura. Voto en contra D. Pedro Gallardo, quien solicité rebajar el aporte en un
50%.

o Se mantienen la cancelacién del 1,0% de la pension los/as afiliados/as jubilados/as.

e Esta rebaja no afecta la cuota del 1,3% que se les descuenta a los/as afiliados/as
activos/as.

e Disefar un plan de trabajo que considere reuniones con los Comités Locales de
Bienestar, gremios, basado en un enfoque comunicacional orientado a sensibilizar a
los/as afiliados/as en la necesidad de apoyar a los afiliados/as jubilados/as considerando
la bajisimas pensiones que la mayoria de ellos/as reciben.

e Disefar el Programa de difusion.

e Realizar reunién en linea con los Comités Locales de Bienestar de los establecimientos
el dia 9 de diciembre.

e Presentar la iniciativa en reunién multigremial.

5. Varios:

e Aporte Comités de Navidad: Jefa de Bienestar comunica los montos que corresponden a
los Comités de navidad para el afio 2020. Sefiala que por un error involuntario el monto
informado es menor que el dispuesto para el presente ano y por el cual se gestionaron
las compras. Se adjunta PPT con los montos.

Propone que la diferencia sea considerada para aumentar el monto de cada
establecimiento en el afio 2021. Consejo manifiesta unanimemente un acuerdo.
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e Jefa de Bienestar informa que durante la mafana del mismo dia (26 de noviembre de
2020), les reenvi6 a todos/as los/as Consejeros/as un consolidado con las Actas de las
reuniones realizadas durante el afio.

6. Acuerdos:
TEMA ACUERDO RESPONSABLE
Ingreso de mascota al| Se autoriza Jefa de Bienestar
recinto de Pichicuy Redactar instructivo
Proyecto Social para | Presentar Proyecto al | T.S. Srta. Daniela Castillo C.
afiliados/as jubilados/as Consejo
Premio de Excelencia | Proponer al CAB | Jefa de Bienestar
académica alternativas de regalo en el

marco del presupuesto

establecido.
Rebaja de aportes de | Realizar reunién con los | Jefa (§) Servicio de
afiliados/as jubilados/as: Comités locales de | Bienestar

Bienestar el dia 9/12/2020
Comité de navidad: montos | Incluir en el presupuesto del | Jefa de Bienestar
asignados afio 2021 la diferencia a | Contadora bienestar

favor de cada

establecimiento.

Reunién finaliza a las 17,10 hrs.




