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DESARROLLO DE LA REUNION

Jefa de Bienestar inicia la reunién consultando a los/as Consejeros/as si les fue posible leer
las actas enviadas a sus correos electrénicos, responden afirmativamente; indican que no
existen observaciones al acta de reunién anterior.

1. Encuesta servicio dental a afiliados/as:
Consejeros acuerdan por unanimidad no aplicar encuesta, tomando en consideracion los
antecedentes disponibles respecto de las falencias que existen para el funcionamiento de la
Clinica.
Se acuerda por unanimidad licitar el servicio de atencion dental considerando tener centros
de atencién en las comunas de San Felipe, Los Andes y Llay Llay y difundir que los/as
afiliados/as a FONASA pueden atenderse también en el CESFAM de su comuna.

Acuerdo: realizar licitacion solicitando colaboracién de un referente técnico Dr. Mario Tapia
del Dpto. de Atencién Primaria de la DSS.
Responsable: Jefa de Bienestar.

2. Regalo de Navidad:
Jefa de Bienestar informa que el Convenio Marco cuenta actualmente con venta de tarjetas

(gift card) de regalo. Se presentan los convenios a los que se puede acceder. Esta
alternativa considera $50.000.- mas un 2%. La opcién de depésito continua vigente.
Se adjunta PPT a la presente Acta.

Acuerdo:
El monto para el afio 2020 sera de $50.000, aun cuando estaba programado en $47.000.-,

sin embargo, considerando que la disponibilidad presupuestaria lo permite se aumento el
valor, teniendo presente en el afio 2021 que la referencia para determinar el nuevo monto
es de $47.000.-

Difundir a través de las Asistentes Sociales de los establecimientos que la base para definir
el regalo del afio 2021 es $47.000.-

Responsable: Jefa de Bienestar.

3. Reglamento Servicios de Bienestar:
Jefa de Bienestar expone que solicito Reglamentos a otros Servicios de Bienestar, sin
embargo, no han respondido.
Acuerdo: .
Continuar la bisqueda a través de internet.

Realizar RPT con hallazgos que sean factibles de implementar en nuestro Servicio.
7 -




Responsable: Jefa de Bienestar.

4. Andlisis aporte de afiliados/as jubilados/as.
La Contadora de Bienestar, Srta. Graciela Abarca presenta nuevamente los datos
estadisticos y financieros para que el Consejo analice la posibilidad de rebajar el monto del
aporte de los/as afiliados/as jubilados/as. Se recuerda que la PPT ya les fue enviada.
Consejera Sra. Susana Hermosilla indica que si bien existe una base valérica de solidaridad
en Bienestar no estaria bien tocar el bolsillo de los afiliados activos, considerando
especialmente la situacién actual de pandemia.
Presidenta del Consejo manifiesta que en una primera etapa se podrian usar los excedentes
disponibles, teniendo en consideracién que debe previamente realizarse una modificacion
del Reglamento. Sefiala ademas que es importante cOmo comunicamos y que no sea sélo
la decision de unos pocos. Sugiere también para el analisis hacer una redistribucién, quizés
rebajando un pequefo porcentaje a los beneficios.
Contadora aclara que la propuesta no considera la utilizacion de los excedentes. En la PPT
los excedentes estan registrados como una referencia del impacto que tendria en éstos una
potencial rebaja en el aporte de los afiliados/as jubilados/as.
Consejo no establece modificacién al porcentaje de aporte.

Acuerdo:
Sensibilizar a los/as afiliados/as activos mediante la difusion de la iniciativa a través de los

Comités Locales de Bienestar de los establecimientos utilizando material preparado en
Bienestar central.

Responsable: Jefa de Bienestar.

No se define plazo.

5. Indicadores de gestion abril a junio de 2020:

Jefa de Bienestar presenta indicadores de gestion del segundo trimestre del afio 2020. Se
adjunta a la presente Acta la PPT utilizada.

Respecto del indicador de las devoluciones, refiere caso de Asistente Social que se neg6 a
recibir una solicitud de reembolso que no cumplia con los requisitos y afiliada la amenaz6
con hacerlo presente ante su jefatura y gremio. El caso corresponde al HOSLA.

Consejera Sra. Susana Hermosilla expone que el gremio al que representa no avala este
tipo de situaciones, que deben ser abordadas.

Consejeros/as respaldan la intervencion de Asistentes Sociales en esta materia.

Acuerdo: presentar PPT en Comités Locales de Bienestar.

Responsables: Consejeros/as y Asistentes Sociales de los establecimientos.
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6.

a)

Temas varios:

Consejero D. Rodrigo Segura consulta sobre resultados preliminares de las Becas de
Bienestar. Indica que la decisién de no entregar resultados preliminares a Consejeros
es una falta a la formalidad, que es necesario conocer la informacion para dar
respuesta a afiliados/as que realizan consultas, como ocurrié en su caso y no supo
qué responder.

Jefa de Bienestar refiere que las etapas y actividades que se han ido cumpliendo en
el proceso de Becas han sido trabajadas y consensuadas en reuniones del Consejo,
lo que se esta desarrollando segin lo planificado. Sefala que la notificacién de los
puntajes preliminares es una labor de la Asistente Social de Bienestar de cada
establecimiento que realiza personalmente con cada postulante, no haciéndose
publica esta némina. Consejero sefiala que le queda claro.

Acuerdo:

Informar a los Consejeros/as la fecha de envio a los establecimientos de la nébmina
de puntajes preliminares en el afio 2021, solo para conocimiento del estado de
avance del proceso.

Responsable: Jefa de Bienestar.

Consejera Sra. Evelyn Diaz consulta por caso de afiliada quien estaba trabajando por
ley de proteccion a la maternidad y que actualmente ha vuelto a realizar reemplazo,
se le sigue descontando el aporte, pero se le inform6 que no puede contar con
beneficios de Bienestar.

Acuerdo: Caso sera revisado en Bienestar central.

Cabadas de Pichicuy: Jefa de Bienestar explica que existe un plan de mejora para
cabafias cuya ejecucién requiere la asesoria técnica del Dpto. Recursos Fisicos. Las
actividades se pretendian ejecutar desde el mes de abril, no obstante, la pandemia
hizo que se retrasara porque el Dpto. mencionado debid priorizar trabajos en los?
establecimientos de la red.

A mediados de septiembre un Técnico realizé una visita detectando la necesidad de
cambiar red de ductos de alcantarillado.

Se pidié a la Prevencionista de Riesgos de la DSS la elaboracion de un protocolo
para utilizar el recinto.

Acuerdo: Informar a Consejeros/as sobre reales posibilidades de contar con cabanas
en verano después de tener reunién con Recursos Fisicos. Jefa de Bienestar refiere
que también hay que considerar la etapa de transicién segun el plan paso a paso.
Enviar Informe Técnico a Consejeros/as.
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