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DESARROLLO DE LA REUNION

1. Presentacion tipos de definiciones vigentes en relacion a COVID-19: casos
sospechoso, confirmado o probable y contacto estrecho

Jefa de Bienestar informa que la reunién se iniciara con la presentacion de la enfermera
Sra. Valeria Cadiz, Referente Técnica del Departamento de Gestiéon Hospitalaria de la
DSS, quien fue invitada para entregar orientacion técnica respecto de los conceptos que
se estan utilizando en torno al diagnéstico del COVID- 19, esto con el objeto que los/as
Consejeros/as dispongan del conocimiento que les permita resolver la inquietud




transmisién del COVID 19, una vez que se haya levantado la cuarentena; por ejemplo
dividiendo al total de interesados en grupos para hacer méas de un viaje a un recinto que
se encuentre habilitado con resguardos de distanciamiento fisico, entre otras medidas.
Se manifiestan desacuerdos con la propuesta.

Presidenta (S) del Consejo sugiere hacer consulta a los/as afiliados/as pasivos para
conocer sus expectativas y necesidades al dia de hoy en contexto de crisis sanitaria.

3. Plazos para cancelacion de aportes de afiliados/as jubilados/dos

Jefa de Bienestar da lectura a ORD N° 2128* 1-07-2020 de la SUSESO (se adjunta al
acta) que responde a consulta realizada por la DSSA sobre ampliacion de plazos para
cancelar el aporte mensual de los afiliados/as jubilados/as; segun la respuesta, “sus
afiliados jubilados pueden efectuar su aporte al Servicio de Bienestar, hasta por tres
meses posteriores al término de la cuarentena en sus respectivas comunas, lo que en
caso alguno podréd  considerarse como morosidad”.

Consejero D. Rodrigo Segura, pregunta si esa medida aplica a comunas aledanas que
no estan en cuarentena. Se consultard al Dpto. de Juridica de la DSS si aquello se
pudiera deducir del ORD. mencionado.

4. Atencion dental

Jefa de Bienestar presente datos del seguro de salud de las personas atendidas en la
Clinica Dental, dando respuesta a consulta realizada por Consejero D. Rodrigo Segura.
Afio 2018: 494 personas atendidas, de las cuales 439 estan en FONASA y 55 en
ISAPRE. Afio 2019: 273 personas atendidas, 248 estan en FONASAy 25 en ISAPRE.
Jefa de Bienestar informa que la SDGP confirmard la posibilidad que la DSSA contrate
horas de Odontélogo para dar atencion a afiliados ISAPRE y otros/as que no deseen
atenderse en APS. Reitera lo dicho anteriormente respecto de la necesidad de contar
con otros recursos de equipamiento y humanos necesarios para implementar la Clinica
dental. Continta presente para el andlisis de los Consejeros/as la alternativa de licitar
algunas prestaciones de especialidad, sin embargo, aun no hay una decision,
considerando que para las personas de ISAPRE sigue existiendo una diferencia porque
no tendrian acceso a la atencién de APS, que es la estrategia que esta dlspomble para
la atencién de nuestros/as afiliados/as.

5. Aportes para organizaciones internas

Jefa de Bienestar presenta cuadro con propuestas de aportes par organizaciohes

internas (se adjunta al Acta): jardines mfantlles clubes escol oyectos iales y
comités de navidad. R N ,\
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